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Enquadramento 

Depois da Aprovação do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Ourique em 

Setembro último, onde se definiram as linhas estratégicas de intervenção para o 

concelho a cinco anos, cumpre-nos agora traçar os Planos de Acção Anuais que são 

documentos mais operacionais, minuciosos e com um horizonte temporal mais limitado. 

Neste documento que aqui se apresenta estão identificados os projectos e intervenções 

previstas para este 1º Ano (Dezembro de 2006 a Dezembro de 2007). 

Assim, e no surgimento da linha orientadora do Plano de Desenvolvimento Social, 

também este documento está estruturado em cinco Eixos de Desenvolvimento: 

 

Eixo 1 - Melhorar a Qualidade de Vida dos Idosos 

Eixo 2 – Crianças e Jovens 

Eixo 3 – Respostas ás Famílias 

Eixo 4 – Saúde 

Eixo 5 – Promover a Empregabilidade 

 

Dentro de cada um dos eixos enumerados são apresentadas as acções, actividades, 

calendarização, recursos humanos e financeiros e por último os Parceiros Envolvidos 

em cada uma das estratégias delineadas. 

 

 

 

 

 



Plano de Acção 2006/2007 do Concelho de Ourique 

 7 

 

 

 

 

 

 

   

 

Planos de Acção  

 por   

Eixos de Desenvolvimento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Acção 2006/2007 do Concelho de Ourique 

 8 

 

Eixo 1  

-  

Melhorar a Qualidade de Vida dos Idosos 

 

Objectivos Gerais: 

 Aumentar as repostas Sociais aos Idosos do Concelho 

 

Objectivos Específicos: 

 Diminuir o isolamento dos idosos 

 Fomentar a participação dos idosos na Comunidade 

 Melhorar a qualidade de vida dos idosos 

 Promover e adequar os eventos ás necessidades, interesses e expectativas dos idosos 

 Promover acções de animação Sócio-Cultural aos Idosos 
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Medida Projecto/Actividades Calendário Técnico 
Responsável 
pela Acção 

Recursos 
Humanos 

Recursos 
Financeiros 

Parceiros 

1.1. Negociação dos 

Acordos de 

cooperação com a 

Segurança Social para 

aumentar o n.º de 

utentes abrangidos 

pelo SAD 

Dez. 2006 

a  

Dez.2007 

• Técnica de 

Serviço Social 

na Rede que 

representa as 

IPSS´s 

• IPSS’s 

Técnicos 

Auxiliares 

• IPSS’s 

• Segurança 

Social 

• CDSS de Beja 

• Casa do Povo de Panóias 

• Casa do Povo de Santana da 

Serra 

• Santa Casa da Misericórdia 

de Ourique 

1.2. Criação do 

Serviço Apoio 

Domiciliário em 

“áreas a descoberto” 

Dez. 2006 

a  

Dez.2007 

• Técnica de 

Serviço Social 

na Rede que 

representa as 

IPSS’s 

• IPSS’s 

Técnicos 

Auxiliares 

• IPSS de Panóias 

• Segurança 

Social 

• Casa do Povo de Panóias 

• Junta de Freguesia de 

Panóias 

1.4 Criação do Apoio 

Domiciliário 

Integrado em todo o 

concelho 

Dez. 2006 

a  

Dez.2007 

• Enfermeiro do 

Centro de Saúde 

• ECL – 

Cuidados 

Integrados 

• Enfermeiro 

• Assistente 

Social 

• Médico 

• Centro de Saúde 

• Segurança 

Social 

• CDSS de Beja 

• Casa do Povo de Panóias 

• Casa do Povo de Santana da 

Serra 

• Santa Casa da Misericórdia 

de Ourique 

• Centro de Saúde de Ourique 

1. 

1.8 Criação de acções 

de animação Sócio-

Cultural para Idosos 

Dez. 2006 

a  

Dez.2007 

• Técnica de 

Serviço Social 

na Rede que 

representa as 

IPSS’s 

• Técnica de 

• Técnico 

Superior de S.S. 

• Animadoras 

das IPSS’s 

• Animador da 

Autarquia 

• IPSS’s 

• Autarquia 

• Juntas de 

Freguesia 

• Casa do Povo de Panóias 

• Casa do Povo de Santana da 

Serra 

• Santa Casa da Misericórdia 

de Ourique 

• Município de Ourique 
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 Serviço Social 

na Rede Social 

da Autarquia 

• Juntas de Freguesia 
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Eixo 2  

–  

Crianças e Jovens 

 

Objectivos Gerais: 

 Promover a Educação como Factor de Inclusão 

 

Objectivos Específicos: 

 Promover um melhor ambiente familiar e sócio-educativo 

 Envolver os pais no processo educativo dos filhos 

 Aumentar a interacção Escola - Família  

 Activar a Associação de Pais 

 Reduzir a Taxa de Abandono Escolar 

 Reduzir a Taxa de Insucesso Escolar 
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Medida Actividades Calendário Técnico 
Responsável 
pela Acção 

Recursos 
Humanos 

Recursos 
Financeiros 

Parceiros 

1.3 Cursos Alternativos Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

• Representante 

do Conselho 

Executivo na 

Rede Social 

 

• Representante 

do Conselho 

Executivo 

• Professores 

• Técnicos do 

Centro de 

Emprego 

• Formadores 

 

• Ministério da 

Educação 

• PRODEP 

• IEFP 

• Agrupamento 

• Agrupamento 

Vertical de escolas 

• Centro de 

Emprego de 

Ourique 

 

1.8 Criação de uma equipa 

Multidisciplinar de 

Atendimento/Acompanhamento 

de Crianças e Jovens 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

• Representante 

do Conselho 

Executivo na 

Rede Social 

 

• Equipa 

Multidisciplinar 

● Ministério da 

Educação, 

Município de 

Ourique, IPSS’s 

e Centro 

Distrital de 

Segurança 

Social 

• Ministério da 

Educação, 

Município de 

Ourique, IPSS´s e 

Centro Distrital de 

Segurança Social 

2. 

2.1/2.2/2.3 Actividades 

Desportivas, Culturais e 

Pedagógicas  destinadas a 

Crianças e Jovens: 

• 3-6 Anos 

• 7-10 Anos 

• 11 – 14 Anos 

• 15 – 18 Anos  

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

• Técnicos do 

Município de 

Ourique 

• Técnicas das 

ONG’s 

 

• Técnicos do 

Município de 

Ourique 

• Professores 

do 

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas 

• Município de 

Ourique  

• Agrupamento 

Vertical de 

Escolas 

• Município de 

Ourique 

• Agrupamento 

Vertical de escolas 

• Associações 

Locais 

• Juntas de 

Freguesia 
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 • Técnicas das 

ONG´s 

• Elementos da 

CPCJ 

• Presidentes 

das Associações 

• CPCJ 

• ONG´s 
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Eixo 3  

–  

Respostas ás Famílias 

 

Objectivos Gerais: 

- Conhecer as dimensões e actuar sobre situações de Pobreza e Exclusão Social no 

Concelho 

* Aumentar a Consciência Cívica da Comunidade sobre as Problemáticas Sociais 

existentes 

«Aumentar a capacidade dos equipamentos da Creche 

 

Objectivos Específicos: 

- Minimizar as situações de pobreza e exclusão social 

- Melhorar as condições de vida da população em situação de pobreza ou de exclusão 

social 

- Capacitar as famílias em situação de vulnerabilidade na elaboração e desenvolvimento 

do seu processo de mudança 

*Diminuir a incidência dos vários problemas da Comunidade 

*Promover dinâmicas de sensibilização sobre as problemáticas existentes 
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Medida Projecto/Actividades Calendário Técnico 
Responsável pela 

Acção 

Recursos 
Humanos 

Recursos 
Financeiros 

Parceiros 

1. 

1.3. Formação Educação 

Formação de Adultos e 

C.RV.C.C.’s 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

• Técnico do 

Centro de 

Emprego 

• Formadores 

• Professores 

• Técnicos do 

Centro de 

Emprego 

• Formadores 

• Professores 

• Centro de 

Emprego 

• Ministério 

da Educação 

• Município de 

Ourique 

• Centro de 

Emprego  

• Juntas de 

Freguesias 

• Centro Distrital de 

Segurança Social 

• Agrupamento 

Vertical de Escolas 
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Eixo 4 

 –  

Saúde 

 

Objectivos Gerais: 

 Aumentar as Respostas ao nível dos cuidados de saúde 

 

Objectivos Específicos: 

 Melhorar os cuidados de saúde prestados aos doentes 

 Melhorar os cuidados de saúde 

 Criar condições para a promoção de estilos de vida saudáveis 

 Proporcionar melhores condições de trabalho para os profissionais de saúde 
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Medida Projecto/Actividades Calendário Técnico 
Responsável pela 

Acção 

Recursos 
Humanos 

Recursos 
Financeiros 

Parceiros 

1. 

1.2. Criação de Espaço Físico 

para Posto Médico na Freguesia 

de Santa Luzia 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

• Funcionários 

Autárquicos 

• Funcionários 

Autárquicos 

• Município 

de Ourique 

• Junta de 

Freguesia 

• Município de 

Ourique 

• Junta de 

Freguesia de 

Santa Luzia 

• Centro Saúde 

de Ourique 
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Eixo 5  

–  

Promover a Empregabilidade 

Objectivos Gerais: 

 Fomentar o desenvolvimento Pessoal e Profissional com vista à integração da 

população no mercado de trabalho num quadro de desenvolvimento económico, social e 

local. 

 

Objectivos Específicos: 

 Facilitação do desenvolvimento pessoal;  

 Promover o balanço de competências e planos estratégicos de desenvolvimento 

profissional; 

 Divulgar junto das entidades empregadoras o conjunto de apoios à criação e 

manutenção de emprego; 

 Dinamizar acções de estímulo ao Empreendedorismo e Criação do Auto-Emprego; 

 Incentivar as entidades empregadoras a fomentar a qualificação, reconversão e 

formação contínua dos seus trabalhadores; 

 Acções de apelo junto da comunidade sobre o valor da formação contínua ao longo 

da vida. 
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Medida Projecto/Actividades Calendário Técnico 
Responsável 
pela Acção 

Recursos Humanos Recursos 
Financeiros 

Parceiros 

 
2.1. Contributo 

territorial para uma 

melhor articulação na 

definição da oferta 

formativa mais 

adequada às 

necessidades de 

qualificação. 

 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

 

 

• Técnico do 

Centro de 

Emprego 

• Técnica de 

Serviço Social 

na Rede  

 

• Técnico do Centro de 

Emprego 

 

• Técnica de Serviço 

Social na Rede  

 

• Município de 

Ourique 

• Junta de 

Freguesia  

• Centro de 

Emprego de 

Ourique 

• Município 

de Ourique 

• Junta de 

Freguesia 

 

 

2.1.1 Levantamento das 

necessidades de 

formação junto das 

empresas, instituições, 

organizações e 

população. 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

 

• Técnico do 

Centro de 

Emprego 

 

• Técnica de 

Serviço Social 

na Rede  

 

• Técnico do Centro de 

Emprego 

• Técnica de Serviço 

Social na Rede  

• Associações de 

Desenvolvimento Local; 

• Junta de Freguesia 

● Município de 

Ourique  

 

• Junta de 

Freguesia 

 

• Centro de 

Emprego de 

Ourique 

• Município 

de Ourique 

• Junta de 

Freguesia 

2. 

 

2.2. Apoio ao 

Empreendedorismo 

 

 

 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

 

 

 

• Técnico do 

Centro de 

Emprego 

 

 

 

• Técnico do Centro de 

Emprego 

 

 

 

 

●IEFP; 

• Segurança 

Social; 

• Programas 

de apoio ao 

investimento 

• Centro de 

Emprego de 

Ourique 
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2.2.1. Levantamento de 

potenciais criadores de 

Empresas / emprego; 

 

 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

 

 

• Técnico do 

Centro de 

Emprego 

• Técnica de 

Serviço Social 

na Rede  

 

• Técnico do Centro de 

Emprego 

• Técnica de Serviço 

Social na Rede  

 

 

●IEFP; 

• Segurança 

Social; 

• Programas 

de apoio ao 

investimento 

 

• Centro de 

Emprego de 

Ourique 

 

 

2.2.2. Aplicação do 

programa “Ser 

Empresário um 

Caminho”; 

 

 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

 

 

● Técnico do 

Centro de 

Emprego 

 

 

● Técnicos do IEFP 

 

 

 

 

 

 

 

●IEFP; 

• Segurança 

Social; 

Programas de 

apoio ao 

investimento 

• Centro de 

Emprego de 

Ourique 

• Município 

de Ourique 

• Junta de 

Freguesia 

 

 

2.2.3. Apoiar na 

obtenção de apoios 

técnicos e financeiros a 

concretização dos 

projectos geradores de 

emprego. 

 

 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

● Técnico do 

Centro de 

Emprego; 

• Técnica de 

Serviço Social 

na Rede; 

• Associações 

de 

desenvolvimento 

local; 

• Associações 

Empresariais  

● Técnico do Centro de 

Emprego; 

• Técnica de Serviço 

Social na Rede; 

• Associações de 

desenvolvimento local; 

• Associações 

Empresariais  

 

 

 

 

 

 

●IEFP; 

• Segurança 

Social; 

• Programas 

de apoio ao 

investimento 

 

 

• Centro de 

Emprego de 

Ourique 

• Município 

de Ourique 

• Junta de 

Freguesia 
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2.3. Promoção da 

Orientação Escolar e 

Vocacional 

Dez. 2006 

a 

Dez.2007 

• Técnicos de 

Orientação 

(IEFP, 

Município e do 

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas)  

 

• Técnicos de 

Orientação (IEFP, 

Município e do 

Agrupamento Vertical 

de Escolas)  

 

 • Escola 

EB 2,3 S de 

Ourique 

• Centro de 

Emprego de 

Ourique 

• Município 

de Ourique 
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O Plano de Acção previsto para o ano 2006/2007 foi aprovado por unanimidade em 

sessão plenária de CLASO a 28 de Novembro de 2006 

 

 

 

Ourique, 30 de Novembro de 2006 

 

 

 

 

 

O Presidente do CLASO 

 

 

__________________________________________________________ 

 

- Pedro Nuno Raposo Prazeres do Carmo - 


