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Entidades do Conselho Local de Accao Social — Rede Social do Concelho de

Ourique
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Agrupamento Vertical de Escolas de Ourique;

Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ourique;
Associacao de Cultura e recreio “A Noiva”;

Associacdo Lendia D’ Encantar;

CPCJ de Ourique

Casa do Povo de Pandias — Centro de Dia;

Casa do Povo de Santana da Serra;

Municipio de Ourique;

Centro de Saude de Ourique;

Clube Desportivo de Panoias;

Centro Cultural de Santana da Serra

CERCICOA - Cooperativa de Educagdo e Reabilitacdo de Criangas Inadaptadas
Castro Verde, Ourique e Almoddvar;

Escuteiros — Agrupamento de Ourique, CNE;

ESDIME - Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste;
Grupo de Dadores de Sangue;

Guarda Nacional Republicana de Ourique;

L.E.F.P. — Centro de Emprego de Ourique;

Instituto Seguranca Social, IP — Centro Distrital de Beja;

Junta de Freguesia da Conceicdo;

Junta de Freguesia de Garvao;

Junta de Freguesia de Pandias;

Junta de Freguesia de Ourique;

Junta de Freguesia de Santa Luzia;

Junta de Freguesia de Santana da Serra;

Par6quia de Ourique;

Santa Casa da Misericérdia de Ourique.
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Entidades do Nucleo Executivo
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Agrupamento Vertical de Escolas de Ourique;

Municipio de Ourique;

Centro de Sadde de Ourique;

ESDIME - Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste;
LE.F.P. — Centro de Emprego de Ourique;

Instituto Seguranca Social, IP — Centro Distrital de Beja;

Santa Casa da Misericérdia de Ourique.
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Enquadramento

Depois da Aprovagdo do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Ourique em
Setembro ultimo, onde se definiram as linhas estratégicas de intervengdo para o
concelho a cinco_anos, cumpre-nos agora tragar os Planos de Accdo Anuais que sdo
documentos mais operacionais, minuciosos € com um horizonte temporal mais limitado.
Neste documento que aqui se apresenta estdo identificados os projectos e intervengdes
previstas para este 1° Ano (Dezembro de 2006 a Dezembro de 2007).

Assim, e no surgimento da linha orientadora do Plano de Desenvolvimento Social,

também este documento esta estruturado em cinco Eixos de Desenvolvimento:

Eixo 1 - Melhorar a Qualidade de Vida dos Idosos
Eixo 2 — Criancas e Jovens

Eixo 3 — Respostas 4s Familias

Eixo 4 — Saudde

Eixo 5 — Promover a Empregabilidade

Dentro de cada um dos eixos enumerados sdo apresentadas as accdes, actividades,
calendarizacdo, recursos humanos e financeiros e por ultimo os Parceiros Envolvidos

em cada uma das estratégias delineadas.
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Eixos de Desenvolvimento |
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Eixo 1

Melhorar a Qualidade de Vida dos Idosos

Objectivos Gerais:

# Aumentar as repostas Sociais aos Idosos do Concelho

Objectivos Especificos:

Diminuir o isolamento dos idosos

*

Fomentar a participacio dos idosos na Comunidade

L

Melhorar a qualidade de vida dos idosos

Promover e adequar os eventos 4s necessidades, interesses e expectativas dos idosos

# @

Promover ac¢des de animagdo Sécio-Cultural aos Idosos

1ee



Plano de Acc¢ao 2006/2007 do Concelho de OQurique

1.1. Negociacdo dos | Dez. 2006 | e Técnica ¢ [PSS’s e IPSS’s ¢ CDSS de Beja
Acordos de a Servigo Socml Técnicos e Seguranca * Casa do Povo de Pandias
cooperacdo com a | Dez.2007 | na Rede que & Auxiliares Social ¢ Casa do Povo de Santana da
Seguranga Social para representa as Serra
aumentar o n.° de IPSS’s e Santa Casa da Misericordia
utentes  abrangidos de Ourique
pelo SAD
1.2. Criacdo do | Dez.2006 | e Técnica de | ®IPSS’s ¢ [PSS de Pandias | ® Casa do Povo de Panoéias
Servico Apoio a Servico  Social | Técnicos e Seguranga eJunta de Freguesia de
Domiciliario em | Dez.2007 | na Rede que @ Auxiliares Social Pandias
“areas a descoberto” representa  as
IPSS’s
1. 1.4 Criac@o do Apoio | Dez. 2006 | e Enfermeiro do | ¢ ECL — | ® Centro de Saiide | ®CDSS de Beja
Domicilidrio a Centro de Saide | Cuidados e Seguranca e Casa do Povo de Pandias
Integrado em todo o | Dez.2007 Integrados Social ¢ Casa do Povo de Santana da
concelho ¢ Enfermeiro Serra
o Assistente e Santa Casa da Misericérdia
Social de Ourique
® Médico ¢ Centro de Sauide de Ourique
1.8 Criagdo de accdes | Dez. 2006 | e Técnica de | ® Técnico ¢ [PSS’s ¢ Casa do Povo de Pandias
de animacdo Sdécio- a Servico  Social | Superior de S.S. e Autarquia ¢ Casa do Povo de Santana da
Cultural para Idosos Dez.2007 | na Rede que | e Animadoras e Juntas de | Serra
representa  as | das IPSS’s Freguesia e Santa Casa da Misericérdia
IPSS’s e Animador da de Ourique
e Técnica de | Autarquia ® Municipio de Ourique
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Servico  Social ¢ Juntas de Freguesia
na Rede Social
da Autarquia
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Promover a Educacido como Factor de Inclusio

Promover um melhor ambiente familiar e scio-educativo
Envolver os pais no processo educativo dos filhos
Aumentar a interac¢io Escola - Familia

Activar a Associacdo de Pais

Reduzir a Taxa de Abandono Escolar

Reduzir a Taxa de Insucesso Escolar



Medida

Actividades

1.3 Cursos Alternativos

1.8 Criagdo de uma equipa
Multidisciplinar de
Atendimento/Acompanhamento
de Criancas e Jovens

2.1/2.2/2.3 Actividades
Desportivas, Culturais e
Pedagégicas destinadas a
Criangas e Jovens:

® 3-6 Anos

7-10 Anos

11 — 14 Anos

15 — 18 Anos

Calendario

Dez. 2006
a
Dez.2007

Dez. 2006
a
Dez.2007

Dez. 2006
a
Dez.2007

Técnico
Responsavel
pela Accao
e Representante
do Conselho
Executivo na

Rede Social

e Representante
do Conselho
Executivo  na
Rede Social

e Técnicos do
Municipio  de
Ourique

e Técnicas das
ONG’s
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Recursos
Humanos

® Representante
do Conselho
Executivo

e Professores

e Técnicos do
Centro de
Emprego

e Formadores

e Equipa
Multidisciplinar

e Técnicos do
Municipio  de
Ourique

e Professores
do
Agrupamento
Vertical de
Escolas

Recursos
Financeiros

® Ministério da
Educacgdo

e PRODEP

e [EFP

® Agrupamento

e Ministério da
Educacao,

Municipio  de
Ourique, IPSS’s

e Centro
Distrital de
Seguranca
Social

® Municipio de
Ourique

® Agrupamento
Vertical de
Escolas

Parceiros

® Agrupamento
Vertical de escolas

* Centro de
Emprego de
Ourique

e Ministério da
Educacao,
Municipio de
Ourique, IPSS’s e
Centro Distrital de
Seguranca Social

® Municipio  de
Ourique

® Agrupamento
Vertical de escolas
® Associagdes
Locais

® Juntas de
Freguesia
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e Técnicas das
ONG’s

¢ Elementos da
CPCJ

® Presidentes
das Associacdes

e CPCJ
* ONG’s
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- Conhecer as dimensdes e actuar sobre situacdes de Pobreza e Exclusdo Social no
Concelho
* Aumentar a Consciéncia Civica da Comunidade sobre as Problematicas Sociais
existentes

«Aumentar a capacidade dos equipamentos da Creche

- Minimizar as situa¢des de pobreza e exclusdo social

- Melhorar as condi¢des de vida da populacdo em situac@o de pobreza ou de exclusdo
social

- Capacitar as familias em situag¢do de vulnerabilidade na elaboracdo e desenvolvimento
do seu processo de mudanga

*Diminuir a incidéncia dos varios problemas da Comunidade

*Promover dinamicas de sensibilizacdo sobre as problematicas existentes
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Formacdao  Educa¢do | Dez. 2006 | e Técnico e Técnicos e Centro ® Municipio
Formagao de Adultos e a Centro de Centro de Emprego Ourique
C.RV.C.C’s Dez.2007 | Emprego Emprego e Ministério e Centro de
¢ Formadores e Formadores da Educacao Emprego
1 e Professores ® Professores ® Juntas de
. Freguesias

e (Centro Distrital de
Seguranga Social

® Agrupamento
Vertical de Escolas
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Aumentar as Respostas ao nivel dos cuidados de satde

Melhorar os cuidados de saide prestados aos doentes
Melhorar os cuidados de satde
Criar condi¢des para a promogao de estilos de vida sauddveis

Proporcionar melhores condi¢des de trabalho para os profissionais de satde



Medida

Projecto/Actividades

1.2. Criagdo de Espago Fisico
para Posto Médico na Freguesia
de Santa Luzia

Calendario

Dez. 2006
a
Dez.2007

Técnico
Responsavel pela
Accao
¢ Funciondrios

Autarquicos
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Recursos
Humanos

¢ Funciondrios
Autarquicos

Recursos
Financeiros

® Municipio
de Ourique

® Junta de
Freguesia

Parceiros

® Municipio de

Ourique
e Junta de
Freguesia de

Santa Luzia
e Centro Saude
de Ourique
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* Fomentar o desenvolvimento Pessoal e Profissional com vista a integracdo da
populagdo no mercado de trabalho num quadro de desenvolvimento econdmico, social e

local.

# Facilitacdo do desenvolvimento pessoal;

# Promover o balanco de competéncias e planos estratégicos de desenvolvimento
profissional;

# Divulgar junto das entidades empregadoras o conjunto de apoios a criagdo e
manutencdo de emprego;

# Dinamizar accdes de estimulo a0 Empreendedorismo e Criagio do Auto-Emprego;

# Incentivar as entidades empregadoras a fomentar a qualificagdo, reconversio e
formacdo continua dos seus trabalhadores;

# Accoes de apelo junto da comunidade sobre o valor da formagdo continua ao longo

da vida.
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Dez. 2006 | e Técnico e Técnico do Centro de | ® Municipio de | ® Centro de
2.1. Contributo a Centro de Emprego Ourique Emprego de
territorial para uma = Dez.2007 = Emprego ¢ Junta de | Ourique
melhor articulagio na ® Técnica de e Técnica de Servico | Freguesia ® Municipio
definicdo  da  oferta Servico  Social | Social na Rede de Ourique
formativa mais na Rede e Junta de
adequada as Freguesia
necessidades de
qualificacao.

Dez. 2006 | e Técnico do | ® Técnico do Centro de | ® Municipiode | o Centro de
2.1.1 Levantamento das a Centro de | Emprego Ourique Emprego de
necessidades de | Dez.2007 | Emprego e Técnica de Servigo Ourique
formacdo junto das Social na Rede e Junta de e Municipio
empresas, instituigcdes, e Técnica de | e Associacdes de | Freguesia de Ourique
organizagdes e Servico  Social | Desenvolvimento Local; e Junta de
populagdo. na Rede ¢ Junta de Freguesia Freguesia

Dez. 2006 | e Técnico do e Técnico do Centro de | ®IEFP; e Centro de
2.2.  Apoio ao a Centro de | Emprego e Seguranca Emprego de
Empreendedorismo Dez.2007 | Emprego Social; Ourique

® Programas
de apoio ao
investimento




2.2.1. Levantamento de
potenciais criadores de
Empresas / emprego;

2.2.2. Aplicacdo do

programa “Ser
Empresario um
Caminho”;

2.2.3. Apoiar na
obtencdo de apoios

técnicos e financeiros a
concretizagdo dos
projectos geradores de
emprego.

Dez. 2006
a
Dez.2007

Dez. 2006
a
Dez.2007

Dez. 2006
a
Dez.2007

e Técnico do

Centro de
Emprego

e Técnica de
Servico  Social

na Rede

e Técnico do
Centro de
Emprego

e Técnico do
Centro de
Emprego;

e Técnica de
Servico  Social
na Rede;

® Associacdes
de
desenvolvimento
local;

® Associacodes
Empresariais
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e Técnico do Centro de
Emprego

e Técnica de Servico
Social na Rede

e Técnicos do IEFP

e Técnico do Centro de
Emprego;

e Técnica de Servigo
Social na Rede;

® Associacdes de
desenvolvimento local;
e Associacdes
Empresariais

o[EFP;

e Seguranca
Social;

¢ Programas
de apoio ao
investimento

o[EFP;

e Seguranca
Social;
Programas de
apoio ao
investimento

o[EFP;

e Seguranca
Social;

® Programas
de apoio ao
investimento

e Centro de
Emprego de
Ourique

e Centro de

Emprego de

Ourique

® Municipio

de Ourique

¢ Junta de
Freguesia

e Centro de
Emprego de
Ourique

® Municipio
de Ourique
e Junta de
Freguesia



2.3. Promocgao
Orientagdo Escolar
Vocacional

da
e

Dez. 2006
a
Dez.2007

e Técnicos de
Orientacao
(IEFP,
Municipio e do
Agrupamento
Vertical de
Escolas)
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e Técnicos de
Orientacao (IEFP,
Municipio e do

Agrupamento  Vertical
de Escolas)

® Escola
EB 2,3 S de
Ourique

e Centro de
Emprego de
Ourique

® Municipio
de Ourique
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O Plano de Accao previsto para o ano 2006/2007 foi aprovado por unanimidade em

sessdo plendria de CLASO a 28 de Novembro de 2006

Ourique, 30 de Novembro de 2006

O Presidente do CLASO

- Pedro Nuno Raposo Prazeres do Carmo -



