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Entidades do Conselho Local de Accao Social — Rede Social do Concelho de
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Agrupamento Vertical de Escolas de Ourique;

Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ourique;
Casa do Povo de Panoias — Centro de Dia;

Casa do Povo de Santana da Serra;

Céamara Municipal de Ourique;

Centro de Sadde de Ourique;

Centro Cultural de Santana da Serra

CERCICOA - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas
Castro Verde, Ourique e Almoddvar;

Escuteiros — Agrupamento de Ourique, CNE;

ESDIME — Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste;
Grupo de Dadores de Sangue;

Guarda Nacional Republicana de Ourique;

LE.F.P. — Centro de Emprego de Ourique;

Instituto Seguranca Social, IP — Centro Distrital de Beja;

Junta de Freguesia da Conceigao;

Junta de Freguesia de Garvao;

Junta de Freguesia de Pandias;

Junta de Freguesia de Ourique;

Junta de Freguesia de Santa Luzia;

Junta de Freguesia de Santana da Serra;

Par6quia de Ourique;

Santa Casa da Misericérdia de Ourique.
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Entidades do Nucleo Executivo

% Agrupamento Vertical de Escolas de Ourique;
* Camara Municipal de Ourique;
% Centro de Sadde de Ourique;
ESDIME - Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste;
LE.F.P. — Centro de Emprego de Ourique;
Instituto Seguranca Social, IP — Centro Distrital de Beja;

Santa Casa da Misericérdia de Ourique.
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I - Enquadramento

“Um Plano de Desenvolvimento é um instrumento de defini¢cdo conjunta e negociada
de objectivos prioritdrios para a promogdo do desenvolvimento social local. Tem em
vista ndo so a producdo de efeitos correctivos ao nivel da reducdo da pobreza, do
desemprego e da exclusdo social, mas também efeitos preventivos gerados através de
accoes da animacdo das comunidades e da indugdo de processos de mudanca, com
vista a melhoria das condicdes de vida das populacées”. (in Plano de Desenvolvimento

Social, IDS, 2002)

O Plano de Desenvolvimento Social nos pressupostos acima referidos, o Nucleo
Executivo e Conselho Local de Ac¢do Social de Ourique elaborou o documento que
aqui € apresentado, tendo em conta a realidade em que nos inserimos. Pretendem-se que
este Plano seja o mais realista possivel, com objectivos concretizaveis numa perspectiva

temporal de Cinco anos.

O conteddo do Plano de Desenvolvimento Social estd estruturado em 6 partes distintas
nomeadamente:

= Enquadramento

= Metodologia

= Eixos de Desenvolvimento

= Conclusdo

= Avaliagdo — Avaliagdo da Implementacdo do PDS

= Grelha de Critérios para a Emissdo de Pareceres — onde sdo definidos os critérios
para a emissdo de pareceres, as pontuagdes e ponderacdes a aplicar a cada critério, o
teste de coeréncia da grelha e a operacionalizagdo dos critérios

= Bibliografia

Convém ainda referir que apds a aprovagdao do Plano de Desenvolvimento Social, o
Nucleo Executivo procedera a elaboragdo dos Planos de Ac¢do Anuais. Nestes Planos,
serdo apresentados os projectos e ac¢Oes que visam a concretizagdo das estratégias e
linhas orientadoras previamente definidas no PDS. O Plano de Acc¢do € um documento

mais operacional, minucioso e com um horizonte temporal mais curto.
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Esse documento ird ser composto pela identificacdo dos projectos e intervencdes
previstos para um ano, que surgem devidamente enquadrados nas estratégias definidas

no Plano de Desenvolvimento Social.

“O Planeamento € a organizacao da Esperanca”
(in Plano de Desenvolvimento Social, IDS, 2002)
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II — Metodologia

Como jé foi referido no enquadramento, o Plano de Desenvolvimento Social “é um
instrumento de definicio conjunta e negociada (...)” e neste sentido procurou-se
utilizar metodologias participativas nas reunides realizadas com os parceiros do Niicleo

Executivo.

Neste sentido passa-se a enumerar os passos que o Nucleo Executivo seguiu na

elaboracdo deste documento.

1. Com base nas problemdticas identificados nos 5 eixos do Diagndstico Social,
definiram-se Acg¢oes/Projectos passiveis de resolver e/ou minimizar essas mesmas

problemiticas.

2. Os eixos do Diagndstico Social sdo os mesmos que foram definidos nos Eixos do
Plano de Desenvolvimento Social e que se passam a enunciar:

Eixo 1 — Melhorar a Qualidade de Vida dos Idosos

Eixo 2 — Criangas e Jovens

Eixo 3 — Respostas 4s Familias

Eixo 4 — Sadde

Eixo 5 — Promover a Qualificacdo aos niveis da Empregabilidade

3. Posteriormente foram realizadas sessOes de trabalho, onde se definiram os
objectivos (gerais e especificos), os Indicadores de Impacto, Projectos/Actividades, os
Recursos a mobilizar / Parceiros a envolver, a Situacdo de Partida, as Metas/Recursos a
atingir (Quantitativos/Qualitativos) e os Indicadores de Resultado para cada um dos

eixos de desenvolvimento.

4. Apresentacdo das grelhas elaboradas aos parceiros do CLASO e elementos da
comunidade que participaram nos grupos de trabalho no dmbito do Diagnéstico Social,

para discussdo e posterior validacao.

5. Ap6s a validagdao das referidas grelhas, o Nicleo Executivo voltou a reunir para

complementar o trabalho até entio realizado, produzindo este mesmo documento.
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IIT - Eixos de Desenvolvimento

Com base nas problemadticas definidas no Diagnéstico Social foram delimitados os

seguintes Eixos de Desenvolvimento:

Eixo 1 — Melhorar as Qualidade de Vida dos Idosos

Eixo 2 — Criancas e Jovens

Eixo 3 — Respostas ds Familias

Eixo 4 — Saude

Eixo 5 — Promover a Qualificagdo aos niveis da Empregabilidade
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Eixo 1 — Melhorar a Qualidade de Vida dos Idosos

Nas ultimas décadas, verificou-se um envelhecimento progressivo da populacio, como
consequéncia do aumento da esperanga média de vida do individuo. Desta realidade
emergem novos problemas e novas questdes, as quais € urgente dar resposta, pois a par
do crescente numero de idosos, assiste-se a um aumento da vulnerabilidade dos

mesmos.

Assim ao definir-se este eixo surge como grande objectivo:
- Aumentar as respostas sociais aos idosos do concelho,

- Combater o isolamento dos idosos,

- Criar condi¢des que evitem a institucionalizacdo,

- Entre outras.

Assim, de forma a colmatar a necessidade de se criar um Lar e Centro de Dia na
freguesia de Garvao, devido as elevadas listas de espera das instituicdes do Concelho, e
ao elevado indice de envelhecimento que se registam um pouco por todo o pais, € neste
concelho ndo € excepgdo, pretende-se proporcionar a este tipo de populacdo com
problemas tao especificos que através do convivio e da distrac¢do preencher o vazio

determinado pelo afastamento do ciclo positivo/vida activa.

Deste modo, é nosso objectivo promover actividades lidicas e ao mesmo tempo
envolver os idosos, assim como, tentar resolver outras questdes, estas mais ligadas com

a area da saide, nomeadamente a criacio do apoio domicilidrio integrado.



Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Ourique

Medida 1 -

Objectivos = Diminuir o isolamento dos idosos
= Fomentar a participag¢do dos idosos na Comunidade
= Melhorar a qualidade de vida dos idosos
® Promover e adequar os eventos a realizar 4s necessidades, interesses e expectativas dos idosos

Aumentar as Respostas Sociais aos Idosos do Concelho

Projecto/Actividades

1.1 — Negociagdo dos
Acordos de Cooperagdo
com a Seguranga Social
para aumentar o n.° de
utentes abrangidos por
Servigo Apoio
Domicilidrio

1.2 — Criagdo do Servigco
Apoio Domicilidrio em

“«z

areas a descoberto”

1.3 — Criag@o de um Pélo
de Recepcao para Centro
de Dia e Apoio
Domicilidrio aos Idosos
da Freguesia de
Conceic¢ao

1.4 — Criagdo do Apoio
Domicilidario  Integrado
em todo o Concelho

= Promover ac¢des de animagdo Sécio-Cultural aos Idosos

Recursos a Mobilizar/Parceiros a
Envolver

= CDSS de Beja

= Casa do Povo de Pandias

= (Casa do Povo de Santana da Serra
= Santa Casa da Misericordia de
Ourique

= CDSS de Beja

= (Casa do Povo de Panoias

= (Casa do Povo de Santana da Serra
= Santa Casa da Misericordia de
Ourique

= CDSS de Beja

= (Casa do Povo de Panobias

= (Casa do Povo de Santana da Serra
= Santa Casa da Misericordia de
Ourique

= Camara Municipal

= Junta de Freguesia

= Qutras Entidades

= Centro de Saude de Ourique

= Seguranga Social

= Casa do Povo de Pandias

= (Casa do Povo de Santana da Serra
= Santa Casa da Misericordia de
Ourique

Situacio de Partida

= Utentes com Acordos
= 252 Utentes em Lista de Espera

= Zonas sem cobertura no Concelho de Ourique
(Freguesia da Conceigdo e Montes Isolados da
Freguesia de Santana da Serra)

= Taxa de cobertura territorial de
Domiciliario no Concelho — 87%

= N.° de idosos em Lista de Espera na Freguesia de
Conceig¢do — 23,25%

= Taxa Descoberto — 13%

Apoio

= Situacdo de maior isolamento dos idosos
residentes nesta drea e inexisténcia de qualquer
equipamento deste tipo

= Taxa a descoberto — 13%

" 9% deidosos com indice de Katz
= Taxa a descoberto — 100%

Metas/resultados a atingir
Quantitativos/Qualitativo

= Dar resposta as listas de espera
existentes nas Institui¢des

= Prestagdo de Apoio Domicilidrio
a utentes  proporcionando-lhes
melhores condigdes de vida

= Existéncia de uma estrutura de
apoio ao desenvolvimento de
actividades com idosos

= 23,25% Idosos abrangidos por
este equipamento

= Inexisténcia desse tipo de Apoio
no Concelho

Indicadores de Resultados

= Monitorizagdo das Listas de

espera

= N.° de novos utentes do
LAR/CD/SAD: N.° de novos
utentes de LAR/CD/SAD

= N.° de novos utentes do SAD:
N.° de novos utentes de SAD
previstos x 100

= Monitorizagdo das listas de
espera

= N.° de idosos abrangidos:
N.° de 1idosos previstos a
abranger x 100

= N.° de idosos abrangidos:
N.° de idosos previstos a
abranger



1.5 - Ampliacio da
capacidade fisica das
IPSS’s na Valéncia Lar

1.6 — Criagao do Lar e
Centro de Dia na
Freguesia de Garvao

1.7 - Feira da
Solidariedade “Feira do
Idoso”

1.8 Criacdo de acgdes
de Animagdo Sdcio-
Cultural

= (Casa do Povo de Santana da Serra
= Santa Casa da Misericordia de
Ourique

= Seguranga Social

= Santa Casa da Misericordia de
Ourique

= Casa do Povo de Pandias

= (Casa do Povo de Santana da Serra
= Santa Casa da Misericordia de
Ourique

= Camara Municipal

= Juntas de Freguesia

= ESDIME

= Outras entidades e associagdes

= (Casa do Povo de Panoias

= (Casa do Povo de Santana da Serra
= Santa Casa da Misericordia de
Ourique

= Céamara Municipal

= Juntas de Freguesia

= ESDIME

= Qutras entidades

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Ourique

= Populagdo Total de Idosos no Concelho de Ourique:
32,3%

= Idosos em Lista de Espera no Concelho de Ourique.
13,56%

= Freguesia de Ourique — 7,6%

= Freguesia de Santana da Serra — 1,23%

= Freguesia de Panéias — 1,61%

= Freguesia de Santa Luzia — 3,06%

= Taxa a descoberto —33,3%

= Populacdo Total de Idosos no Concelho de Ourique:
32,3%

= Jdosos em Lista de Espera no Concelho de Ourique.
13,56%

= Freguesia de Ourique — 7,6%

= Freguesia de Santana da Serra — 1,23%

= Freguesia de Panéias — 1,61%

= Freguesia de Santa Luzia — 3,06%

= Inexisténcia de um evento deste género

= Necessidade de divulgar o trabalho que € realizado no
Concelho e por entidades que nele actuam, na drea da
solidariedade

= Necessidade de uma maior sensibiliza¢do da populagdo
para a solidariedade social

= Plano de Actividades das Institui¢coes

= Requalificacdo dos Equipamentos
Sociais do Concelho

= Inexisténcia deste tipo de
Equipamento Social na Freguesia

= Lista de espera

= 300 Idosos da Freguesia >65 anos
ndo institucionalizados

= Realizacdo de uma Feira da
Solidariedade por ano

= Dadas as caracteristicas deste tipo
de Feira, completamente aberta a
populacgdo, ndo é de todo possivel
prever o n.° de visitantes

= Participagdo de 3 Entidades

= Diminuir o isolamento social dos
idosos

= Promover a valorizacdo pessoal

= Retardar o  processo  de
envelhecimento e de dependéncia

= N.° de idosos abrangidos:
N.° de idosos previstos a
abranger

= N.° de idosos abrangidos:
N.° de idosos previstos a
abranger

= N.° de feiras realizadas: N.° de
feiras previstas x 100

= N.° de participantes em cada
feira x 1000

= N.° de participantes previstos

N.° de idosos abrangidos: N.° de
idosos previstos a abranger
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Eixo 2 - Criancas e Jovens

Este eixo tem como objectivo promover a educacdo como factor de inclusdo, através do
enquadramento de uma série de questdes que se prendem em particular com as criangas

e jovens.

Procura fomentar a valorizagdo da aquisi¢do de competéncias, como forma de combater

um dos grandes problemas do Concelho o Insucesso Escolar.

Neste eixo pretende-se desenvolver projectos/accdes que impulsionem o sucesso
educativo, que permitam diminuir a taxa de insucesso e abandono escolar que se regista
no nosso concelho, criando alternativas ao tipo de ensino existente apostando em cursos
predominantemente orientados para a vida activa e no ensino profissional e, a0 mesmo

tempo desenvolver mecanismos que incentivem a prossecugdo de estudos.

Para além, de todas as questdes que referimos anteriormente, deseja-se também
envolver as familias para que estes participem mais activamente na vida escolar e tudo o

que isso implica.
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Promover um melhor ambiente familiar e sécio-educativo
Envolver os pais no processo educativo dos filhos
Aumentar a interac¢do entre Escola-Pais

Activar a associacdo de pais

Reduzir a taxa de abandono escolar

Reduzir a taxa de insucesso escolar

Agrupamento de Escola
= Qutras Entidades
= Encarregados de Educacao

= Fraco envolvimento dos
dindmicas associativas
envolvimento vai diminuindo
que a idade dos filhos aumenta

pais nas
escolares. O
4 medida

= Envolver os pais em cada escola

= Pais abrangidos
previstos x 100

= Agrupamento de Escola
= Encarregados de Educacao

= Associagdo de Pais inactiva

= Fraca participacdo dos pais na vida
escolar

= Dificuldades em acompanhar o
percurso escolar dos filhos

= Falta de interesse dos pais pela escola

= Envolver os Pais em cada escola

= Pais Pais

previstos

abrangidos

= Agrupamento Vertical de
Escolas
= Centro de Emprego de
Ourique

= Pouca motivagdo dos jovens
= Desvalorizacgio da escola
= Falta de projectos de vida

= Prevengdo e diminuic¢io do insucesso
= Preven¢do e diminui¢do do abandono
escolar

= N.° de alunos a frequentar os
cursos

= Agrupamento Vertical de
Escolas

= Pouca motivagdo dos jovens
= Desvalorizacgdo da escola
= Falta de projectos de vida

= Aumentar as op¢des de escolha
= Capacidade de efectuar
sauddveis

escolhas

= N.° de alunos a frequentar os
curriculos

= Agrupamento Vertical de
Escolas
= Cémara Municipal

= Pouca motivagdo dos jovens
= Desvalorizacgio da escola
= Falta de projectos de vida

= Aumentar as competéncias Sociais e
Pessoais

= Aumentar as motivagdes das criangas e
jovens

= Promover a Valorizagdo de saberes

= Desenvolvimento integral e
harmonioso das criancgas e jovens
= Capacidade de efectuar
sauddveis

escolhas

= N.° de criangas envolvidas




1.7.Implementar um
Programa de Competéncias
Pessoais e Sociais
“Crescer a Brincar”

®

“Investir nas Geracées”

1.8. Criar um gabinete de
Atendimento/Acompanha
mento para criancas e
jovens

= Agrupamento Vertical de | =
Escolas .
= Camara Municipal .
= CPCJ

= Agrupamento Vertical de | =

Pouca motivacdo dos jovens
Desvalorizac@o da escola
Falta de projectos de vida

Pouca motivacdo dos jovens

Escolas = Desvalorizacgdo da escola

= Camara Municipal = Falta de projectos de vida

= CDSS = Auséncia de Equipa Multidisciplinar na
= CPCJ escola

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Ourique

= Aumentar as competéncias Sociais e
Pessoais

= Aumentar as motivagdes das criangas e
jovens

= Promover a Valorizagdo de saberes

= Desenvolvimento integral e
harmonioso das criangas e jovens
= Capacidade de efectuar
sauddveis

escolhas

= Aumentar as motivagdes das criangas e
jovens

= Desenvolvimento integral e
harmonioso das criangas e jovens
= Capacidade de efectuar
saudaveis

escolhas

= N.° de sinalizagdes de
criangas e jovens

= Grau de satisfacdo dos
destinatdrios

= N.° de sinalizagdes de
criangas e jovens

= N° de

atendimentos/acompanhament
os realizados pelo gabinete
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= Alargar a oferta desportiva existente
= Promover a igualdade de oportunidades a todas as criangas do Concelho

Promover a relacio interpessoal entre jovens

= Camara Municipal

= Associagdes Culturais
= Agrupamento de
escolas

= Juntas de Freguesias
= CPCJ

= Associagdes Locais

= Insuficiéncia deste tipo de
actividades nesta faixa etdria

= Abranger o maior n.° de criangas

= Aumentar as competéncias sociais
e pessoais

= Aumentar a
criangas e jovens

motivagdo  das

= Criangas a frequentarem as actividades :
Criangas previstas para frequentarem as
actividades x 100

= Camara Municipal

= Associagdes Culturais
= Agrupamento de
escolas

= Juntas de Freguesias
= CPCJ

= Associagdes Locais

= Falta de Iniciativa
= Existem:

ATL Ourique (6-10)
ATL Pandéias (6-10)

Cyber-Espago (6-20)

= Abranger o maior n.° de criangas

= Aumentar as competéncias sociais
e pessoais

= Aumentar a
criangas e jovens

motivagdo  das

= Criancas a frequentarem as actividades:
Criancas previstas para frequentarem as
actividades x 100

= Camara Municipal

= Associagdes Culturais
= Agrupamento de
escolas

= Juntas de Freguesias
= CPCJ

= Associagdes Locais

= Falta de Iniciativa
= Existem:
Cyber-Espago (6-20)

= Abranger o maior n.° de criangas

= Aumentar as competéncias sociais
e pessoais

= Aumentar a
criangas e jovens

motivagdo  das

=  Criangas a frequentarem as actividades:
Criangas previstas para frequentarem as
actividades x 100
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Eixo 3 — Repostas 4 Familia

A familia promove na crianca a interiorizacdo de um conjunto de valores, a construc¢éo
de uma série de expectativas, a estruturacdo de formas de pensamento, a incorporacio
de normas de comportamento e o desenvolvimento de cdédigos de linguagem, que

garantam a sua integracdo no todo social.

O individualismo que caracteriza o processo de modernizagdo reflecte-se num processo
de automizagdo familiar. Sendo assim, por um lado a familia alargada vem dando lugar
a familia nuclear e por outro, assiste-se a uma diversificagdo/dispersdo das estruturas

familiares e também a uma desestruturacdo da instituicdo familiar.

No Diagnéstico Social do Concelho consta-se que relativamente as familias, os
principais problemas prendem-se com a disfuncionalidade e desagregacdo familiar.
Associados a esta problemdtica surgem caréncias ao nivel das competéncias pessoais,

familiares, sociais e de formacao diversificadas.

As familias disfuncionais, s@o familias que vivem em condi¢des que correspondem a
situacdes de exclusdo multiplas: baixos niveis de escolaridade, monoparentalidade,
auséncia de qualificacdo profissional, desemprego de longa duragdo e fortes caréncias

afectivas e econOmicas.

Estas caracteristicas favorecem a reprodugdo da desestruturagcdo ao nivel da afectividade

e da composi¢ao familiar.

No que diz respeito a insuficiéncia dos equipamentos sociais, nomeadamente a Creche
da Santa Casa da Misericordia, Gnico equipamento existente a dar resposta ao Concelho
de Ourique. Torna-se entdo pertinente alargar este equipamento e criagdo de respostas

alternativas de forma a minimizar-se esta problemaética.



Medida 1
Objectivos

Projecto/Actividades

1.1.Criagio de wuma equipa
multidisciplinar para sinalizacao
as situacdes de pobreza e de
exclusdo social

1.2.Promocdo de  medidas
integradas de combate a pobreza
e exclusdo social

1.3.Formag¢ao EFA

1.4.Programa  de
Parental

Educacao

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Ourique

= Conhecer as dimensdes e actuar sobre situacoes de pobreza e exclusao social no Concelho

= Minimizar as situa¢des de pobreza e exclusao social
= Melhorar as condicdes de vida da populagdo em situagio de pobreza ou de exclusdo social
= Capacitar as familias em situa¢do de vulnerabilidade na elaboragio e desenvolvimento do seu processo de mudanga

Recursos a
Mobilizar/Parceiros
a Envolver

= Nicleo Executivo
do CLASO

= GNR

= Junta de Freguesia

= Qutras Entidades

= Céamara Municipal
= Junta de Freguesia
= Qutras entidades

= Camara Municipal
= Centro de Emprego
de Ourique

= Juntas de Freguesia

= CDSS

= Centro de Emprego
de Ourique

= Céamara Municipal

Situacio de Partida

= Conhecimento através da comunidade de diversas
situacdes claras de pobreza e exclusdo social, mas falta
um conhecimento mais aprofundado sobre cada uma
das situacgoes

= Existéncia de wuma lista de espera de
pessoas/familias para habitacdo social na Céamara
Municipal — 34 familias

= Fraca capacidade empregadora do sector privado do
concelho e dependéncia local face ao mercado de
trabalho exterior ao concelho, o que tem gerado
situacdes de maior dificuldade de inser¢@o profissional

= Taxa de Analfabetismo — 29%
= 57,7% da populagdo possui o Nivel de Instru¢do do
Ensino Bdsico

= 40 Familias carenciadas (inscritas na I.S.S.)

= 10 Familias Disfuncionais (inscritas na I.S.S.)

= Beneficidrios de RSI — 44

= Familias Beneficidrias de RSI a necessitarem de
Apoio na Sadde: 10 e de Acgdo Social: 7

Metas/resultados a atingir
Quantitativos/Qualitativo

= Sinalizagdo de situagdes de pobreza e
de exclusdo social, que permita
estruturar intervengdes especificas e a
medida de cada situag@o.

= Resolugdo ou minimizagdo das
situacbes de pobreza e exclusdo
existentes, através da criagdo de
respostas reajustadas a cada caso.

= Reduzir a taxa de analfabetismo
= Aumentar o nivel de escolaridade
obrigatdria

= Capacitar as familias

Indicadores de

Resultados

= N.° de casos
sinalizados

= N.° de familias
sinalizadas

= N.° de casos
sinalizados

= N.° de familias
sinalizadas

= N.° de casos
sinalizados

Ll

= N.° de familias
sinalizadas
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Medida 3 e Aumentar a Consciéncia Civica da Comunidade sobre as Problematicas Sociais existentes
Objectivos e Diminuir a incidéncia dos varios problemas na Comunidade

e Promover dindmicas de sensibilizagdo sobre as problematicas existentes, ao nivel de toda a comunidade

Projecto/Actividades Recursos a Situacao de Partida Metas/resultados a atingir Indicadores de Resultados
Mobilizar/Parceiros a Quantitativos/Qualitativo
Envolver

3.1- Semana Aberta de | = Escola EB 2,3 S de | = Prevengdo de Situacdes de | = Maior informacdo e sensibilizacdo | = N.° de alunos participantes nas ac¢des
Cidadania nas Escolas Ourique Comportamentos de Risco na | dos alunos para os comportamentos e | :Total de alunos das escolas x 100
(ex. Prevencao da | = IPSS — Servigo Local | Adolescéncia situagdes de risco = Avaliacdo feita pelos participantes
Delinquéncia/Situagdes de | de Ourique = Iniciativas promovidas pelos alunos
Violéncia Doméstica/Situacdes | = Centro de Satide em respostas ao0s “novos”
de  Risco/Toxicodependéncia, | = Outras Entidades conhecimentos
etc.)
3.2 — Realizagdo de Accdes de | = Centro de Satde = Necessidade de wuma maior | = N.°de accdes a realizar? = N.° participantes nas acc¢des: Total de
sensibilizacao dirigidas a [ = ISS,IP informacdo e sensibilizacdo da participantes previstos x 100
Comunidade (ex. =  Céamara Municipal populagdo = N.° de acgdes realizadas: N.° de

= Escola EB 2,3 S de acgdes previstos x 100

Ourique = Avaliagdo feita pelos participantes
Medida 4 =  Aumentar a capacidade dos equipamentos da Creche da Santa Casa da Misericérdia de Ourique
Objectivos = Alargar a oferta de vagas em equipamentos da creche

Projecto/Actividades Recursos a Situacao de Partida Metas/resultados a atingir Indicadores de Resultados
Mobilizar/Parceiros a Quantitativos/Qualitativo
Envolver
4.1 — Ampliacio da Creche = Santa Casa da Misericordia | = Lista de Espera = Ampliacdo do | = N.° de novas criancas abrangidas em creche : N.° de
de Ourique equipamento social criangas previstas a serem abrangidas pelo servico da
= Beneficiacao do | Creche x 100

Equipamento Social
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Eixo 4 — Saude

Na drea da saide foram detectadas deficiéncias a nivel das infra-estruturas,
nomeadamente no que diz respeito ao espacgo fisico da extensdao do Centro de Sadde na
Freguesia de Santa Luzia, e a construgdo de um novo Centro de Satde Novo na

Freguesia de Ourique.

A inexisténcia de uma Unidade de Cuidados Continuados, € outro problema patente na
drea da satde, no que se refere a escassez de respostas adequadas que satisfacam as
necessidades de cuidados de saude decorrentes de situacdes de dependéncia, de

situacdes de doenca de evolugdo prolongada.



Medida 1
Objectivos

Projecto
/Actividades

1.1 — Criagdo de uma
Unidade de Cuidados
Continuados

1.2 — Criagdo de espago
fisico para Posto Médico

1.3 - Construgdo do
Novo Centro de Sadde

= Aumentar as respostas ao nivel dos Cuidados de Satde

= Melhorar os cuidados de satide prestados aos doentes

=  Melhorar os Cuidados de Saide

= Criar condig¢des para a promogdo de estilos de vida saudaveis

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Ourique

= Proporcionar melhores condi¢des de trabalho para os profissionais de satde

Recursos a Mobilizar/Parceiros a
Envolver

= ARSA
= Centro de Sadde de Ourique
= IPSS’s

= Centro de Satdde

= Junta de Freguesia de Santa
Luzia

= Camara Municipal

= Céamara Municipal

= Junta de Freguesia

= ARSA

= Centro de Satide de Ourique

Situacao de Partida

= Inexisténcia
= Taxa a descoberto —
100%

= Inexisténcia de
espago proprio

= Falta de recursos da
Junta de Freguesia de
Santa Luzia

= Taxa a descoberto —
100%

= [Inexisténcia

= Taxa a descoberto —
100%

Metas/resultados a atingir
Quantitativos/Qualitativo

= Abranger todas as situacdes com
necessidade de cuidados continuados

= Proporcionar melhor qualidade de
cuidados continuados aos utentes

= Edificio

= Proporcionar melhores cuidados de
saide com instalagdes definidas e
criadas de raiz — Novo Edificio

Indicadores de Resultados

= N.° de doentes em C.C. : N.°
total de doentes com necessidades
especiais x 100

= Grau de satisfacdo dos utentes

= Grau de  satisfagdo  dos
profissionais de satde

= Grau de satisfacdo dos utentes
= Grau de satisfagio  dos
profissionais de saide

= Grau de satisfacdo dos utentes
= Grau de satisfagio  dos
profissionais de satde
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Eixo 5 — Promover a Qualificacao aos niveis da Empregabilidade

Na medida em que a economia € o motor do desenvolvimento de qualquer sociedade,
torna-se premente criar e dinamizar uma estrutura de promogdo e apoio ao
desenvolvimento econémico do concelho de Ourique.

Neste sentido, é muito importante para o Concelho a promocdo de formagdo
profissional, ndo s6 ao nivel dos jovens, mas também dos activos empregados e dos
empresarios, mas procurando sempre articular esta com a necessidade do mercado de

trabalho existente.
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= Diminuir a ocorréncia de situa¢des de desigualdade no acesso ao mercado de trabalho

= Sensibilizar as empresas sensiveis a inser¢ao deste grupo

= Apelar 4 responsabilidade social das empresas no que concerne a insergao laboral de ptblicos vulneraveis e em risco de exclusao
= Formagao para a Qualificagdo

= Empresas com inser¢do de grupos vulnerdveis (mulheres, individuos. portadores de deficiéncia, desempregados, beneficidrios de RSI, etc.)

. = Inexisténcia de actividades | = Atingir 25% dos empregadores nas | ® N.° de empresas abrangidas: N.° de
. CERCICOA deste género direccionadas | acc¢des de sensibilizagdo empresas previstas x 100
= BVO para os empregados
= Camara Municipal = Necessidade de uma maior
= Juntas de Freguesia sensibilizacdo  do  sector
= ESDIME empresarial para as dreas
= Outras Entidades sociais
= Educacio para | ®= Tecido empregador pouco | ®= Acgdes dirigidas aos empregadores | = N.° de empregadores abrangidos: N.°
Adultos qualificado e com | do concelho empregadores previstos x 100
= Centro de Emprego | necessidades de formacdo em = Acgdes realizadas : Acgdes previstas x 100
de Ourique diversas areas que se prendem
com a gestao empresarial
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= Criar condigdes que favorecam o Empreendedorismo e a Criagdo de Emprego Local
= Desenvolver iniciativas de formagao para o Empreendorismo e Criagdo do Auto-Emprego
= Criar condigdes favoraveis a instalag@o de iniciativas empresariais no Concelho

= Escola EB 2,3 S de

= Necessidade de uma maior articulacdo

= Um concelho mais dindmico do ponto

= Empresas envolvidos:

Ourique entre as entidades com a responsabilidade na | de vista empresarial, capaz de integrar e | Empresas existentes X
= ESDIME gestdo do territério e na promogdo de | apoiar novos investidores, assim como | 100
= Centro de Emprego de | emprego apoiar os existentes
Ourique = Necessidade de fazer assentar a | = Um tecido empresarial mais dindmico
competitividlade do concelho noutras | e qualificado, capaz de criar emprego
varidveis para além da habitacdo, como é o | local e fazer face 4s dinamicas exigentes
caso do emprego da competitividade territorial
= Centro de Emprego de | = Necessidade de promover acgdes de | = Um tecido empresarial mais dindmico | = Acgdes realizadas:

Ourique

capacitacdo de pessoas para a criagdo do
auto-emprego

= Necessidade de apoiar o
empreendedorismo local, como resposta a
uma economia regional cada vez mais
dependente do exterior

e qualificado, capaz de criar emprego
local e fazer face 4s dindmicas exigentes
da competitividade territorial

Acgdes previstas x 100

= Formandos:
Formandos previstos x
100

= Escola EB 2,3 S de
Ourique

= Centro de Emprego de
Ourique

= Qutras entidades

= Necessidade de articulagdo entre a Escola
e o mercado de trabalho, de forma a facilitar
a integracao laboral dos alunos do concelho

= Todos os alunos das escolas
envolvidos
= Participantes da Comunidade
envolvente

= N.° de alunos
envolvidos: N.° de alunos
das escolas x 100
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IV - Conclusao

O presente documento foi o resultado do empenho do Conselho Local de Acgdo Social
de Ourique, do Nucleo Executivo da Rede Social de Ourique, no sentido de tracar um

plano de desenvolvimento estratégico para o Concelho a 5 anos.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS), ndo se encerra com a delimitacdo dos
objectivos e a defini¢do dos planos de ac¢do, mas passa também pela sua execucio, isto
€, devem-se criar os mecanismos necessdrios para controlar a implementacdo dos

projectos definidos.

A atenuacdo ou o agravamento dos problemas existentes e o surgimento de novos
problemas exigem um rigoroso conhecimento da situagcdo existente no Concelho,
possibilitando aos membros do CLASO e outros interessados, os dados necessarios para

apoiar a populagdo em geral.

O documento apresenta também um tipo de avaliacio que vai ser utilizada na

implementa¢do do Plano de Desenvolvimento Social no Concelho de Ourique.

“(...) a avaliacao é a irma gémea do Planeamento (...)”

(in Plano de Desenvolvimento Social, IDS)
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V - Avaliacao

A elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Social (PDS) pressupde que sejam
definidos critérios de avaliagdo que permitam acompanhar toda a execugdo das accdes
planeadas, analisando os efeitos positivos, os constrangimentos, 0s impactos € o0s

desvios.

Poder-se hd mesmo dizer que a avaliacdo deve ser vista como um instrumento de
reflex@o extremamente importante, permitindo que se efectuem alteragdes/correccdes no

ambito de intervencdes posteriores.

Assim, a avalia¢do da implementac¢do do PDS no Concelho de Ourique serd coordenada
pelo Nicleo Executivo, contando sempre com a participagéo dos parceiros do CLASO,

pretendendo-se com esta metodologia uma avaliagio participada.

Neste ambito, serdo posteriormente definidos um conjunto de critérios
(adequabilidade/eficicia/eficiéncia/impacto/pertinéncia) e indicadores que nos

permitirdo efectuar essa avaliacdo.

O Tipo de Avaliacao a efectuar na execucido do Plano de Desenvolvimento Social do

Concelho de Ourique é o seguinte:

° Avaliacdo Inicial (Ex-ANTE): efectuada antes da implementa¢do de todo o

processo de execugdo do PDS;

* Avaliacio de Acompanhamento (ON GOING): como o préprio nome indica,
acompanha todo o processo de execucdo do PDS, produzindo informagdo para a

monitorizagdo e gestdo do processo, numa Optica de melhoria continua;

= Avaliacdo Final (EX-POST): efectuada apds a conclusio do PDS, produz
informagd@o sobre os seus resultados e efeitos gerados pela intervencdo formativa ao

nivel dos seus beneficidrios (directo ou indirecto).
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VI - Grelha de Critérios para a Emissao de Pareceres

Pontuacao
Critério Operacionalizacao Pontuacdo | Ponderador X
Ponderador
1.1. Os objectivos do Projecto/Candidatura enquadram-se nos problemas e necessidades identificadas e/ou
prioridades definidas no Diagndstico Social do concelho?

L T T OO PSSP SRRRR 0

1.2. Os objectivos do Projecto/candidatura respondem as prioridades/eixos estratégicos de intervengdo inscritos no

Social /Plano de

Plano de desenvolvimento Social do Concelho?

1. Articulacao dos Objectivos
do Projecto com o Diagnostico
Desenvolvimento Social

2.1 O Projecto/Candidatura prevé a participag@o activa de outras entidades, especificando formas de partilha de

recursos (humanos/materiais/financeiros)?

2. Participacao

L T OO 0
22 O Projecto/Candidatura prevé a participacdo dos destinatdrios do mesmo, na defini¢do, dinamizagdo e/ou
avaliac@o das accdes?
B Sim, €M tOAAS @S SUAS TASES. ...ttt ettt et ettt ettt e e et e e et e e e eans 5
B EMaAl@UMAS FASES. .. entttt et e 3 1
= Nio esta previsto qualquer tipo de PartiCiPaAGAO. .. ... .uvutuuent ettt 0




izacido

6. Valor!

icacao

fi
dos

i

7. Qual

Complementa Sobreposicao

Sustentabilida

dos Recursos

de ridade

Locais

Recursos

Humanos

3.1

4.1

5.1

6.1

7.1
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O Projecto/Candidatura em andlise vem sobrepor-se, nos seus objectivos e/ou acg¢des previstas, tipos de
respostas e destinatdrios idénticos a algum outro j4 existente?

O Projecto/Candidatura define estratégias que assegurem a continuidade sustentada da intervengdo/respostas

sociais a criar face ao financiamento solicitado?

L | T P

O Projecto/Candidatura contempla a afectagdo de Recursos Humanos (técnicos e/ou ndo técnicos as respostas

sociais a desenvolver?




8.Prioridade

9. Divulgacao

10.

de

Avaliacao

Informacao

8.1

9.1

10.1
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Em que grau de prioridade se encontra o projecto/candidatura em andlise 4s restantes candidaturas

apresentadas no concelho para uma mesma resposta social/valéncia?

Elevada (ou néo se aplica por ndo haver outras candidaturas no concelho)
Média
Baixa

Nao € prioritdria

O Projecto/Candidatura prevé formas de divulgagdo da informagio?

S = W W
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A Pontuacao Final: resultante do somatdério da pontuacdo atribuida a cada critério

multiplicada pelo respectivo ponderador.

= 0-49 Pontos: Parecer Desfavoravel

= 50-100 Pontos: Parecer Favoravel

O CLAS deve ter em atencao o seguinte:

= A pontuacdo atribuida a cada critério devera respeitar o mesmo intervalo (de 0 a “x”);
= Os ponderadores deverdo ser diferenciados de forma proporcional a importincia que
se pretende atribuir a cada critério;

= E a soma dos ponderadores multiplicada pela pontuagdo maxima (“x”) terd de ser

igual a 100.

Operacionalizacao dos Critérios

Critério 1 — Articulacdo dos Objectivos do Projecto com o Diagnéstico Social/Plano
de Desenvolvimento Social (quando aplicavel)

= Verificar se os objectivos definidos no projecto vém colmatar os problemas e as
necessidades identificadas e/ou nas prioridades definidas em Diagnéstico Social.

= Verificar se os objectivos do projecto/candidatura respondem 4s prioridades de

intervengdo inscrito no Plano de Desenvolvimento Social.

Critério 2 — Participacao

= Verificar se estdo previstas formas de partilha de recursos ou se o projecto se limita
a referir um conjunto de parceiros.

= Critério utilizado para avaliar se o projecto contempla a participacdo efectiva dos
destinatdrios na defini¢do e concretizagdo das acgdes a realizar, optando pela nogdo de

“trabalhar com” em detrimento de “trabalhar para”.

Critério 3 — Sobreposicao
Verificar se existe no concelho algum tipo de resposta com objectivos ou acgdes

semelhantes, dirigidas aos mesmos destinatarios.



Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Ourique

Critério 4 — Complementaridade
Pretende-se valorizar os projectos/candidaturas que prevéem uma intervengao articulada

com outras respostas existentes (ou candidaturas em curso).

Critério 5 — Sustentabilidade

Capacidade de continuar a responder as necessidades existentes de forma sustentada.

Critério 6 — Valorizacao dos Recursos Locais
Utilizagdo de recursos e potencialidades locais, como por exemplo, o aproveitamento de

salas/edificios que estejam total ou parcialmente desaprovados.

Critério 7 — Qualificacdo dos Recursos Humanos
Verificar se o projecto/candidatura contempla a afectacdo de recursos humanos

(técnicos ou ndo técnicos) as respostas sociais a desenvolver.

Critério 8 — Prioridade
Caso haja mais do que uma candidatura por Concelho para a mesma resposta

social/valéncia, identificar o grau de prioridade em que as mesmas se encontram.

Critério 9 — Divulgacao de Informacao
Defini¢do de mecanismos/procedimentos com o objectivo de divulgar, a populagdo e as

institui¢cdes, informagdo produzida no decorrer do projecto.

Critério 10 — Avaliacao

Verificar se estd prevista avaliacdo do projecto/candidatura.
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