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Combater a pobreza das criancas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos de
cidadania

Promover a melhoria das condi¢cdes de vida das familias

Rendimento Social de Insercéo

1.1.1.2 Objectivo Especifico Garantir a presenca de todos os representantes obrigatdrios em 85% das reunides realizadas anualmente

Garantir a presenca dos representantes das
entidades em 85% das reunides realizadas,
até final de 2013

N.° reunides realizadas com a presenca de cada um dos representantes
obrigatorios/ total de reunides realizadas

Seguranca social
I.LE.F.P.
Municipio de
Ourique
Centro de salde

Coordenador do Agrupamento
Vertical de

1 Sensibilizag&o dos técnicos que pertencem ao NLI Nucleo Local de 01-jan 31-dez

Insercao Escolas
¢ Representante

das IPSS’s
(SCMO)
Representante
das ONG’s
(ESDIME)




Combater a pobreza das criancas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos
de cidadania

Promover a melhoria das condi¢cdes de vida das familias

Rendimento Social de Insercéo

Garantir a avaliacdo em instrumento consensualizado de 100% das Acc¢des de cada uma das Areas de Insercdo: Acgdo

1.1.1.2. Objectivo Especifico Social, Emprego, Formacao Profissional, Educagao, Saude, Habitagéo)

100% de Accdes (de cada uma das areas
de insercdo) avaliadas

N.° de Accdes avaliadas/ total de Accdes de programas
terminados/interrompidos

H

Seguranca social

I.LE.F.P.
Municipio de
Ourique
Coordenador do | Centro de salde
1 Avaliagdo das acgOes dos acordos de insercéo Ndcleo Local de Agrupamento 01-jan 31-dez
Insercéo Vertical de Escolas

Representante das
IPSS’s (SCMO)
Representante das
ONG’s (ESDIME)







Combater a pobreza das criancgas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos de
cidadania

Promover a melhoria das condi¢gdes de vida das familias

Rendimento Social de Insergéo

1.1.1.3. Objectivo Especifico [[Aumentar a autonomizagdo economica das familias relativamente a medida

% de familias com prestacao cessada ap0s suspensao de 180
dias (por rendimentos do trabalho com valor superior ao valor da
prestacdo)

Avaliacdo da evolucdo mensal do indicador

Seguranca social
I.LE.F.P.
Municipio de
Ourique
Centro de salude
Agrupamento

Coordenador do Vertical de
1 Integracdo dos beneficiarios na area do emprego/formagéo profissional Nucleo Local de Escolas 01-jan 31-dez
Insercao Representante
das IPSS’s
(SCMO)
Representante
das ONG’s
(ESDIME)




ombater a pobreza das criancas, dos 1dosos e das familias atraves de Medidas que assegurem 0S seus

Promover a melhoria das condigdes de vida das familias

Programa Nacional de Promocé&o de satude Oral

1.1.2.1. Objectivo Especifico Garantir o acesso ao PNPSO

N.° de Jovens abrangidos/ano
N.° de gravidas abrangidas/ano
N.° de Idosos abrangidos /ano (idosos com CSI)

Garantir a 100% da populacédo - alvo a
prevencéo na area da Saude Oral, até
2013

. = E 1 .
1 Divulgacéo Junto dos Encarregados de Educacéo Centro de Sadde
Agrupamento
Vertical de
2 Entrega aos Pais das criancas do cheque dentista Escolas

Enfermeira Chefe do
Centro de Saude

01-jan 31-dez

3 Entrega as Gravidas que recorrem ao servigo do cheque dentista

Centro de Saude

Entrega aos idosos ( com CSI) que recorrem ao servigo do cheque
4 dentista




Combater a pobreza das criancas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos de
cidadania

Promover a melhoria das condi¢des de vida das familias

Gabinete de Aconselhamento sobre endividamento e gestdo do orgamento familiar

1.1.3.1. Objectivo Especifico Garantir a criagdo de uma resposta de aconselhamento sobre endividamento e gestdo do orgamento familiar

Criacéo daresposta Criac&o da resposta

Seguranca social
.LE.F.P.

1 Formagao dos técnicos da autarquia em gestéo de orgamento familiar

Municipio de Ourique
Centro de saude
Municipio de  |Agrupamento Vertical

Ourique de Escolas

Representante das
2 Criag&o da Resposta nos servigos do Municipio IPSS’s (SCMO)

01-jan 31-dez

Representante das
ONG’s (ESDIME)




Combater a pobreza das criancas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos de
cidadania

Reforcar a rede de equipamentos e servi¢os sociais de apoio a familia

Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais

1.2.1.1. Objectivo Especifico Aumentar a capacidade existente nos Equipamentos Sociais da respectiva Rede, em relagdo a 31 Dezembro 2011

N° de lugares criados em creche N°
de lugares criados em Lar de idosos
N° de lugares criados em SAD

Avaliacao da evolugéo anual do indicador
no concelho

Obras de Requalificagcdo e beneficiagdo do Centro Comunitario para a .
1 32 idade 01-jan 31-dez
S.C.M.O
2 Obras de Requalificagdo e beneficiagdo na creche e jardim de infancia Esdime Seguranca 01-jan 31-dez
Social
3 Obras de Requalificacéo e beneficiagéo na Casa do Povo de Santana | Casa do povo de 01-jan 31-dez
da Serra Santana da Serra
S.C.M.O
Casa do povo de Esdime Seguranca
4 Aquisicdo de equipamentos(viaturas) para alargamento do SAD Panoias Social 01-jan 31-dez
Casa do Povo
S.S
S.C.M.O
Casa do povo de Esdime Seguranca
4 Candidaturas a programas nacionais no &mbito do QREN/ PRODER Panoias Social 01-jan 31-dez
Casa do Povo
S.S




Combater a pobreza das criancas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos de
cidadania

Reforcar a rede de equipamentos e servi¢os sociais de apoio a familia

Qualidade das Respostas Sociais

Aumentar anualmente o n° de instituicdes ou respostas sociais com processos de certificagdo da qualidade ou em processo de

1.2.2.1. Objectivo Especifico ~ . .
formacao e consultoria para a qualidade

N° de Respostas Sociais e instituicbes certificadas / n° total de
Respostas Sociais e instituicées
N° de Respostas Sociais e instituicdes em processso de formagédo ou
consultadoria para a qualidade / n° total de Respostas Sociais e
instituicoes

Avaliacao da evolugéo anual do indicador

Elaboracéo de instrumentos de trabalho para a implemetagéo dos

1 . .
manuais da qualidade Segurancga social
S.C.M.O ES.PIME
Unido das .
, Aplicagéo dos Instrumentos de formag&o e Consultoria para a Casa do Povo de Misericordias 0lan 31-dez
implementag&o de um sistema de qualidade Santana da Serra Portuguesas

Associacdo a TAIPA

3 Aplicac¢éo do plano de Formagéo da instituicdo




Combater a pobreza das criancas, dos 1dosos e das familias atraves de Medidas que assegurem o0s seus direitos
|ba'§ng§ de cidadania

|Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situagcdo de exclusao

Prevencéo da violéncia doméstica

Promover arealizagdo de sessdes, de violéncia doméstica, em articulagdo com o NAV, para prevencao face aos

1.3.1.1. Objectivo Especifico diferentes tipos de violéncia

4 sessdes no concelho de ourique N° sessdes realizadas no concelho concelho

1 Divulgagao da accéo junto do Agrupamento 0l-jan 31-mai

NAV/ Municipio de
Ourique

CLAS

2 Realizag&o da formagéo para jovens 01-jun 31-dez




Combater a pobreza das criancas, dos 1dosos e das familias atraves de Medidas que assegurem 0s seus direltos
|ba'§ng§ de cidadania

|Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situagcédo de exclusao

Prevencgéo da violéncia doméstica

1.3.1.2. Objectivo Especifico Promover formagao especifica aos técnicos que intervém com as familias no territério

1 sesséo no concelho de ourique N° sessdes por concelho

1 Divulgagao da accéo junto dos Técnicos de Acgéo Social no concelho 0l-jan 31-mai

NAV/ municipio CLAS

2 Realizacéo da formagé&o para Técnicos 01-jun 31-dez




Combater a pobreza das criancas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situagao de exclusao

Rede de Voluntariado

1.3.2.1. Objectivo Especifico Garantir o funcionamento do Nucleo de Voluntariado do Concelho de Ourique

28 actividades/projectos de

. . . N.° de actividades de voluntariado/projectos dinamizados
voluntariado dinamizadas

1 Assegurar o funcionamento/dinamizacao da Loja Social 01-jan 31-dez
Fabrica da Igreja i
2 Execucéo do Projecto Idosos + Jovens Paroquial de Sci?:::r:jiaszzzzl 01-jan 31-dez
3 Elaboragao de projectos de voluntariado Ou!’ lque € Agrupamento Vertical 0l-jan 31-dez
. : Municipio de de Escolas
4 Validagéo e aprovagéo do Regulamento_do Ndcleo de Voluntariado Ourique Representante das 15-jan 28-fev
no CLAS de Ourique IPSS’s (SCMO)
5 Realizag&o de 2 campanhas de recolha de bens diversos Representante das 01-jan 31-dez
ONG’s (ESDIME)
6 Apoio & dinamizacao de act|V|dad_es do Banco Allmen_tar - elaboragéo Esdime 0l-an 31-dez
de cabazes mensais e 2 recolhas anuais




Combater a pobreza das criancas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situagao de exclusao

Rede de Voluntariado

1.3.2.2. Objectivo Especifico Garantir o aumento do n.° de voluntarios

Aumentar o n.° de voluntarios em 10%
face ao n.° do ano anterior

N° de voluntarios do ntcleo de voluntariado no ano de 2013

Accdes de Sensibilizacdo para a pratica do Voluntariado

1 - N ~ . 01-jun 31-dez

dirigidas a populacdo em geral Seguranca social

Fabrica da Igreja|  Centro de sadde

Accdes de Sensibilizagéo para a préatica do Voluntariado Paroquial de Agrupamento Vertical
2 R . . de Escolas 01-out 01-dez
dirigidas aos alunos da Escola E.B 2,3/S de Ourique Ourique e
Municiio d Representante das

- j j _ unicipio de IPSS’s (SCMO)

3 Realizagéo de 1 Acgéo de Formacéo Geral sobre Voluntariado Ourique 01-nov 30-dez

Representante das
ONG’s (ESDIME)

4 Registo na Bolsa Distrital 01-dez 31-dez




Combater a pobreza das criancas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situagao de exclusao

Rede de Voluntariado

1.3.2.3. Objectivo Especifico Garantir o aumento do n.° de instituicdes/Projetos

Aumentar o n.° de entidades em 10%

o . N.° de instituicbes com projecto de voluntariado ano/ ano anterior
face ao n.° do ano anterior

Accdes de Sensibilizacdo para a pratica do Voluntariado

- s . . 01-jun 31-dez
1 dirigidas as entidades locais J
| q | do d dad Seguranca social
2 Divulgacéo do Projecto Voluntariado de Proximidade . i ¢ 01-jun 01-dez
gac ] Fabrica da Igreja Centro de saudg ]
. Agrupamento Vertical
Paroquial de
ouri de Escolas
3 Celebracéo de Protocolos com entidades locais U_”‘}U_e e Representante das 01-set 31-dez
Municipio de IPSS’s (SCMO),
Ourique

Representante das
ONG’s (ESDIME)

4 Formagcao especifica sobre Voluntariado 01-out 31-dez




cidadania

Combater a pobreza das criancas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos de

Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situacéo de excluséo

Rede de atendimento/intervenc¢do social nas familias

1.3.3.1. Objectivo Especifico ||Garantir a Intervencéo Integrada as Familias do Concelho de Ourique

18 familias abrangidas pelo Modelo de
Intervencdo Integrada do Concelho de
Ourigue

N.¢ familias abrangidas pelo Modelo de Intervencao Integrada do
Concelho de Ourique

1 Apoio psicossocial prestado a 18 familias 0l-jan
Seguranca social

31-dez

I.LE.F.P.
Municipio de
Ourique
Centro de saude

2 18 Plano de Intervencéo Familiar definidos, implementados e avaliados 0l-jan

31-dez

Agrupamento
Vertical de
Escolas
Representante
3 1 Accéo de Formacdao para técnicas/os realizada das IPSS’s 01-abr

(SCMO)

Esdime

30-nov




Combater a pobreza das criangas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos de
cidadania

Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situagéo de excluséo

Rede de atendimento/intervencao social nas familias

1.3.3.2. Objectivo Especifico |[Garantir a Intervencéo Integrada as Familias do Concelho de Ourique

Modelo de Avaliagdo do MIl definido e

) Modelo de Avaliagdo do MII definido e implementado
implementado

1 Realizagéo de 2 Workshops de Avaliagéo Participativa 01-fev 31-dez
Seguranca social

LLE.F.P.
Municipio de
Ourique
Centro de satde

2 Definicdo de Indicadores e critérios de avaliagdo 01-fev 30-abr

Esdi Agrupamento
3 Elaboragao de Instrumentos de avaliagdo e de monitorizagao sdime Vertical de 01-mar 31-mai

Escolas

Representante
das IPSS’s

4 Relatérios de avaliacéo elaborado (SCMO) 01-nov 31-dez




Combater a pobreza das criangas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos de
cidadania

Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situagéo de excluséo

Rede de atendimento/intervencao social nas familias

Garantir a actualizagdo do levantamento e caraterizacdo de entidades e recursos para a intervencéo integrada no concelho de

1.3.3.3. Objectivo Especifico ourique

Elaboragéo/edicdo do Guia de Recursos para a

~ Execugéo do Guia
Intervencéo

Actualizagdo do levantamento e caraterizagéo de entidades com . .
1 ; - . 01-jan 31-mai
interveng&o integrada no concelho de Ourique Seguranca social
LLE.F.P.
2 Actualizagdo do levantamento e caraterizacdo dos recursos para a Municipio de Ol-ian 31-mai
intervencé&o integrada no concelho de Ourique Ourique L
Centro de satde
Esdi Agrupamento
3 Elaboragao/edicao do Guia de Recursos para a Intervengao sdime Vertical 01-set 31-dez
‘ertical de
Escolas
Representante
das IPSS’s
4 Aprovagéo do Guia de Recursos para a Intervengéo no CLAS de Ourique (SCMO) 01-set 31-dez




Combater a pobreza das criangas, dos idosos e das familias através de Medidas que assegurem os seus direitos basicos de
cidadania

Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situagéo de excluséo

Promogéo do envelhecimento ativo

1.3.4.1. Objectivo Especifico |[Garantir, em todos os concelhos, um plano municipal de atividades de promogé&o de um envelhecimento ativo

N.° de Actividades realizadas
Elaboragéo do plano de atividades Ne de participantes por acgéo
de entidades envolvidas

1 Concertagéo entre entidades para a elaboragéo do plano 01-jan 28-fev
2 Articulag@o com as atividades do projecto Montepio 01-jan 01-fev
Municipio de
Ourique/ Paréquia CLAS
3 Elcaboragéo do plano anual de promogéo do envelhecimento ativo de ourique 01-fev 28-abr

4 Dinamizagéo das atividades 01-jan 31-dez







Plano de Acgao 2013 - Rede Social

Conselho Local de Acgao Social de Ourique Programacgé&o Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educacéo e formacao/qualificacdo

2.1. Objectivo Geral Ajustar 0 ensino e as escolas através de programas especificos, as necessidades das familias

2.1.1. Medida Alargamento da Rede de Equipamentos pré-escolar

Garantir que 100% das solicitag6es das criancas entre 3 e 5 anos, para acesso a Rede Publica de Equipamentos Pré-

2.1.1.1. Objectivo Especifico el SETET eSS

Alargar em 100% as taxas de cobertura

o - . o C
do pré-escolar, até 2013 N. © de solicita¢des respondidas / N.° de total solicitacdes

Indicador

Cronograma Custo*

Accdes Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[O qué?] [Quem?] [Quando?] [Quanto?]
2 7

Municipio de

Ourique
Acordo com o Municipio para garantir o funcionamento do pré- Municipio de Agrupamento .
1 . . . Vertical de 0l-jan 31-dez
escolar para além das 25 horas semanais ( CAF) Ourique Escolas

Associacao de
Pais




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéo Social de Ourique Programacgao Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educacao e formacgao/qualificacéo

2.1. Objectivo Geral Ajustar 0 ensino e as escolas através de programas especificos, as necessidades das familias

2.1.1. Medida Alargamento da Rede de Equipamentos pré-escolar

2.1.1.2. Objectivo Especifico Garantir as sub-componentes de Apoio & Familia no ensino pré-escolar em 100% das solicitagdes

N° solicitagcdes respondidas por sub-compnente

0 S .
100% das solicitagoes Imelizzeias NP° total de solicitagdes por sub-componente

. . Cronograma Custo*
Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.
[Quem?] [Quando?] [Quanto?]
7
1 Garantir o total preenchimento do horario Mummplo de
Ourique
o Agrupamento
Mun|0|.p|o de Vertical de 01-jan 31-dez
Ourique
Escolas

Associacéo de
2 Actividades de animacéo fora do espaco lectivo Pais




Plano de Acgao 2013 - Rede Social

Conselho Local de Acgao Social de Ourique Programacgé&o Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educacéo e formacao/qualificacdo

2.2. Objectivo Geral Combater o abandono e insucesso escolar

2.2.1. Medida Controlo da evolucdo do abandono e insucesso escolar

2.2.1.1. Objectivo Especifico Reduzir em 10% por ano lectivo e por ciclo, 0 abandono escolar precoce dos jovens, no ambito da escolaridade obrigatoria

Taxa de abandono escolar precoce dos jovens no ambito da

10% dos alunos por ciclo Indicador : o . .
escolaridade obrigatoria, por ciclos de ensino

Cronograma Custo*

Accdes Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[O qué?] [Quem?] [Quando?] [Quanto?]
2 7

Agrupamento
Vertical de 0l-jan Dez
Escolas

Dinamizacgéo de acg¢des de prevencao de situa¢des de risco no Gabinete Municipio de
de apoio ao aluno Ourique




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Lo N° adultos abrangidos / ano Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.3. Objectivo Geral Promover a melhoria dos niveis de educagéao e qualificagdo da populagao ativa

2.3.1. Medida Cursos de Educacdo/Formacéo de Adultos

Aumentar os niveis de qualificagdo escolar e/ou profissional da populacdo adulta, tendo em vista melhorar as suas condicdes de

2.3.1.1. Objectivo Especifico e [ e

Da totalidade dos inscritos garantir que 95%

Indicador N° adultos abrangidos / ano
concluem os cursos

Cronograma Custo*

Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[Quem?] [Quando?] [Quanto?]

7

Assegurar a transi¢éo do curso EFA - nivel secundario ( Técnicos auxiliares
de saude)
IEFP IEFP 01-jan 01-dez

2 Aguarda-se publicacédo do plano de Formagé&o 2013




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Acgéo Social de Ourique Programacgéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagéao e formacéao/qualificacéo

2.3. Objectivo Geral Promover a melhoria dos niveis de educagao e qualificagdo da populagao ativa

2.3.2. Medida Formacédo Modular

Aumentar os niveis de qualificagdo escolar e profissional da populacdo adulta, com vista a uma (re)insercéo ou progressdo no

2.3.2.1. Objectivo Especifico mercado de trabalho

Aguarda-se publicacdo do plano de Formagéo

. o .
2013 Indicador N° adultos abrangidos / ano

Cronograma Custo*

Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[Quem?] [Quando?] [Quanto?]

7

1 Aguarda-se publicacdo do plano de Formacao 2013 IEFP IEFP 01-jan 01-dez




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.3. Objectivo Geral Promover a melhoria dos niveis de educagao e qualificagdo da populagao ativa

2.3.3. Medida Formacéo para a inclusao

Promover, junto dos adultos, a aquisicdo de competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e o uso de TIC, necessérias a entrada

2.3.3.1. Objectivo Especifico . N ~ . A . e
em percursos qualificantes que conduzam a obten¢&o de competéncias e a respetiva certificagéo

12 adultos com defice de competéncias Indicador N° adultos abrangidos / ano

~ . . Cronograma Custo*
Accdes Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.
[O qué?] [Quem?] [Quando?] [Quanto?]
2 7
Centro de
Servico de Emprego Formagdo
1 Divulgar junto da comunidade com défice de competéncias béasicas (;;e Ouriqug 9°1 Profissional de 01-jan 31-dez
Beja

CLAS




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.3. Objectivo Geral Promover a melhoria dos niveis de educagéao e qualificagdo da populagao ativa

2.3.4. Medida ’RVCC

2.3.4.1. Objectivo Especifico Melhorar os niveis de certificacdo escolar e/ou profissional dos adultos ativos e incentivar a aprendizagem ao longo da vida

Aumentar em 5% face ao ano anterior Indicador Ne certificados emitidos/ano

. . Cronograma Custo*
Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.
[Quem?] [Quando?] [Quanto?]
7
1 Sessdes de divulgacdo do processo de RVCC
2 Sessdes de divulgac&o do processo de RVCC PRO
Servigos de
2 Diagnéstico e encaminhamento dos inscritos formagéo profissinal CLAS 0l-jan 31-dez
do IEFP

3 Formacdo Complementar do Processo de RVCC
4 Juri de Validagéo




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.4. Objectivo Geral Promover a criagdo de emprego e empresas no territorio da PSCBA

2.4.1. Medida Ajustamento entre a oferta e a procura de emprego no mercado de trabalho regional

Refor¢o do ajustamento entre a oferta e a procura de emprego no mercado de trabalho, através do acréscimo da eficacia e eficiéncia
2.4.1.1. Objectivo Especifico da rede de Centros de Emprego e Formacé&o Profissional e da colaboracao dos parceiros locais, de forma a promover uma maior
captacao de ofertas de emprego e de colocacdo de desempregados em empregos

N° de colocagbes efetuadas N°

70 ofertas de emprego Indicador de ofertas de emprego captadas

Cronograma Custo*

Accbes Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[O qué?] [Quem?] [Quando?] [Quanto?]
2 7

Implementa¢&@o do modelo de intervencao para o ajustamento (MIA) nos
centros de formag&o profissional do IEFP
Centro de emprego

- CLAS 01-jan 31-dez
de ourique

Dinamizagao da oferta de emprego com intensificagdo de visitas a empresas
para renatbilizagdo das técnicas de coaptagem de ofertas de emprego




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.4. Objectivo Geral Promover a criagdo de emprego e empresas no territorio da PSCBA

2.4.2. Medida Estagios Profissionais

Desenvolver as competéncias socioprofissionais dos desempregados tendo em vista melhorar o seu perfil de empregabilidade e
2.4.2.1. Objectivo Especifico facilitar a transicdo entre o sistema de qualificagdes e o mercado de trabalho e, em simultaneo, apoiar a reconverséo da estrutura
produtiva promovendo o acesso a novas formacdes e competéncias e a criacdo de emprego em novas areas

10 Estéagios Profissionais Indicador N° de pessoas integradas em estagios profissionais / ano

Cronograma Custo*

Accbes Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[O qué?] [Quem?] [Quando?] [Quanto?]
2 7

1 Divulgacéo da medida junto das entidades enquadradoras

Centro de emprego
de ourique

CLAS 01-jan 31-dez

2 Sessdes de informag&o com os candidatos qualificados potenciais & medida




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.4. Objectivo Geral Promover a criagdo de emprego e empresas no territorio da PSCBA

2.4.3. Medida Impulso Jovem: Medidas Passaporte Emprego

Adocédo de estagios profissionais destinados a incorporar jovens desempregados em entidades com ou sem fins lucrativos e a
2.4.3.1. Objectivo Especifico facilitar a transicdo para o mercado de trabalho nos setores de aposta estratégica através de um mecanismo de estimulo a
contratagdo, incluindo um prémio de integracéo independente da contratagcdo sem termo

6 Passaporte Emprego Indicador N° Jovens abrangidos / ano

Cronograma Custo*

Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[Quem?] [Quando?] [Quanto?]

7

1 AccOes de divulgacéo /sensibilizagéo junto das entidades locais IEEP
Entidades locais

Servigo de emprego Privadas

de ourique

01-jan 31-dez

2 Acc0es de informagéo junto do publico-alvo (jovens desempregados)




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.4. Objectivo Geral Promover a criagdo de emprego e empresas no territorio da PSCBA

2.4.4. Medida Impulso Jovem: Apoio & contratacéo via reembolso da Taxa Social Unica

Promover o crescimento do emprego dos jovens e incentivar a contratacdo de jovens desempregados de longa duragao, através da

2.4.4.1. Objectivo Especifico - . . . ~
reducdo dos encargos financeiros associados a novas contratagdes

10 apoios a contratagéo Indicador N° Jovens abrangidos / ano

. . Cronograma Custo*
Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.
[Quem?] [Quando?] [Quanto?]
7
1 AccOes de divulgacéo /sensibilizagéo junto das entidades locais IEFP
Servico de emprego . .

de ourique Entidades locais 01-jan 31-dez

GiP/s do servico de Privadas

2 Acgdes de informag&o junto do publico-alvo (jovens desempregados) emprego de ourique




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique

Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagéao e formacéao/qualificacéo

2.4. Objectivo Geral Promover a criagdo de emprego e empresas no territorio da PSCBA

2.4.5. Medida Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a criacdo do préprio emprego

2.4.5.1. Objectivo Especifico Estimular o empreendedorismo e a criacdo de emprego por desempregados

3 pessoas abrangidas

1 Sessdes de informag&o colectivas junto dos desempregados subsidiados

Sessodes de sensibilizagdo ao empreendedorismo junto dos desempregados
com perfil adequado

Indicador

Responsavel

N° de pessoas abrangidas/ano

Parceiros

[Quem?]

IEFP
Servico de emprego
de ourique

Servico de
emprego de
ourique
Seguranca Social
Microcrédito
ESDIME

Cronograma
Inicio Conc.
[Quando?]

01-jan 31-dez

Custo*

[Quanto?]

7




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Acgéo Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.4. Objectivo Geral Promover a criagdo de emprego e empresas no territorio da PSCBA

2.4.6. Medida Estimulo 2012 - apoio a contratacdo com formacéao

Potenciar a contratacdo de desempregados com dificuldades de insercdo, promovendo a sua empregabilidade, através de formagéo

EEHEH AU (e profissional, e contribuir para melhorar a produtividade das empresas

20 apoios a contratagdo com formacgéo Indicador N° de pessoas abrangidas / ano

Cronograma Custo*

Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[Quem?] [Quando?] [Quanto?]

7

1 Sessdes de divulgacéo da medida estimulo junto das entidades locais

Centro de emprego
e formacao CLAS 01-jan 31-dez
profissinal de Beja

2 Visita a empresas e apoio personalizado aos potenciais interessados




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagéao e formacéao/qualificacéo

2.4. Objectivo Geral Promover a criagdo de emprego e empresas no territorio da PSCBA

2.4.7. Medida Divulgacao dos recursos / programas / medidas existentes de apoio ao emprego e ao empreendedorismo

Articulacdo entre os agentes institucionais locais e os Centros de Emprego para realizagdo de acc¢6es de informacdo que permitam
2.4.7.1. Objectivo Especifico aumentar a eficacia e eficiéncias dos recursos / programas / medidas de apoio ao emprego e ao empreendedorismo no Concelho de
Ourique

4 sessdes de informagéao Indicador N° de ac¢des de informagéo

Cronograma Custo*

Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[Quem?] [Quando?] [Quanto?]

7

Sessdes de informgéo para divulgacao dos recursos, programas /emedidas

. ) ) IEFP CLAS 01-jan 31-dez
existentes de apoio ao emprego e ao empreendedorismo




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique

Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.5. Objectivo Geral Promover a condi¢cGes de empregabilidade em publicos desfavorecidos e/ou em situacédo de exclusao

2.5.1. Medida Contrato Emprego Insercdo +

Promover a empregabilidade dos desempregados (beneficiarios de subsidio de desemprego, subsidio social de desemprego ou
2.5.1.1. Objectivo Especifico RSI), melhorando as suas competéncias socioprofissionais através da manutencdo do contato com outros trabalhadores e
atividades, evitando o risco do seu isolamente, desmotivacdo e marginalizagéo; apoiar atividades socialmente Uteis

70 pessoas abrangidas

1 Divulgacéo junto das entidades potencialmente enquadradoras

2 Formacéo Modelar para publicos desfavorecidos

Indicador

Responsavel

Servico de emprego
de Ourique

N° de pessoas abrangidas/ano

Parceiros Cronograma Custo*
Inicio Conc.
[Quem?] [Quando?] [Quanto?]
7

Entidades

Publlcas_S/ fins 0l-an 31-dez
lucrativos

IPSS's




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

2.5. Objectivo Geral Promover a condi¢cGes de empregabilidade em publicos desfavorecidos e/ou em situacédo de exclusao

2.5.2. Medida Empresas de Insergao

Combater a pobreza e a excluséo social de desempregados em situacéo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho, através
da (re)insercao profissional, promover a aquisi¢cdo e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais
adequadas ao exercicio de uma atividade e favorecer a criagdo de postos, a satisfacdo de necessidades sociais ndo satisfeitas pelo
normal funcionamento do mercado e a promocédo do desenvolvimento soécio-local

2.5.2.1. Objectivo Especifico

Criagdo de uma empresa insergao Indicador N° de pessoas empresas criadas/ano

Cronograma Custo*

Accbes Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[O qué?] [Quem?] [Quando?] [Quanto?]
2 7

1 Divulgacéo da medida junto de potenciais entidades

IEFP CLAS 01-jan 01-dez

2 Formalizag&@o da candidatura por parte da entidade




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Acgéo Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagéao e formacéao/qualificacéo

2.5. Objectivo Geral Promover a condi¢cGes de empregabilidade em publicos desfavorecidos e/ou em situacédo de exclusao

2.5.3. Medida

’Vida Emprego

Potenciar a reinsergéo social e profissional de consumidores de substancias psico-ativas ilicitas, através da formagéo e emprego,

S, D [Seeiey como parte integrante e fundamental do processo de tratamento da toxicodependéncia

Umainsergao Indicador N° de pessoas abrangidas/ano

Cronograma Custo*

Accbes Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[O qué?] [Quem?] [Quando?] [Quanto?]
2 7

1 Proposta de integragéo em estagio profissional nas entidades enquadradoras CAT CLAS 01-jan 01-dez




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educagéao e formacéao/qualificacéo

2.6. Objectivo Geral Promover a condi¢cGes de empregabilidade em publicos desfavorecidos e/ou em situacédo de exclusao

2.6.1. Medida Apoio a qualificacdo de pessoas com deficiéncias e incapacidades

Dotar as pessoas com deficiéncia e incapacidades dos conhecimentos e competéncias necessarias a obtencédo de uma qualificagéo
2.6.1.1. Objectivo Especifico gue lhes pertmita exercer uma atividade no mercado de trabalho, manter o emprego e progredir profissionalmente de forma
sustentada

6 pessoas abrangidas pela medida Indicador N° de pessoas abrangidas/ano

~ . . Cronograma Custo*
Accdes Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.
[O qué?] [Quem?] [Quando?] [Quanto?]
2 7
1 Sensibilizagéo das potenciais entidades e empresas enquadradoras
2 Divulgacéo das medidas especificas junto das entidades locais
IEFP CLAS 01-jan 31-dez
3 Sinalizag&o dos candidatos
4 Informacéo e orientag&o junto dos candidatos




Plano de Accéo 2013 - Rede Social

Conselho Local de Accéao Social de Ourique Programacéo Anual

2. Prioridade 2
2.6. Objectivo Geral

2.6.1. Medida

Corrigir as desvantagens na educagao e formacéao/qualificacéo

Promover a condi¢cGes de empregabilidade em publicos desfavorecidos e/ou em situacédo de exclusao

Apoios ao emprego das pessoas com deficiéncias e incapacidades

2.6.1.2. Objectivo Especifico

Apoiar a integracdo, manutencao e reintegracdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades no mercado de trabalho

Encaminhar 100% das solicitagdes Indicador N° de pessoas abrangidas nas medidas de apoio/ano

Cronograma Custo*

Accbes Responsavel Parceiros —
Inicio Conc.

[O qué?] [Quem?] [Quando?] [Quanto?]
2 7

Encaminhamento dos candidatos para o centro de recursos local
CERCICOA com vista a informag&o de orientagao profissional especializada

IEFP CERCICOA 01-jan 31-dez




