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Prioridade 1 



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

Coordenador do 

Núcleo Local de 

Inserção

Segurança social

I.E.F.P.

Município de 

Ourique

Centro de saúde

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas

Representante 

das IPSS´s 

(SCMO)

Representante 

das ONG´s 

(ESDIME)

01-jan 31-dez

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

Sensibilização dos técnicos que pertencem ao NLI

1.1.1. Medida Rendimento Social de Inserção

1.1.1.2 Objetivo Especifico Garantir a presença de todos os representantes obrigatórios em 85% das reuniões realizadas anualmente

Meta

Garantir a presença dos representantes das 

entidades em 85% das reuniões realizadas, 

até final de 2014

N.º reuniões realizadas com a presença de cada um dos representantes 

obrigatórios/ total de reuniões realizadas

Cronograma

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania

1.1. Objetivo Geral Promover a melhoria das condições de vida das famílias



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

Coordenador do 

Núcleo Local de 

Inserção

Segurança social

I.E.F.P.

Município de 

Ourique

Centro de saúde

Agrupamento 

Vertical de Escolas

Representante das 

IPSS´s (SCMO)

Representante das 

ONG´s (ESDIME)

01-jan 31-dez

1.1. Objetivo Geral Promover a melhoria das condições de vida das famílias

1.1.1. Medida Rendimento Social de Inserção

Plano de Ação 2014- Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos 

de cidadania

N.º
Ações Responsável Parceiros

1.1.1.2. Objetivo Especifico
Garantir a avaliação em instrumento consensualizado de 100% das Ações de cada uma das Áreas de Inserção: Ação Social, 

Emprego, Formação Profissional, Educação, Saúde, Habitação) 

Meta
100% de Ações (de cada uma das áreas de 

inserção) avaliadas

N.º de Ações  avaliadas/ total de Ações de programas 

terminados/interrompidos

2

Avaliação das acções dos acordos de inserção

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

Coordenador do 

Núcleo Local de 

Inserção

Segurança social

I.E.F.P.

Município de 

Ourique

Centro de saúde

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas

Representante 

das IPSS´s 

(SCMO)

Representante 

das ONG´s 

(ESDIME)

01-jan 31-dez

1.1. Objetivo Geral Promover a melhoria das condições de vida das famílias

1.1.1. Medida Rendimento Social de Inserção

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania

N.º
Ações Responsável Parceiros

1.1.1.3. Objetivo Especifico Aumentar a autonomização economica das familias relativamente à medida 

Meta Avaliação da evolução mensal do indicador

% de familias com prestação cessada após suspensão de 180 

dias (por rendimentos do trabalho com valor superior ao valor da 

prestação)

2

Integração dos beneficiários na área do emprego/formação profissional

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

3

4

2

Divulgação Junto dos Encarregados de Educação 

Enfermeira Chefe do 

Centro de Saúde

Centro de Saúde 

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas

01-jan 31-dez

Entrega aos Pais das crianças do cheque dentista 

Entrega às Grávidas que recorrem ao serviço do cheque dentista

Centro de Saúde

Entrega aos idosos ( com CSI) que recorrem ao serviço do cheque 

dentista

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

1.1.2. Medida Programa Nacional de Promoção de saúde Oral 

1.1.2.1. Objetivo Especifico Garantir o acesso ao PNPSO

Meta

Garantir a 100% da população - alvo a 

prevenção na área da Saúde Oral, até 

2014

N.º de Jovens abrangidos/ano                                                            

N.º de grávidas abrangidas/ano                                                        

N.º de Idosos abrangidos /ano (idosos com CSI)

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus 

direitos básicos de cidadania

1.1. Objetivo Geral Promover a melhoria das condições de vida das famílias



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

2

Implementação do Gabinete de Endividamento e Gestão do 

Orçamento Familiar 

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

Formação dos técnicos da autarquia em gestão de orçamento familiar 
Segurança social

I.E.F.P.

Município de Ourique

Centro de saúde

Agrupamento Vertical 

de Escolas

Representante das 

IPSS´s (SCMO)

Representante das 

ONG´s (ESDIME)

Município de 

Ourique
01-mar

1.1.3.1. Objetivo Especifico Garantir a criação de uma resposta de aconselhamento sobre endividamento e  gestão do orçamento familiar

Meta Criação da resposta Criação da resposta

N.º
Ações Responsável Parceiros

31-dez

Plano de Ação 2014- Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania

1.1. Objetivo Geral Promover a melhoria das condições de vida das famílias

1.1.3. Medida Gabinete de Aconselhamento sobre endividamento e gestão do orçamento familiar



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1 S.C.M.O 01-jan 31-dez

2
Casa do povo de 

Santana da Serra
01-jan 31-dez

4 Nossa Terra Segurança Social 

Plano de Ação 2014- Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania

1.2. Objetivo Geral Reforçar a rede de equipamentos e serviços sociais de apoio à família

1.2.1. Medida Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais

1.2.1.1. Objetivo Especifico Aumentar a capacidade existente nos Equipamentos Sociais da respectiva Rede, em relação a 31 Dezembro 2014

Meta
Avaliação da evolução anual do indicador 

no concelho 

Nº de lugares criados em creche                                                           Nº 

de lugares criados em Lar de idosos                                                      

Nº de lugares criados em SAD       Nº de equipamentos sociais criados

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2

Obras de Requalificação e beneficiação do Centro Comunitário para a 

3ª idade, Creche e Jardim de Infância 

 Segurança Social 

Ampliação, alteração e adaptação do Equipamento Social da Casa do 

Povo de Santana da Serra

3 Obras de Requalificação dos Serviços Administrativos e Cozinha
  Casa do povo 

de Panóias       
 Segurança Social 01-jan 31-dez

Criação de um equipamento social de apoio à 3ª idade

5 Criação de um Espaço Comunitário 
Casa do Povo de 

Panóias
Segurança Social 



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

6

S.C.M.O                            

C.P. Panoias                         

Casa do Povo 

S.S                              

Nossa Terra                      

Futuro de Garvão

Esdime  Segurança 

Social 
01-jan 31-dez

7
Municipio      

CERCICOA
Segurança Social 01-jan 31-dez

8

9

11

S.C.M.O                            

Casa do Povo 

S.S                          

Futuro de Garvão

Segurança Social

Cronograma

Manutenção das cantinas sociais

Parceiros

Reforçar a rede de equipamentos e serviços sociais de apoio à família

1.2.1. Medida Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais

Meta
Avaliação da evolução anual do indicador 

no concelho 

Nº de lugares criados em creche                                                           Nº 

de lugares criados em Lar de idosos                                                      

Nº de lugares criados em SAD       Nº de equipamentos sociais criados

Plano de Ação 2014- Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania

N.º
Ações Responsável

1.2.1.1. Objetivo Especifico Aumentar a capacidade existente nos Equipamentos Sociais da respectiva Rede, em relação a 31 Dezembro 2014

1.2. Objetivo Geral

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

Construção de um lar para a 3ªa idade Garvão/funcheira

2

01-jan 31-dez

Criação de um equipamento social de apoio a pessoas com 

deficiência

10 Aumento do Numero de vagas para a resposta social Centro de Dia

 Futuro de 

Garvão
Segurança Social

Aumento do Numero de vagas para a resposta social Serviço de 

Apoio Domiciliário

Candidaturas a programas nacionais no âmbito do QEC/ PRODER / 

PO regional



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

3

1.2. Objetivo Geral Reforçar a rede de equipamentos e serviços sociais de apoio à família

1.2.2. Medida Qualidade das Respostas Sociais

Plano de Ação 2014- Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania

1.2.2.1. Objetivo Especifico
Aumentar anualmente o nº de instituições ou respostas sociais com processos de certificação da qualidade ou em processo de 

formação e consultoria para a qualidade

Meta Avaliação da evolução anual do indicador

Nº de Respostas Sociais e instituições certificadas / nº total de 

Respostas Sociais e instituições

Nº de Respostas Sociais  e instituições em processso de formação ou 

consultadoria para a qualidade / nº total de Respostas Sociais e 

instituições

Cronograma

Aplicação dos Instrumentos de formação e Consultoria para a 

implementação de um sistema de qualidade

Aplicação do plano de Formação da instituição

S.C.M.O                                           

Casa do Povo de 

Santana da Serra

Segurança social  

ESDIME                            

União das 

Misericórdias 

Portuguesas  

Associação a TAIPA

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

Elaboração de instrumentos de trabalho para a implemetação dos 

manuais da qualidade

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

01-jan 31-dez



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1 01-jan 31-mai

2 01-jun 31-dez

N.º
Ações Responsável Parceiros

CLAS

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

Realização da formação para jovens

2

Divulgação da acção junto do Agrupamento

NAV/ Município de 

Ourique

1.3.1. Medida Prevenção da violência doméstica

1.3.1.1. Objetivo Especifico
Promover a realização de sessões, de violência doméstica, em articulação com o NAV, para prevenção face aos 

diferentes tipos de violência

Meta  4 sessões no concelho de ourique Nº sessões realizadas no concelho concelho

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos 

básicos de cidadania

1.3. Objetivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situação de exclusão



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1 01-jan 31-mai

2 01-jun 31-dez

1.3. Objetivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situação de exclusão

1.3.1. Medida Prevenção da violência doméstica

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos 

básicos de cidadania

N.º
Ações Responsável Parceiros

1.3.1.2. Objetivo Especifico Promover formação específica aos técnicos que intervêm com as famílias no território

Meta 1 sessão no concelho de ourique Nº sessões por concelho

CLAS

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

Realização da formação para Técnicos

2

Divulgação da acção junto dos Técnicos de Ação Social no concelho

NAV/ municipio



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

3 01-jan 31-dez

4 01-jan 31-dez

Execução do Projecto "Casa" Ação Brigada do Sorriso  Nossa Terra 

Junta de Freguesia                                                                      

de Ourique                                                             

Município de Ourique 

01-jan 31-dez6

1.3. Objetivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situação de exclusão

1.3.2 Medida Rede de Voluntariado

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos 

básicos de cidadania

N.º
Parceiros

1.3.2.1. Objetivo Especifico Garantir o funcionamento do Núcleo de Voluntariado do Concelho de Ourique

Meta
33  actividades/projectos de 

voluntariado dinamizadas
 N.º de actividades de voluntariado/projectos dinamizados 

Assegurar o funcionamento/dinamização da Loja Social

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2

Fábrica da Igreja 

Paroquial de 

Ourique e 

Município de 

Ourique

01-jan

Ações Responsável

31-dez

1

01-jan 31-dez2 Execução do Projecto Idosos + Jovens

Elaboração de projectos de voluntariado

Segurança social

Centro de saúde

Agrupamento Vertical 

de Escolas

Representante das 

IPSS´s (SCMO)

Representante das 

ONG´s (ESDIME)

31-dez

Realização de 2 campanhas de recolha de bens diversos

5
Apoio à dinamização de actividades do Banco Alimentar - elaboração 

de cabazes mensais e 2 recolhas anuais
Esdime 01-jan



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

4 01-dez 31-dez

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos 

básicos de cidadania

1.3.2.2. Objetivo Especifico Garantir o aumento do n.º de voluntários

Meta
Aumentar o n.º de voluntários em 10% 

face ao n.º do ano anterior
Nº de voluntarios do núcleo de voluntariado no ano de 2014

1.3. Objetivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situação de exclusão

1.3.2 Medida Rede de Voluntariado

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

1
Ações de Sensibilização para a prática do Voluntariado 

dirigidas à população em geral

Fábrica da Igreja 

Paroquial de 

Ourique e 

Município de 

Ourique

2
Ações de Sensibilização para a prática do Voluntariado 

dirigidas aos alunos da Escola E.B 2,3/S de Ourique

3 Realização de 1 Ação de Formação Geral sobre Voluntariado

Registo na Bolsa Distrital 

Segurança social

Centro de saúde

Agrupamento Vertical 

de Escolas

Representante das 

IPSS´s (SCMO)

Representante das 

ONG´s (ESDIME)

01-jan 31-dez

01-out 01-dez

01-nov 30-dez



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

4 01-out 31-dez

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos 

básicos de cidadania

1.3.2.3. Objetivo Especifico Garantir o aumento do n.º de instituições/Projetos

Meta
Aumentar o n.º de entidades em 10% 

face ao n.º do ano anterior
N.º de instituições com projecto de voluntariado ano/ ano anterior

1.3. Objetivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situação de exclusão

1.3.2 Medida Rede de Voluntariado

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

1
Ações de Sensibilização para a prática do Voluntariado 

dirigidas às entidades locais

Fábrica da Igreja 

Paroquial de 

Ourique e 

Município de 

Ourique

2 Divulgação do Projecto Voluntariado de Proximidade

3 Celebração de Protocolos com entidades locais

Formação específica sobre Voluntariado 

Segurança social Nossa 

Terra

Centro de saúde

Agrupamento Vertical 

de Escolas

Representante das 

IPSS´s (SCMO)

Representante das 

ONG´s (ESDIME)

01-jun 31-dez

01-jun 01-dez

01-set 31-dez



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1 01-jan 31-dez

2 01-jan 31-dez

 

3

Esdime

Segurança 

social

I.E.F.P.

Município de 

Ourique

Centro de 

saúde

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas

Representante 

das IPSS´s 

(SCMO)

1 Ação de Formação para técnicas/os realizada 01-abr 30-nov

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2

Apoio psicossocial prestado a 18 famílias

18 Plano de Intervenção Familiar definidos, implementados e 

avaliados

1.3.3.1. Objetivo Especifico Garantir a Intervenção Integrada às Famílias do Concelho de Ourique

Meta

18 famílias abrangidas pelo Modelo de 

Intervenção Integrada do Concelho de 

Ourique

N.º famílias abrangidas pelo Modelo de Intervenção Integrada do 

Concelho de Ourique

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

1.3. Objetivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situação de exclusão

1.3.3. Medida
 Rede de atendimento/intervenção social nas familias 

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1 01-fev 31-dez

2 01-fev 30-abr

3 01-mar 31-mai

 

CERCICOA

Relatórios de avaliação elaborado4 01-fev 31-dez

Esdime

5 Intervenção em 20 familias de crianças com NEE 01-nov 31-dez
Intervenção 

Precoce

Segurança 

social

I.E.F.P.

Município de 

Ourique

Centro de 

saúde

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas

Representante 

das IPSS´s 

(SCMO)

2

Realização de 1 Workshops de Avaliação Participativa 

Definição de Indicadores e critérios de avaliação 

Elaboração de Instrumentos de avaliação e de monitorização

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

1.3.3. Medida
 Rede de atendimento/intervenção social nas familias 

1.3.3.2. Objetivo Especifico Garantir a Intervenção Integrada às Famílias do Concelho de Ourique

Meta
Modelo de Avaliação do MII definido e 

implementado
Modelo de Avaliação do MII definido e implementado

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania

1.3. Objetivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situação de exclusão



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1 01-jan 31-mai

2 01-jan 31-mai

3 01-set 31-dez

 

4 Aprovação do Guia de Recursos para a Intervenção no CLAS de Ourique 01-set 31-dez

2

Actualização do levantamento e caraterização de entidades com 

intervenção integrada no concelho de Ourique

Esdime

Segurança social

I.E.F.P.

Município de 

Ourique

Centro de saúde

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas

Representante 

das IPSS´s 

(SCMO)

Actualização do levantamento e caraterização dos recursos para a 

intervenção integrada no concelho de Ourique

Elaboração/edição do Guia de Recursos para a Intervenção

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

1.3.3. Medida
 Rede de atendimento/intervenção social nas familias 

1.3.3.3. Objetivo Especifico
Garantir a actualização do levantamento e caraterização de entidades e recursos para a intervenção integrada no concelho de 

Ourique

Meta
Elaboração/edição do Guia de Recursos para a 

Intervenção
Execução do Guia

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania

1.3. Objetivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situação de exclusão



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1 01-jan 28-fev

2 01-fev 28-abr

 

3 Dinamização das atividades 01-jan 31-dez

2

Concertação entre entidades para a elaboração do plano 

Municipio de Ourique CLAS
Elçaboração do plano anual de promoção do envelhecimento ativo

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

1.3.4. Medida Promoção do envelhecimento ativo 

1.3.4.1. Objetivo Especifico Garantir, em todos os concelhos, um plano municipal de atividades de promoção de um envelhecimento ativo

Meta Elaboração do plano de atividades

N.º de Actividades realizadas                                                                                            

Nº de participantes por acção                                                                Nº 

de entidades envolvidas 

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

1. Prioridade 1
Combater a pobreza das crianças, dos idosos e das famílias através de Medidas que assegurem os seus direitos básicos de 

cidadania

1.3. Objetivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos em risco e/ou situação de exclusão



 

 

 

Prioridade 2 



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

Município de 

Ourique

Município  de 

Ourique   

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas      

Associação de 

Pais 

01-jan

2

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

Alargamento da Rede de Equipamentos pré-escolar

2.1.1.1. Objetivo Especifico
Garantir que 100% das solicitações das crianças entre 3 e 5 anos, para acesso à Rede Pública de Equipamentos Pré-

Escolar, sejam respondidas

Meta
Alargar em 100% as taxas de cobertura 

do pré-escolar, até 2014
N. º de solicitações respondidas / N.º de total solicitações

1
Acordo com o Município para garantir o funcionamento do pré-

escolar para além das 25 horas semanais ( CAF) 
31-dez

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.1. Objetivo Geral Ajustar o ensino e as escolas através de programas específicos, às necessidades das famílias

2.1.1. Medida



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.1.1.2. Objetivo Especifico Garantir as sub-componentes de Apoio à Família no ensino pré-escolar em 100% das solicitações

Meta 100% das solicitações
Nº solicitações respondidas por sub-compnente

Nº total de solicitações por sub-componente

2.1. Objetivo Geral Ajustar o ensino e as escolas através de programas específicos, às necessidades das famílias

2.1.1. Medida Alargamento da Rede de Equipamentos pré-escolar

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

N.º
Ações Responsável Parceiros

01-jan 31-dez

Actividades de animação fora do espaço lectivo 

2

Garantir o total preenchimento do horário

Município de 

Ourique

Município  de 

Ourique   

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas      

Associação de 

Pais 



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1
Dinamização de acções de prevenção de situações de risco no Gabinete 

de apoio ao aluno

2

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

N.º
Ações Responsável

Combater o abandono e insucesso escolar

2.2.1. Medida Controlo da evolução do abandono e insucesso escolar

Parceiros

2.2.1.1. Objetivo Especifico Reduzir em 10% por ano lectivo e por ciclo, o abandono escolar precoce dos jovens, no âmbito da escolaridade obrigatória

Meta 10% dos alunos por ciclo 
Taxa de abandono escolar precoce dos jovens no âmbito da 

escolaridade obrigatória, por ciclos de ensino

01-jan Dez 
Município de 

Ourique

Agrupamento 

Vertical de 

Escolas

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.2. Objetivo Geral



Conselho Local de Ação Social de OuriqueNº adultos abrangidos / ano

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

2

01-abr

2

1
Assegurar a transição do curso EFA - nivel secundário ( Técnicos auxiliares 

de saude)

Aguarda-se publicação do plano de Formação 2014

IEFP IEFP 01-jan

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.3.1. Medida Cursos de Educação/Formação de Adultos

2.3.1.1. Objetivo Especifico
Aumentar os níveis de qualificação escolar e/ou profissional da população adulta, tendo em vista melhorar as suas condições de 

empregabilidade

Meta
Da totalidade dos integrados  garantir que 95% 

concluem os cursos
Nº adultos abrangidos / ano

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.3. Objetivo Geral Promover a melhoria dos níveis de educação e qualificação da população ativa 



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

01-dez

2

1 Aguarda-se publicação do plano de Formação 2014 IEFP IEFP 01-jan

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.3.2. Medida Formação Modular

2.3.2.1. Objetivo Especifico
Aumentar os níveis de qualificação escolar e profissional da população adulta, com vista a uma (re)inserção ou progressão no 

mercado de trabalho

Meta
Aguarda-se publicação do plano de Formação 

2014
Nº adultos abrangidos / ano

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.3. Objetivo Geral Promover a melhoria dos níveis de educação e qualificação da população ativa 



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

2

3

Sessões de divulgação do processo de RVCC  PRO

2

Sessões de divulgação do processo de RVCC

Serviços de 

formação profissinal 

do IEFP
Diagnóstico e encaminhamento dos inscritos 

Formação Complementar do Processo de RVCC

Jurí de Validação

CLAS

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

N.º
Ações Responsável Parceiros

2.3.3. Medida RVCC

31-dez

2.3.3.1. Objetivo Especifico Melhorar os niveis de certificação escolar e/ou profissional dos adultos ativos e incentivar a aprendizagem ao longo da vida

Meta Aumentar em 5% face ao ano anterior Nº certificados emitidos/ano

01-jan

4

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.3. Objetivo Geral Promover a melhoria dos níveis de educação e qualificação da população ativa 



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

2

1
Implementação do modelo de intervenção para o ajustamento (MIA) nos 

centros de formação profissional do IEFP

Dinamização da oferta de emprego com intensificação de visitas a empresas 

para renatbilização das técnicas de coaptagem de ofertas de emprego

Centro de emprego 

de ourique
CLAS 01-jan 31-dez

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.4.1. Medida Ajustamento entre a oferta e a procura de emprego no mercado de trabalho regional

2.4.1.1. Objetivo Especifico

Reforço do ajustamento entre a oferta e a procura de emprego no mercado de trabalho, através do acréscimo da eficácia e eficiência 

da rede de Centros de Emprego e Formação Profissional e da colaboração dos parceiros locais, de forma a promover uma maior 

captação de ofertas de emprego e de colocação de desempregados em empregos

Meta 70 ofertas de emprego
Nº de colocações efetuadas                                                             Nº 

de ofertas de emprego captadas

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.4. Objetivo Geral Promover a criação de emprego e empresas no território da PSCBA



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

31-dez

Sessões de informação com os candidatos qualificados potenciais à medida

2

Divulgação da medida junto das entidades enquadradoras

Centro de emprego 

de ourique
CLAS 01-jan

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.4.2. Medida Estágios Profissionais

2.4.2.1. Objetivo Especifico

Desenvolver as competências socioprofissionais dos desempregados tendo em vista melhorar o seu perfil de empregabilidade e 

facilitar a transição entre o sistema de qualificações e o mercado de trabalho e, em simultâneo, apoiar a reconversão da estrutura 

produtiva promovendo o acesso a novas formações e competências e a criação de emprego em novas áreas

Meta 10 Estágios Profissionais Nº de pessoas integradas em estágios profissionais / ano

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.4. Objetivo Geral Promover a criação de emprego e empresas no território da PSCBA



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

31-dez

Ações de informação junto do publico-alvo (jovens desempregados)

Ações de divulgação /sensibilização junto das entidades locais IEFP                              

Serviço de emprego 

de ourique                  

GiP/s do serviço de 

emprego de ourique

Entidades locais 

Privadas
01-jan

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.4.3. Medida Impulso Jovem:  Apoio à contratação via reembolso da Taxa Social Única

2.4.3.1. Objetivo Especifico
Promover o crescimento do emprego dos jovens e incentivar a contratação de jovens desempregados de longa duração, através da 

redução dos encargos financeiros associados a novas contratações

Meta 5 apoios à contratação Nº Jovens abrangidos / ano

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.4. Objetivo Geral Promover a criação de emprego e empresas no território da PSCBA



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

31-dez

Sessões de sensibilização ao empreendedorismo junto dos desempregados 

com perfil adequado

Sessões de informação colectivas junto dos desempregados subsidiados
IEFP               

Serviço de emprego 

de ourique            

 Serviço de 

emprego de 

ourique            

Segurança Social          

Microcrédito      

ESDIME

01-jan

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.4.4. Medida Programa de Apoio ao Empreendedorismo e à criação do próprio emprego

2.4.4.1. Objetivo Especifico Estimular o empreendedorismo e a criação de emprego por desempregados

Meta 1 pessoa abrangida Nº de pessoas abrangidas/ano

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.4. Objetivo Geral Promover a criação de emprego e empresas no território da PSCBA



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

31-dez

Visita a empresas e apoio personalizado aos potenciais interessados

Sessões de divulgação da medida estimulo junto das entidades locais

Centro de emprego 

e formação 

profissinal de Beja            

CLAS 01-jan

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.4.5. Medida  Estímulo 2012 - apoio à contratação com formação

2.4.5.1. Objetivo Especifico
Potenciar a contratação de desempregados com dificuldades de inserção, promovendo a sua empregabilidade, através de formação 

profissional, e contribuir para melhorar a produtividade das empresas

Meta 20 apoios à contratação com formação Nº de pessoas abrangidas / ano

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.4. Objetivo Geral Promover a criação de emprego e empresas no território da PSCBA



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

31-dez

2

1
Sessões de informção para divulgação dos recursos, programas /emedidas 

existentes de apoio ao emprego e ao empreendedorismo
IEFP CLAS 01-jan

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.4.6. Medida Divulgação dos  recursos / programas / medidas existentes de apoio ao emprego e ao empreendedorismo

2.4.6.1. Objetivo Especifico

Articulação entre os agentes institucionais locais e os Centros de Emprego para realização de acções de informação que permitam 

aumentar a eficácia e eficiências dos recursos / programas / medidas de apoio ao emprego e ao empreendedorismo no Concelho de 

Ourique 

Meta 4 sessões de informação Nº de ações de informação

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.4. Objetivo Geral Promover a criação de emprego e empresas no território da PSCBA



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

31-dez

Formação Modelar para públicos desfavorecidos

Divulgação junto das entidades potencialmente enquadradoras

Serviço de emprego 

de Ourique

Entidades 

Públicas S/ fins 

lucrativos                                             

IPSS's

01-jan

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.5.1. Medida Contrato Emprego Inserção +

2.5.1.1. Objetivo Especifico

Promover a empregabilidade dos desempregados (beneficiários de subsídio de desemprego, subsídio social de desemprego ou 

RSI), melhorando as suas competências socioprofissionais através da manutenção do contato com outros trabalhadores e 

atividades, evitando o risco do seu isolamente, desmotivação e marginalização; apoiar atividades socialmente úteis

Meta 50 pessoas abrangidas Nº de pessoas abrangidas/ano

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.5. Objetivo Geral Promover a condições de empregabilidade em públicos desfavorecidos e/ou em situação de exclusão



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

01-dez

2

1 Proposta de integração em estágio profissional nas entidades enquadradoras CAT CLAS 01-jan

N.º
Ações Responsável Parceiros

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.5.2. Medida
Vida Emprego

2.5.2.1. Objetivo Especifico
Potenciar a reinserção social e profissional de consumidores de substâncias psico-ativas ilícitas, através da formação e emprego, 

como parte integrante e fundamental do processo de tratamento da toxicodependência

Meta Uma inserção Nº de pessoas abrangidas/ano

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.5. Objetivo Geral Promover a condições de empregabilidade em públicos desfavorecidos e/ou em situação de exclusão



Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1

2

3

4

5 CERCICOA PCDI

6
CERCICOA                                   

IEFP
CLAS

Informação e orientação junto dos candidatos 

01-jan 31-dez

IEFP                           CLAS 01-jan 31-dez

Divulgação das medidas especificas junto das entidades locais

Ação de formação/ qualificação profisional

Informação/Avaliação e orientação para a qualificação e o emprego

Sensibilização das potenciais entidades e empresas enquadradoras

Sinalização dos candidatos

N.º
Ações Responsável Parceiros

2

Cronograma

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

2.6.1. Medida Apoio à qualificação de pessoas com deficiências e incapacidades

2.6.1.1. Objetivo Especifico

Dotar as pessoas com deficiência e incapacidades dos conhecimentos e competências necessárias à obtenção de uma qualificação 

que lhes pertmita exercer uma atividade no mercado de trabalho, manter o emprego e progredir profissionalmente de forma 

sustentada

Meta 6 pessoas abrangidas pela medida Nº de pessoas abrangidas/ano

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.6. Objetivo Geral Promover a condições de empregabilidade em públicos desfavorecidos e/ou em situação de exclusão





Conselho Local de Ação Social de Ourique

Indicador

Custo*

Início Conc.

[Quanto?]

1 3 4 5 6 7

1 IEFP                           CERCICOA 01-jan 31-dez

[O quê?] [Quem?] [Quando?]

N.º
Ações Responsável Parceiros

Encaminhamento dos candidatos para o centro de recursos local 

CERCICOA com vista à informação de orientação profissional especializada 

2

2.6.1. Medida Apoios ao emprego das pessoas com deficiências e incapacidades

2.6.1.2. Objetivo Especifico Apoiar a integração, manutenção e reintegração das pessoas com deficiências e incapacidades no mercado de trabalho

Meta Encaminhar 100% das solicitações Nº de pessoas abrangidas nas medidas de apoio/ano

Cronograma

Plano de Ação 2014 - Rede Social

 Programação Anual

2. Prioridade 2 Corrigir as desvantagens na educação e formação/qualificação

2.6. Objetivo Geral Promover a condições de empregabilidade em públicos desfavorecidos e/ou em situação de exclusão


