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MUNICIPIO DE OURIQUE

Despacho n.° 679/2013

Pedro Nuno Prazeres Raposo do Carmo, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ourique:

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, nos termos do disposto
nos artigos 6.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foi
aprovada pela Assembleia Municipal na sua Sessdo Ordinaria de 20 de
dezembro de 2012, sob proposta aprovada pela Camara Municipal em
reunido ordindria realizada em 17 de dezembro de 2012, a alteragdo
da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Ourique, conforme a
seguir se publica.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo.

Estrutura Organica da Camara Municipal de Ourique

Preambulo

A Camara Municipal de Ourique, por forca do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedeu a reorganizacdo dos seus
servigos, aprovando na Assembleia Municipal de 17 de dezembro de
2010, a atual Estrutura Organica que se encontra em vigor desde 1 de
janeiro de 2011.

Com a publicagdo da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto, que procede
a adaptacdo a Administrac@o Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado, impde-se a neces-
sidade de reorganizagdo dos servicos até 31 de dezembro do corrente
ano, a fim de adapta-los a nova realidade juridica.

Em resultado desta adequagdo, a Camara Municipal de Ourique viu
diminuida a estrutura flexivel do servigo em duas Divisdes. A mudanga
de paradigma a que o municipio se obrigou por forga deste novo enqua-
dramento legal, projeta a necessidade de repensar a organizacéo, gestdo
e diregdo do trabalho autarquico.

Tendo a ultima alterag@o orgédnica ocorrido ha cerca de dois anos, a
opedo seguida ultimou-se com a fusdo e aglutinag@o de duas Divisdes e
outros servigos, sendo criada uma Unidade Organica flexivel integrada
numa das Divisdes.

Ao abrigo da alinea @) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, compete a Camara Municipal aprovar a criagéo das
unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des e com-
peténcias, nos termos a seguir indicados:

CAPITULO I

Principios da organizacio, estrutura
e funcionamento dos servicos municipais

Artigo 1.°
Principios

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento da autarquia e dos
servicos deve orientar-se pelos principios da unidade e da eficacia da
agdo, da aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagio, da
racionaliza¢do de meios e da eficiéncia na afetagéo de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia
de participacao dos cidadaos, bem como pelos demais principios cons-
titucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — A agdo dos servigos municipais sera permanentemente referen-
ciada a um planeamento global e setorial definido pelos 6rgdos da autar-
quia, em fungao da necessidade de promover a melhoria de condi¢des de
vida das populagdes e de desenvolvimento econémico, social e cultural
do concelho, devendo os servigos colaborar ativamente com os 0rgaos
municipais na formulag@o e concretizagdo dos diferentes instrumentos
de planeamento e de programagao.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e de programagao
deverdo ser considerados os seguintes:

3.1 — Plano Diretor Municipal — integrando os aspetos fisico-
-territoriais, econdmicos, sociais, financeiros e institucionais, define
o quadro global de referéncia da atuagdo municipal e as bases para a
elaboragdo dos planos e dos programas de atividades;

3.2 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Atividades — siste-
matizando objetivos e metas de atuagdo municipal, definem o conjunto
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de realizagdes, agdes e empreendimentos que a Camara pretenda levar
a pratica durante o periodo considerado;

3.3 — Orgamento e Grandes Opg¢oes do Plano — alocando os recursos
financeiros adequados ao cumprimento dos objetivos e metas fixadas
no programa anual de atividades, constitui um quadro de referéncia da
gestao econdmica e financeira do municipio.

4 — A atividade dos Servigos Municipais sera objeto de coordena-
¢do, controlo e avaliagdo periodicos por parte do executivo municipal,
que para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo de
acompanhamento de execucdo dos planos e do cumprimento fisico e
financeiro dos programas, bem como o sistema de informagéo para
a gestdo, cujas componentes — indicadores estatisticos, relatorios
de progresso e analises setoriais, entre outros, devem refletir com
clareza os resultados alcangados em cada objetivo, sob proposta dos
Servigos.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenag@o dos Servigos Municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, que podera delegar ou
subdelegar nos vereadores e ou pessoal dirigente o exercicio das suas
competéncias proprias ou delegadas, estas tltimas, quando autorizado
pela Camara Municipal.

2 — A distribuigdo do pessoal de cada unidade é da competéncia do
Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias
delegadas em matéria de gestdo de pessoal, sob proposta dos respetivos
dirigentes e coordenadores.

Artigo 3.°
Principios de atuaciio e competéncias comuns

1 — Os responsaveis pelos Servigos Municipais, para além das obri-
gacdes decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, devem
prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos pelos seguintes prin-
cipios gerais:

a) Orientar o servico prestado aos municipes e aos cidadaos em geral
de acordo com os principios da qualidade, da protegdo da confianga, da
comunicagao eficaz e transparente, da simplicidade, da responsabilidade,
da gestdo participativa e da aproximagéo ao cidadao;

b) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses
legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;

c) Acolher os interesses e as aspiragoes das populagdes, promovendo
a sua participagdo na resolugdo dos problemas que as afetam e encora-
jando as suas iniciativas;

d) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e
de eficécia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor ¢ atingindo
efetivamente as metas e objetivos estabelecidos;

e) Promover a dignificacdo profissional dos recursos humanos que
integram os seus servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e
de entreajuda, contribuindo ativamente para um clima organizacional
motivador centrado no trabalho em equipa;

/) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da
autarquia.

2 — Para além do processamento ordinério de expediente, tendo
sempre em consideragdo a necessidade do desempenho célere e atento
das solicitagdes dos municipes, constituem fungdes comuns de todas as
unidades organicas e servigos especiais deveres das respetivas chefias:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as ac¢des, instrugdes,
circulares, regulamentos e normas, que forem julgadas necessarias ao
correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas mais
aconselhaveis no ambito de cada servigo;

b) Remeter a Divisdo de Administragdo Geral (DAG) os instrumen-
tos supramencionados, sempre que haja encargos para o Municipio,
para verificagdo e confirmacgdo expressa do cabimento orgamental da
despesa;

c) Colaborar na elaboragdo das Grandes Opgoes do Plano e Orga-
mento, a submeter a apreciagdo do responsavel politico da respetiva
area de atuagdo;

d) Elaborar, no ambito dos assuntos do respetivo servico, as propostas
de deliberag@o e de despachos, devidamente fundamentados de fato e
de direito;

e) Assegurar a execugdo das deliberagdes de Camara e dos despachos
do Presidente, nas areas dos respetivos servigos;

/) Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e
assegurar a correta execugao das tarefas, dentro dos prazos determinados;
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2) As informagdes, pareceres e propostas de solugdo deverdo ser
prestados por escrito, datadas e assinadas, devendo incluir os seguintes
elementos:

Resumo da matéria de facto contida no processo; mengao das disposi-
¢Oes legais aplicaveis se for caso disso ou a forma do seu suprimento, e
proposta concreta de solugdes de acordo com a lei e ajustada as circuns-
tancias, incumbindo aos dirigentes fazer cumprir o disposto neste preceito.

h) Cada Unidade Orgénica organizara e mantera atualizada uma
coletdnea de toda a legislagdo, regulamentos, circulares, instrugdes e
despachos para consulta dos respetivos trabalhadores que tém de pro-
ceder a aplicagdo de tais preceitos;

i) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
seu bom funcionamento;

J) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia
Municipal e as reunides da Camara Municipal;

k) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

/) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
da sua Unidade Organica e propor a frequéncia de agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

m) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua Unidade Organica ou servigo;

n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO IT

Organizacio e estrutura interna
dos servicos municipais

Artigo 4.°
Modelo

1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada representado no organograma
em anexo, que compreende duas Divisdes € uma Unidade Organica
integrada numa Divisdo.

2 — A estrutura flexivel do servigo ¢ composta por:

2.1 — Divisao de Administracdo Geral (DAG):

2.1.1 — Unidade Orgéanica de Servigos Urbanos (UNOSU);

2.2 — Diviséo de Obras, Gestao Urbanistica e Ambiente (DOGUA).

3 — As unidades organicas flexiveis sdo criadas, alteradas e extintas
por deliberagdo da Camara Municipal, que lhes define as competéncias
constantes da presente proposta, cabendo ao Presidente da Camara Mu-
nicipal a afetagdo ou reafetacao do pessoal no respetivo mapa, de acordo
com o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

4 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de Unidades Orgéanicas no dmbito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacdo do servigo
as necessidades de funcionamento e de otimizacao dos recursos, tendo
em conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

5 — As unidades orgénicas flexiveis designadas nos n.” 2.1 ¢ 2.2 sdo
dirigidas por Chefes de Divisdo Municipal, qualificados como Dirigentes
Intermédios de 2.° Grau e a Unidade Orgénica identificada non.® 2.1.1
por um Dirigente Intermédio de 3.° Grau ou inferior.

CAPITULO III
Atribuicoes e competéncias

Artigo 5.°
Regra

O conjunto das atribui¢des e competéncias adiante descritas para cada
servigo municipal constituem o quadro de referéncia da respetiva ativi-
dade, podendo no entanto ser ampliadas ou modificadas por deliberacdo
do executivo municipal.

Artigo 6.°

Gabinetes e servigos de apoio

Na dependéncia direta do Presidente da Camara funcionam os Gabi-
netes e Servigos de apoio a seguir indicados:

a) Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente (GAP);

b) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econéomico (GADE);
¢) Servigo Municipal de Veterinaria (SMV);

d) Gabinete de Educagio, A¢ado Social e Escolar (GEASE);
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e) Biblioteca e Arquivo Historico Municipal (BAHM);

/) Gabinete Juridico (GJ);

2) Servico de Informatica e Telecomunicagdes (SIT);

h) Servigo de Agdo Social, Cultural, Desporto e Turismo (SASCDT);
i) Gabinete de Informagao e Comunicagdo de Ourique (GICO);

J) Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC).

1 — Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente (GAP)
Compete a este Gabinete:

a) Assessorar o Presidente dos dominios da preparagdo politica, co-
lhendo e tratando os elementos para a elaboragdo de propostas por ele
subscritas ¢ a submeter aos 6rgdos ou para a tomada de decisdes no
ambito dos seus poderes proprios e delegados;

b) Organizar as agendas e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente cometidas pelo Presidente;

¢) Disponibilizar-se para receber as reclamagdes e sugestdes dos
municipes, sempre que para tal for contactado;

d) Promover a imagem publica dos servigos dos edificios municipais
e do espago publico, assegurando para o efeito a intervengdo de outros
servicos municipais;

e) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢do
e estadia de convidados oficiais do Municipio;

) Proceder a estudos e elaborar informagdes ou pareceres necessarios
atomada de decisdes que caibam no ambito da competéncia propria ou
delegada no presidente da Camara bem como a formulagdo das propostas
a submeter a Camara bem como a formulagao das propostas a submeter
a Camara ou a outros 6rgdos nos quais o presidente da Camara tenha
assento por atribui¢ao legal ou representacao institucional do Municipio
ou do Executivo;

2) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

h) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assem-
bleia Municipal e com os 6rgéos e servigos das Freguesias;

i) Registar e promover a divulgagio dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes do presidente da Camara;

j) Promover a elevagdo do desempenho dos servigos e trabalhadores
com fungdes de atendimento ptiblico;

k) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desempenho da
atividade do Presidente da Camara.

2 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (GADE)
Compete a este Gabinete:

a) Promover e ou apoiar agdes para o desenvolvimento economico
do Concelho;

b) Promover e ou apoiar agdes para captagao de novos investimentos
e apoiar a instalagdo de novas Empresas;

¢) Divulgar e dinamizar as potencialidades do Concelho;

d) Apoiar e colaborar com os agentes econdémicos na obtengdo de
financiamentos;

e) Disponibilizar informagdo sobre linhas de financiamento de pro-
gramas nacionais e comunitarios;

f) Apoiar e acompanhar a elaboragdo de estudos e projetos promovidos
por agentes econdmicos, institui¢cdes e entidades publicas ou privadas
com incidéncia no Concelho;

2) Constituir e manter atualizada uma base de dados com informa-
¢do de caracter econdmico e social do Concelho, de forma a poder
disponibiliza-las aos agentes econdmicos, institui¢des e populagio em
geral;

h) Acompanhar projetos desenvolvidos por Associagdes de desenvol-
vimento com incidéncia no Concelho;

i) Propor programas de apoio a atividade econdmica;

J) Promover e ou apoiar agdes tendentes a melhoria qualitativa de
produtos e servigos ao dispor do consumidor;

k) Colaborar na elaboragdo, revisio e atualizagdo da agenda 21 Local
de Ourique;

/) Assegurar a elaboracdo de candidaturas do Municipio aos fundos
comunitarios e programas nacionais de financiamento de programas
e projetos;

m) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéo ou determinagao superior.

3 — Servi¢co Municipal de Veterinaria (SMV)
Compete a este Servico:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de infecéo higio-sanitarias e
controlo higio-sanitarias das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, prepararem, produzam, transformem, fabri-



1518

quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢des e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter nos prazos fixados a informagdo relativa ao
movimento nosocroldgico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declarac@o obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizootico;

e) Emitir guias sanitdrias de transito;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional no respetivo
Municipio;

2) Colaborar na realizag@o do recenseamento animal, de inquéritos de
interesse pecuniario e ou econémico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializag@o de preparacdo
e de transformagao de produtos de origem animal.

4 — Gabinete de Educacio, Acao Social e Escolar (GEASE)
Compete a este Gabinete:

a) Desenvolver todos os esfor¢os para o bom funcionamento dos
estabelecimentos de rede publica de educag@o pré-escolar e ensino
basico do municipio;

b) Apoiar no plano técnico a participagdo municipal nos érgéos de
gestdo e administragdo do agrupamento de escolas;

¢) Organizar, gerir e implementar a componente de apoio a familia,
designadamente o fornecimento de refei¢des e apoio ao prolongamento
de horario na educag@o pré-escolar;

d) Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico;

e) Gestdo do parque escolar nos 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico;

/) Agdo social escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico;

g) Transportes escolares;

h) Implementagdo de medidas de apoio socioeducativo, gestdo de
refeitorio, fornecimento de refei¢des escolares e seguros escolares na
rede da educacdo pré-escolar e ensino basico do municipio;

i) Gestao de pessoal ndo docente nas condi¢des previstas legalmente;

) Aquisigdo de material didatico e pedagogico;

k) Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo de ensino
basico, sem prejuizo das competéncias do Ministério da Educagao re-
lativamente a tutela pedagogica, orientagdes programaticas e definigdo
do perfil de formagdo e habilitagdes dos professores;

/) Concessdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior e
outros beneficios sociais escolares;

m) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

5 — Biblioteca e Arquivo Historico Municipal (BAHM)
Compete a este Servigo:

a) Propor e implementar a recolha de toda a documentagéo de interesse
historico para o Municipio;

b) Criar, organizar, gerir e conservar o Arquivo Historico Municipal;

¢) Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento,
a preservagdo e divulgagdo de documentacéo de interesse historico e
cultural que ndo seja propriedade do Municipio;

d) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

e) Propor a microfilmagem de documentos de particular interesse
para as comunidades locais e para o Municipio;

f) Promover a utilizag8o e manutencdo dos equipamentos da rede de
leitura publica;

£) Manter um fundo local de informagdo relativa a vida cultural,
economico e social do Concelho;

h) Realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢do (depois de autorizagdo
superior), registo, catalogacdo, cotagdo e armazenamento de diferentes
espécies documentais incluindo multimédia;

i) Assegurar os servi¢os de atendimento, de empréstimo e pesquisa
bibliografica, incluindo multimédia;

/) Dinamizar programas de divulgacdo do livro e fomento da leitura;

k) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

6 — Gabinete Juridico (GJ)
Compete a este Gabinete:

a) Apoiar o Municipio nas suas relagdes juridicas com outras enti-
dades;

b) Elaborar projetos ou propostas de regulamentos e demais nor-
mativos legais que sejam solicitados e cuja competéncia legislativa
pertenga do municipio;
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¢) Emitir informagdes ou pareceres sobre procedimentos administra-
tivos solicitados por outros servigos Municipais;

d) Analisar as participa¢des e reclamagdes apresentadas com vista
a sua decisdo;

e) Instrugdo de procedimentos disciplinares e de inquérito;

f) Promover a inscri¢@o nas matrizes prediais e nas conservatorias do
registo predial de todos os bens patrimoniais do Municipio;

2) Garantir os procedimentos necessarios a aquisigao ou alienacéo de
bens rusticos ou urbanos, através de hasta ptblica ou outra forma;

h) Instruir e propor decisdes de processos de contraordenagao;

i) Instruir execucdes fiscais e exercer as demais competéncias do
codigo de procedimento e processo tributario;

J) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servigo.

7 — Servico de Informatica e Telecomunicag¢des (SIT)
Compete a este Servigo:

a) Assegurar o funcionamento e manutengdo dos equipamentos e
sistemas informaticos e de telecomunicagdes necessarios as atividades
do Municipio;

b) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informa-
¢do das aplicagdes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos
atribuidos;

¢) Programar e controlar os circuitos de informacdo destinada ao
tratamento automatico dentro do servigo e nas suas relagdes com os
utilizadores em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as
condigdes e prazos estabelecidos;

d) Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir
adequada manuten¢do e protecdo dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

e) Manter permanentemente atualizada toda a informagao relativa a
procedimentos da sua responsabilidade;

f) Manter o software de exploragdo em condi¢des operacionais;

2) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos, exe-
cutar os procedimentos de manutengao e controlar a execugao daqueles
que competirem a entidades externas;

h) Dar apoio a formagao interna na area informatica;

i) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servigo.

8 — Servico de Ac¢ao Social, Cultural, Desporto
e Turismo (SASCDT)

Compete a cada area deste Servico:

Acédo Social

a) Articular as atividades sociais realizadas no Municipio para idosos
e carenciados;

b) Encaminhar casos de caréncia sociais detetados para os organismos
competentes da administragdo central ou regional,

¢) Assegurar a execugdo de um plano de desenvolvimento social e
respetivo plano de acéo;

d) Estudar e analisar os diferentes programas de habitagdo social e de
custos controlados e acompanhar a gestdo do parque habitacional municipal;

e) Estudar e propor programas de apoio social municipal para os
idosos e carenciados, bem como depois de implementados fazer o seu
acompanhamento;

/) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Cultura

a) Executar programas de extensdo cultural que sensibilizem as po-
pulacdes para a salvaguarda e conservagio do patrimonio;

b) Proceder ao inventario sistematico do patrimonio natural, historico
e cultural do Municipio;

¢) Promover a rentabilizacao e recuperagdo de vestigios e testemunhos
do patrimonio historico e natural municipal;

d) Proceder a agdes e programas de integracdo designadamente nos
dominios da histodria local e etnografia;

e) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com os 6rgdos
da Administracdo central e regional com competéncias nas areas de
conservagdo do patrimoénio;

f) Propor e executar programas especificos de prestagao e salvaguarda
do patrimonio cultural popular, tanto material como imaterial;

g) Desenvolver agdes de protegdo e conservagdo do patrimoénio,
sensibilizando as populagdes para a sua preservagao;

/) Emitir parecer em todas as situagdes que impliquem modificagdo,
reconstrucao ou destrui¢do do patriménio na area do municipio;

i) Propor a classificacdo de monumentos, conjuntos e sitios com valor
cultural e patrimonial;
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) Recolher, recuperar, classificar e conservar bens moveis com valor
historico, cientifico, artistico e técnico;

k) Criar e apoiar a criagdo de museus e nucleos museoldgicos;

) Proceder a articulagdo de atividades culturais do Municipio fo-
mentando a participagao alargada de associagdes, coletividades e outras
organizagoes;

m) Promover, preservar e divulgar os valores culturais e do patriménio
historico e natural do Concelho.

Desporto

a) Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas;

b) Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de
espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural
fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com atividades
culturais;

¢) Apoiar em instalagdes e material os estabelecimentos da educag@o
pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico e as coletividades na pratica
da educagdo fisica e do desporto;

d) Dinamizar os espagos desportivos do Concelho e propor a aquisi¢ao
de material para a pratica desportiva e ocupacdo de tempos livres;

e) Promover a articulagao das atividades desportivas na area do Mu-
nicipio, fomentando a participagdo das Associa¢des, Organizagdes e
coletividades;

f) Proporcionar, através de contratos programa, atribui¢ao de apoio
financeiro e logistico as associagdes e coletividades no sentido da pro-
mogdo e do fomento das diversas atividades desportivas;

2) Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem
a sua criatividade;

h) Propor a execugdo de planos de atividades anuais, no sentido de
melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica
desportiva do Concelho;

i) Promover o associativismo juvenil e o intercdmbio com outros
jovens a nivel local e internacional;

j) Estimular e promover a¢des destinadas ao preenchimento de tempos
livres das diferentes camadas etarias;

k) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico.

Turismo

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Muni-
cipio no dmbito da animagao turistica;

b) Inventariam as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagdo;

¢) Programar e desenvolver agdes tendentes ao fomento e dinamizagao
do turismo do Municipio;

d) Colaborar com o GADE, coordenando a atividade de animagao
turistica com a atividade empresarial e de investimento na area do
turismo;

e) Assegurar o funcionamento do posto de turismo;

f) Elaborar propostas de circuitos turisticos bem como de publicagdes
destinadas a promogao turistica do Concelho;

g) Manter contacto regular com entidades locais, regionais, nacio-
nais e ou internacionais, elaborando propostas de atuagdo a submeter
a decisao superior;

h) Promover a edi¢do de materiais e a realizagdo de atividades de
informagdo e promogdo turistica;

i) Assegurar as politicas municipais nas areas de animagao turistica;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag@o superior.

9 — Gabinete de Informacio e Comunicacio de Ourique (GICO)
Compete a este Gabinete:

a) Conceber, executar, organizar e distribuir a informagdo Municipal;

b) Definir e gerir as estratégias de publicidade para promogdo do
municipio;

c) Assegurar as relagdes publicas do Municipio e desenvolver os
contactos com a comunicagao social;

d) Elaborar os suportes informativos do Municipio, garantindo
a divulgacdo da atividade dos 6rgdos municipais e dos seus ser-
Vigos;

e) Proceder a leitura e analise da comunicag@o social nacional e
regional, compilando informagédo sintese das matérias de interesse mu-
nicipal;

f) Divulgacdo do desempenho da Camara e apoio as relagdes proto-
colares que o Municipio estabelega com outras entidades;

g) Promover a edigdo de publicagdes sobre as atividades da Camara
Municipal;

h) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais do Municipio;
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i) Organizar e manter atualizado um arquivo fotografico sobre as
atividades realizadas;

j) Executar as estratégias de implementagdo da imagem do Muni-
cipio.

10 — Servico Municipal de Protecio Civil (SMPC)
10.1 — Sao objetivos fundamentais da Protegdo Civil Municipal:

a) Prevenir no territério municipal os riscos coletivos e a ocorréncia
de acidente grave ou catastrofe deles resultante;

b) Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e limitar os seus
efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir no territorio municipal as pessoas e outros seres
vivos em perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais e de
elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas nas areas
do municipio afetadas por acidente grave ou catastrofe.

10.2 — A atividade de Protecdo Civil Municipal exerce-se nos se-
guintes dominios:

a) Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengao dos riscos coletivos
do municipio;

b) Anélise permanente das vulnerabilidades municipais perante si-
tuagdes de risco;

¢) Informagdo e formagao das populagdes do municipio, visando a
sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com
as autoridades;

d) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salva-
mento, a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagao,
alojamento e abastecimento das populagdes presentes no municipio;
Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente
mobilizaveis, ao nivel municipal;

e) Estudo e divulgacéo de formas adequadas de protecao dos edificios
em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de infra estruturas,
do patrimoénio arquivistico, de instalagdes de servigos essenciais, bem
como do ambiente e dos recursos naturais existentes no municipio; Pre-
visdo e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de isolamento
de 4reas afetadas por riscos no territério municipal.

10.3 — Competéncias dos Servicos Municipais de Protegido Civil:

10.3.1 — Assegurar o funcionamento de todos os organismos muni-
cipais de protegdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a
informagéo recebida relativa a protegéo civil municipal;

10.3.2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagoes,
dispde o SMPC das seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

10.4 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC ¢ com-
petente para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboracdo e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentac@o de prevencao e seguranca;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cendrios
previsiveis;
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e) Promover campanhas de informacéo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagéo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

10.5 — No que se refere a matéria da informagao publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagao
com importancia para a protecao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgacéo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar a¢des de divulgagdo sobre protecao
civil junto dos municipes com vista a ado¢do de medidas de auto-
protegao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacdo;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do presi-
dente da cdmara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

No ambito florestal, as competéncias do SMPC podem ser exercidas
pelo Gabinete Técnico Florestal.

Artigo 7.°
Divisao De Administracdo Geral (DAG)

A Divisdo de Administracdo Geral tem como missdo garantir
o bom funcionamento de todos os servigos da Camara sob a sua
dependéncia, zelar por uma eficaz gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, bem como a cooperagdo ativa com o0s
orgdos municipais na procura de solugdes adequadas a situacao
concreta do Municipio de forma a alcangar os objetivos com maior
eficiéncia e economia de recursos.

Esta Unidade Organica reporta-se diretamente ao Executivo Munici-
pal ou ao eleito e ou eleitos que este designar e tem a estrutura interna,
atribui¢do e competéncias seguintes:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades da
Divisdo;

b) Assegurar o expediente e arquivo da Divisdo, bem como o registo
da correspondéncia de e para a Camara Municipal;

¢) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e a racionalizacdo de recursos humanos
e financeiros;

d) Colaborar na preparagao das Grandes Opgoes do Plano e Orgamento
da Camara, bem como nas suas revisoes e alteragdes;

e) Organizar os documentos de prestagdo de contas e recolher todos
os elementos que a mesma digam respeito;

f) Organizar os documentos de presta¢do de contas e recolher todos
os elementos que 4 mesma digam respeito;

g) Coordenar e dirigir todos os servigos que dela dependem hierar-
quicamente, garantindo o bom funcionamento dos mesmos.

Estrutura Interna da DAG:

A Divisdo de Administragdo Geral integra a “Unidade Orgénica de
Servigos Urbanos” e os servigos de “Expediente e Arquivo”, “Receitas
Municipais”, “Recursos Humanos”, “Contabilidade”, “Tesouraria”,
“Aquisi¢do de Bens, Servigos e Patriménio”.

Atribuigdo e Competéncias:

A Divisao de Administragdo Geral coordena e implementa no plano
técnico, as politicas municipais, junto dos servigos que dela dependem
que terdo as competéncias e atribui¢cdes que se indicam:

Unidade Organica de Servigos Urbanos (UNOSU)

A Unidade Orgénica de Servigos Urbanos tem como missao garantir
a conservagdo e manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua e
drenagem de aguas residuais, supervisionar a intervengdo municipal
no ambito dos espagos verdes, da limpeza publica, dos cemitérios e de
outros servigos urbanos, bem como a gestdo do parque de viaturas e
maquinas municipais.

Esta Unidade Organica integra-se na Divisdo de Administragdo Geral
e tem a seguinte estrutura interna, atribui¢do e competéncias que se
seguem:

a) Superintender e coordenar os servigos de abastecimento de agua,
saneamento ¢ residuos;
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b) Garantir a limpeza dos espacos publicos nos aglomerados urbanos,
promovendo a recolha e deposito de residuos;

¢) Promover a distribui¢do e colocagdo de contentores de lixo na
via publica;

d) Aplicar os dispositivos e regulamentos no respeitante a limpeza
publica;

e) Proceder a arborizagdo dos espagos urbanos;

f) Proceder a poda de arvores e corte de relva, bem como ao respetivo
servigo de limpeza;

2) Promover o tratamento fitossanitario e o combate a pragas e doengas
nos espagos verdes;

/) Manter conservados os espagos dos cemitérios municipais e asse-
gurar o servigo de enterramentos;

i) Colaborar na elaboragdo de regulamentos municipais relativos a
higiene urbana e residuos solidos;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Estrutura Interna da UNOSU:

A Unidade Organica de Servigos Urbanos integra os “Servigos Ur-
banos”, “Obras Municipais”, “Oficinas e Gestao de Frotas Auto”; “Ar-
mazém” e “Eletricidade, Carpintaria e Serralharia Civil”.

Atribuigao e Competéncias:

A Unidade Organica de Servigos Urbanos coordena e implementa
no plano técnico, as politicas municipais, junto dos servigos que dela
dependem que terdo as competéncias e atribui¢des que se indicam:

Servigos urbanos

a) Promover a execugdo de obras municipais adjudicadas por admi-
nistragao direta;

b) Garantir a limpeza dos espacos;

¢) Aplicar os dispositivos e regulamentos no respeitante a limpeza
publica;

d) Proceder a arborizagdo dos espagos urbanos;

e) Proceder a poda de arvores e corte de relva, bem como ao respetivo
servico de limpeza;

/) Promover o tratamento fitossanitario e o combate a pragas e doengas
nos espagos verdes;

g) Colaborar na elaboragao de regulamentos municipais relativos a
higiene urbana e residuos solidos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Obras municipais

a) Promover a execugio de obras municipais adjudicadas por admi-
nistragdo direta.

b) Assegurar a gestdo administrativa e técnica das obras municipais
por administragdo direta;

c) Elaborar as obras necessarias para conservagao ¢ manutengao
das infraestruturas e dos equipamentos, orientando e coordenando as
brigadas de execugio;

d) Identificar, propor e promover a realizacao de obras de conservagdo
de edificios do patriménio municipal, equipamentos social, escolar ou
outros;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras municipais por
administragdo direta, zelando pelo cumprimento integral dos projetos
e a apreciacdo superior de todas as informagdes necessarias a decisdo.

Oficinas e gestao de frotas auto

a) Organizar e promover o controlo e execugdo das atividades do
servico, em colaboragdo com os restantes servigos municipais, no res-
peitante a utilizagdo de maquinas e viaturas automoveis;

b) Promover a manutengdo das maquinas, viaturas e equipamentos
mecanicos do municipio;

¢) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparagdes a efetuar nas
oficinas municipais em oficinas exteriores;

d) Assegurar a recolha e tratamento de informagdes necessarias a
gestdo e manutengdo do parque de maquinas e viaturas;

e) Controlar os custos de assisténcia, manutengdo e utilizagdo das
maquinas, viaturas e equipamentos mecanicos;

f) Colaborar com o servigo do Patrimoénio na elaboragao e atualizagao
do cadastro de cada viatura;

2) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal a atribuir
as diversas maquinas e viaturas;

h) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas quando solicitadas pelas
juntas de freguesia, coletividades, associa¢des e demais instituigdes do
concelho, de acordo com as instrugdes do 6rgdo executivo.



Didrio da Republica, 2. série— N.°7 — 10 de janeiro de 2013

Armazém

a) Satisfazer os pedidos de requisig¢des internas dos servigos, devida-
mente autorizados e emitir as respetivas guias de recegdo;

b) Analisar periodicamente o inventario de existéncias e fazer pro-
postas para a sua rentabilizag@o e racionalizagdo;

c¢) Efetuar a recegdo dos produtos controlando a quantidade e a qua-
lidade dos mesmos;

d) Proceder ao registo dos materiais saidos para as obras municipais,
mediante requisi¢do interna do servigo, devidamente autorizada pelo
superior hierarquico;

e) Assegurar a correta arrumagio, conservagio e seguranga dos ma-
teriais, protegendo-os de roubo ou deterioragio;

f) Elaborar o inventario anual, em termos qualitativos e quantitativos,
em conformidade com as normas legais e orientagdes estabelecidas;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag@o superior.

Eletricidade, carpintaria e serralharia civil

a) Coordenar os servigos de eletricidade, carpintaria e serralharia civil;

b) Instalar redes de distribuic@o elétrica e os demais servigos rela-
cionados com o servigo;

c¢) Assegurar a gestao técnica e operacional do servigo de carpintaria.

d) Assegurar a manutengao e reparagao dos equipamentos eletrome-
canicos, sistemas e redes elétricas a cargo da autarquia;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Expediente e arquivo

a) Assegurar a rececdo, registo, classificacao e distribuicao de cor-
respondéncia de e para o Municipio;

b) Controlar a circulagdo interna do expediente;

c¢) Assegurar o expediente relativo as notificagdes, participagoes,
queixas e inquéritos administrativos;

d) Controlar o funcionamento do arquivo do municipio;

e) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servico, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

f) Catalogar, indexar, registar e preservar os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos Municipais;

g) Efetuar, de acordo com a lei e os prazos estabelecidos, a triagem
dos documentos a conservar e a destruir;

h) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

i) Assegurar o servico de telefone, portaria, limpeza das instalagdes
e o servigo de heraldica.

Receitas municipais

a) Proceder a liquidagdo de taxas e pregos e expedir os avisos de
cobranga;

b) Emitir as guias referentes as receitas municipais;

¢) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outras
receitas;

d) Apresentar propostas de taxas e precos para atualiza¢do anual do
regulamento de taxas e pregos;

e) Desenvolver os processos administrativos e emitir licengas;

/) Proceder a leitura de contadores de 4gua, apuramento dos consumos,
determinagdo dos quantitativos a cobrar ¢ ao débito aos consumidores
ou, em caso de ndo pagamento, ao tesoureiro.

2) Satisfazer outras situagdes relacionadas com taxas e licengas;

h) Organizar dados estatisticos e proceder ao preenchimento de for-
mularios e fornecimento de elementos solicitados.

Recursos humanos

a) Coordenar e implementar no plano técnico, a politica municipal de
recursos humanos, nomeadamente as a¢cdes administrativas relativas ao
recrutamento, selecdo e cessagdo de funcdes de pessoal;

b) Assegurar as agdes administrativas relacionadas com o proces-
samento de vencimentos, abonos, prestacdes complementares, horas
extraordinarias, avaliagdo de desempenho, mobilidade, aposentacao,
entre outras;

¢) Assegurar os servigos de recrutamento e sele¢do de Pessoal, for-
magao profissional interna e externa, os servigos de seguranca, higiene
e saude no trabalho;

d) Assegurar e manter atualizado o cadastro pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade;

e) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, nomeadamente os relativos a prestagdes complementares,
Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;
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f) A coordenagdo nos termos da lei, do sistema de avaliacéo de de-
sempenho;

2) Elaborar o mapa de férias do pessoal, bem como informar os servi-
¢os do numero de dias a que cada um tem direito a gozar em cada ano;

h) Elaborar anualmente o mapa de pessoal e balango social;

i) Apoiar a instrucdo de processos de inquérito disciplinares e outros;

j) Executar mapas, estatisticas ou informagdo sobre o servigo deste
setor.

Contabilidade

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracéo do orgamento
e respetivas alteragdes e revisdes orgamentais;

b) Executar os procedimentos relativos a atividade financeira, desig-
nadamente através do cabimento de verba;

¢) Organizar os processos inerentes a execu¢ao do orgamento;

d) Determinar os custos de cada servico, estabelecer e manter uma
estatistica financeira necessaria a um efetivo controlo de gestio;

e) Promover o pagamento das despesas autorizadas;

f) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos neces-
sarios a elaboragdo do respetivo relatorio de contas;

2) Efetuar o movimento e registos da contabilidade municipal segundo
as regras do POCAL;

h) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Tesouraria

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

b) Pagar despesas autorizadas;

¢) Efetuar os depositos nas institui¢des financeiras;

d) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir
as disposicdes legais e regulamentares sobre a contabilidade Municipal;

e) Elaborar os balancetes necessarios ao controle e funcionamento
do servigo;

/) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Aquisicao de bens, servigos e patriménio

a) Efetuar todos os procedimentos administrativos necessarios a
aquisi¢do de bens e servigos;

b) Gerir o patriménio municipal e carteira de seguros em articulagao
com a contabilidade;

¢) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuigdo pelos servigos
dos bens de consumo corrente, elaborando para o efeito mapas estatisti-
cos mensais por servigos dos respetivos gastos em quantidade e preco;

d) Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro de bens do
imobilizado, bens moveis, obras de arte e equipamentos existentes nos
Servigos;

e) Executar tudo o que mais estiver relacionado com o servigo.

Artigo 8.°
Divisao de Obras, Gestao Urbanistica e Ambiente (DOGUA)

Divisdo de Obras, Gestao Urbanistica e Ambiente tem como missao
assegurar o desenvolvimento estratégico do Municipio, através da ela-
borag@o dos instrumentos de planeamento, das atividades relativas a
gestdo, licenciamento e fiscalizagdo das operagoes urbanisticas, da gestao
do sistema de informagao geografica, de medidas para a reabilitagdo e
requalificacdo urbana, coadjuvando os 6rgéos autarquicos na definigdo
de uma politica global de administragdo do territorio.

Esta Unidade Organica reporta-se diretamente ao executivo munici-
pal ou ao eleito e ou eleitos que este designar e tem a estrutura interna,
atribuicdes e competéncias que se seguem:

a) Organizar e promover o controlo e execugdo das atividades da
Divisdo;

b) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica, nomeadamente
emissdo de pareceres, relativas a pedidos para realizagdo de operagdes
urbanisticas apresentados a8 Camara Municipal por entidades, sejam elas
ou natureza publica ou privada;

¢) Promover a execugdo de estudos e projetos de apoio a atividade
da divisdo;

d) Assegurar e promover a fiscalizagdo e acompanhamento das ope-
ra¢des urbanisticas sujeitas ou ndo a controlo prévio, que se encontrem
em fase de execugio;

e) Assegurar a elaboragio de autos de noticia e embargos, sempre que
seja detetada a execugdo de operagdes urbanisticas em desconformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis, com o projeto apro-
vado, e ainda, utilizagdes de edificagdes em desacordo com as condigdes
previamente fixadas;

f) Assegurar a realizagdo de vistorias, bem ainda, a integragdo nas
comissdes nomeadas pela Cdmara Municipal, para efeitos de emissdo
de autorizagdes de utilizagdo, recec¢ao de obras de urbanizagdo ou veri-
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ficacdo das condigdes de salubridade, solidez ou seguranga contra riscos
de incéndio das edificagdes;

2) Assegurar a verificagdo dos requisitos legais para a constituicdo
dos edificios em regime de propriedade horizontal,

h) Garantir a eficiéncia nos métodos e a racionalizagdo dos proces-
sos de trabalho de forma a maximizar a produtividade dos recursos
disponiveis;

i) Promover a emissdo de pareceres sobre pedidos de ocupagio de
espagos publicos;

) Coordenar e programar todo o trabalho de topografia;

k) Proceder ao levantamento, atualizagdo, tratamento, sistematizagao
e divulgacdo de informagdo geografica e dados estatisticos necessarios
a caracterizagdo do concelho;

) Promover a elaboragao de planos municipais de ordenamento do ter-
ritorio (PMOT), estudos urbanisticos e de reabilitagdo urbana, operagdes
de loteamento de iniciativa municipal e demais planos, estudos realizando
o acompanhamento dos mesmos até a sua conclusdo ou publicagdo.

Estrutura Interna da DOGUA:

A Divisdo de Obras, Gestao Urbanistica e Ambiente integra os ser-
vicos de “Empreitadas”; “Planeamento e Ordenamento do Territorio”;
“Ambiente”; “Informagao Geografica”; “Licenciamentos e Obras Parti-
culares”; Fiscalizagdo e Vistorias e “Gabinete Técnico Florestal”.

Atribui¢des e Competéncias:

A DOGUA coordena e implementa, no plano técnico, as politicas mu-
nicipais junto dos servigos que dela dependem, que terdo as atribuicdes
e competéncias a seguir indicadas:

Empreitadas

a) Promover a execug@o de obras municipais através dos processos
previstos na legislacdo em vigor;

b) Proceder a analise de processos e documentos, emitindo e solici-
tando os pareceres necessarios a tomada de decisdo;

¢) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais de acordo com a
legislacdo em vigor;

d) Elaborar autos de medicdo e analisar revisdes de precos, bem
como assegurar os procedimentos necessarios nos processos de obras
comparticipadas por fundos comunitarios e outros;

e) Assegurar a gestdo administrativa e técnica das obras municipais
por empreitada;

/) Solicitar esclarecimentos técnicos aos autores de projetos sempre
que detetadas indefini¢des e ou contradi¢des nos mesmos;

2) Elaborar as especificagdes técnicas e os cadernos de encargo de
concursos para empreitadas e fornecimentos e superintender a tramitagéo
de concursos e posteriores adjudicagoes;

h) Promover todos os procedimentos relativos a abertura de procedi-
mentos de empreitada e a sua adjudicacéo;

i) Acompanhar e fiscalizar a execug@o das obras municipais por em-
preitada, zelando pelo cumprimento integral dos projetos e a apreciagido
superior de todas as informagdes necessarias a decisdo;

j) Cooperar com os outros servicos na area das suas atribui¢des.

Planeamento e ordenamento do territério

a) Promover a aplicagdo dos instrumentos de planeamento em vigor;

b) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e projetos
de arquitetura;

¢) Assegurar o acompanhamento ¢ monitorizar o Plano Diretor Mu-
nicipal e outros planos municipais de ordenamento do territério e apre-
sentar propostas tendentes a revisao desses planos;

d) Assegurar as ligagdes com os organismos com competéncias de
planeamento e ordenamento do territorio;

e) Propor medidas de ordenamento urbanistico e a elaboragdo de
estudos urbanisticos e projetos para serem elaborados por equipas ex-
teriores;

/) Elaborar ou propor a execugdo de planos municipais de ordena-
mento do territorio;

g) Emitir pareceres no dmbito do planeamento urbanistico;

h) Elaboragao de questdes técnicas para candidaturas, nomeadamente
no ambito da Unido Europeia e propor protocolos com a Administragao
Central;

i) Manter atualizado e organizado o arquivo de planos e projetos;

) Fornecer extratos das plantas sintese dos planos de ordenamento
e da cartografia existente;

k) Coordenar e acompanhar o trabalho das equipas que elaborem
planos de ordenamento e projetos para a area do Concelho;

/) Elaborar os projetos de regulamentos respeitantes a sua area de
intervengdo e apresentar propostas de taxas e pregos;

m) Executar as demais tarefas relacionadas com o servigo.

Didario da Republica, 2."série— N.° 7 — 10 de janeiro de 2013

Ambiente

a) Promover politicas de protegdo e defesa do ambiente;

b) Promover o desenvolvimento sustentavel;

c) Participar na avaliagdo dos impactos ambientais de empreendi-
mentos urbanisticos e outros projetos municipais, publicos ou privados;

d) Programar e executar agdes de sensibilizagdo ambiental,

e) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servigo.

Servigo de Informagao Geografica (SIG)

a) Planear, implementar, gerir, coordenar e manter atualizado o sistema
de informagdo geografica do municipio de Ourique, através da analise de
necessidades, envolvimento das unidades organicas, carregamento e ma-
nutengdo da informacdo, promogao da sua utilizagdo, desenvolvimento
de aplicacdes e interfaces para os utilizadores e armazenamento de toda
a informagdo tematica comum produzida pelos servigos utilizadores;

b) Promover a informatizagdo do espdlio cartografico do Municipio
de Ourique;

¢) Coordenar, planear e desenvolver de forma integrada as atividades
relacionadas com a informagéo geografica municipal;

d) Implementar e gerir o Geoportal de Ourique bem como seus mo-
dulos tematicos setoriais, na Intranet ¢ Internet;

e) Regulamentar o acesso, utilizagdo e manutencdo da informagao
geografica, bem como promover e regular a sua divulgacdo externa;

/) Recolher e divulgar a informagdo geografica entre as unidades
organicas da Camara Municipal de Ourique;

2) Colaborar com as unidades organicas para melhor ajustar a in-
fraestrutura tecnoldgica a otimizagdo do funcionamento e exploragdo
do SIG;

h) Executar todas as tarefas na area da informag&o geografica como
resposta a solicitagdes internas e externas;

i) Promover, de forma integrada, as medidas técnicas, organizacionais
¢ administrativas necessarias a mais ampla utilizagdo, pelas instituigoes e
os particulares, dos respetivos servigos e bases de informagao, mediante
taxas a estabelecer pelo Municipio de Ourique;

j) Participar como 6rgéo consultor, na area da informagao geografica,
na elaboragao e gestao de todos os projetos e atividades a promover pelo
Municipio de Ourique;

k) Elaborar relatorios técnicos;

/) Promover a produgdo e manutengdo da seguinte informagao:

a) Base topografica;

b) Base toponimica;

c) Tematica de cadastro predial;

d) Demografica e socioecondmica;

e) Tematica no geral;

f) Estatistica produzida no processo de licenciamento de loteamentos,
obras de urbanizagdo, obras particulares, utilizagdo de espagos edificados
e atualizac@o da informagdo do recenseamento da habitaggo.

m) Criar, estruturar e assegurar a atualizagao dos metadados conforme
base legal em vigor;

n) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagdo e con-
servagdo as pegas existentes;

0) Intervir ativamente na proposta ou aquisi¢do de elementos que
influencie diretamente o GIG, nomeadamente a aquisicdo de material
informatico (software e hardware);

p) Ser uma base de conhecimento estruturada e atualizada do concelho,
constituindo uma ferramenta valida no suporte a tomada de decisdo;

q) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de informagdo geografica.

Licenciamento de obras particulares

a) Promover a analise e tratamento administrativo dos processos
de controlo prévio municipal das obras de urbanizagdo e edificagdo
¢ emitir ou solicitar os pareceres necessarios a tomada de decisdo ou
deliberagao;

b) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de estabelecimentos
comerciais; candidaturas e programas sociais de requalificacdo urbana;

¢) Emitir parecer sobre candidaturas e programas sociais de requa-
lificagdo urbana;

d) Propor a emiss@o de alvaras de loteamento, de licengas de cons-
trucdo e de utilizagdo, entre outros;

e) Fazer o acompanhamento, em articulagdo com os servigos fiscais da
administragdo publica dos procedimentos relacionados com o Imposto
Municipal Sobre Iméveis;

/) Identificar e notificar, apds vistoria, os proprietarios de imoveis
degradados ou em ruina para que executem obras de conservagido nos
seus edificios, prestando informagdo aos servigos de finangas nos casos
previstos na lei;
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g) Propor e proceder a embargos administrativos em articulagdo com
o servigo de fiscalizacdo;
h) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servigo.

Fiscalizagao e vistorias

Vistorias — Proceder a vistorias no ambito da comissio de vistorias,
lavrando os respetivos autos.
Fiscalizagdo:

a) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais de acordo com a
legislacdo em vigor;

b) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes
superiores, cujo dmbito respeite a area do Municipio;

¢) Fiscalizar a constru¢do de obras e de urbanizagio, de forma a
garantir que as mesmas decorram em conformidade com os projetos
aprovados, com respeito pelos condicionamentos fixados no licencia-
mento e dentro dos prazos concedidos;

d) Levantar autos de noticia ou contraordenagéo de acordo nos termos
da legislagao aplicavel,

e) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico.

Gabinete Técnico Florestal

a) Elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e dos programas e projetos
dele derivado;

b) Participacao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio e nas questdes de protegao civil;

¢) Acompanhamento dos programas de agdo previstos no PMDCFI;

d) Centralizagio da informagio relativa aos incéndios florestais (Areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

e) Relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (DFCI), nomeadamente Estado, municipios,
associagdes de produtores;

f) Promogao do cumprimento do estabelecido na legislagdo em vigor,
relativamente as competéncias do municipio;

2) Acompanhamento e divulgagao do Indice Diario de Risco de In-
céndio Florestal;

h) Coadjuvagdo do Presidente da CMDFCI e da Comissdo Municipal
de Protecgdo Civil (CMPC) em reunides e em situacdes de emergéncia,
quando relacionadas com incéndios florestais e designadamente na
gestdo dos meios municipais associados a DFCI e a combate a incén-
dios florestais;

i) Elaboragdo do Plano Operacional Municipal (POM);

) Supervisdo e controlo de qualidade das obras municipais subcon-
tratadas no ambito de DFCI;

k) Construgdo e Gestao de SIG’s de DFCI;

/) Emissdo de Propostas ¢ de Pareceres no dmbito das medidas e
acdes de DFCI,

m) Dinamizac@o dos Programas de Voluntariado Jovem de Vigilan-
cia das areas florestais em colaboragdo com o Instituto Portugués da
Juventude (IPJ);

n) Dinamizar agdes de sensibilizac¢do e elucidagdo da populagio sobre
medidas de prevencdo e combate aos incéndios florestais;

0) Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo
das ignig¢des (sensibilizagdo da populagdo, vigilancia e repressdo), da
infraestrutura¢do do territorio e do combate;

p) Emissdo de pareceres de Florestagdo/Reflorestagio;

q) Emissdo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e
agoes de DFCI;

r) Elaborar candidaturas aos apoios nacionais no ambito da defesa
da floresta contra incéndios;

s) Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e co-
munitarios;

t) Coordenar e acompanhar as a¢des de gestdo de combustiveis de
protecdo a edificagdes.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 9.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagao do presente Regula-
mento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 10.°
Norma transitoria

Mantém até ao final do respetivo periodo, a Comissdo de Servigo
da Dirigente Intermédia de 2.° Grau, da “Unidade Organica de Gestdo
Urbanistica e Ambiente”, a qual nos termos do n.° 7 do artigo 25.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, determina a suspensdo dos efeitos das
correspondentes alteragdes decorrentes da adequagdo organica.

Artigo 11.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor da presente reorganizagdo dos servigos
municipais, estrutura e mapa de pessoal, ficam revogados os instrumentos
que a precedem, sem prejuizo do estabelecido no artigo anterior.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor no dia a seguir a sua
publicacédo na 2.* série do Didrio da Republica.

Organograma da Camara Municipal de Ourique
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Edital n.° 42/2013

Pedro Nuno Prazeres Raposo do Carmo, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ourique:

Torna publico, que a Camara Municipal de Ourique, aprovou por
unanimidade, na sua reunido ordinaria realizada em 17 de dezembro de
2012, o Projeto de Regulamento de Acesso e Exercicio de Atividades
Diversas do Municipio de Ourique.

Assim, nos termos da alinea v), do n.° 1, do artigo 68.°, conjugado
com o artigo 91.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, e para efeitos
do disposto nos artigos 117.° ¢ 118.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, € o referido Projeto
de Regulamento submetido a apreciagdo publica, durante o periodo de
30 dias, a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Re-
publica, durante o qual podera ser consultado no sitio da Internet, em
www.cm-ourique.pt € no “Servico de Receitas Municipais” da Camara
Municipal de Ourique, sita no Edificio dos Pagos do Municipio, durante
as horas de expediente, das 9h -12h30 m e 14h -17h30, bem como nas
sedes das Juntas de Freguesia do Concelho.





