MUNICIPIO DE OURIQUE

) Aprov,'-? em reunido de Camara por maioria em 09/12/2010.
CAMARA MUNICIPAL

Aprovado em reunido de Assembleia Municipal por maioria em 17/12/2010.
O Presidente
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FORMAGAO N.° POSTOS TRABALHO
ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES CATEGORIAS ACADEMICA E/OU - 0BS.
PROFISSIONAL | ‘victrmivase | Detemiats. |~ parcal ™ | | proism | ToW
Gabinete Juridico
T T I
 Prestar consulta juridica ao presidente da Camara e ao executivo municipal, proporcionando Técnico Superior Juridica/Direito 1 0 0 12; 3
toda a informagdo técnico-juridica sobre questdes interpretativas da especialidade que lhe
sejam submetidas. — T ' B
Técnico Informatica e 1 0 0 0 1
B —— | e e e | e (T e il '] W | NS T |

Gabinete de Relagdes Piblicas

* Divuigar a actividade da Camara e dos seus servios; |
Implementar as metodologias e a concepgdo de suportes de informagdo dirigidos aos
municipes nas diferentes matérias de acgdo camardria que se relacionem com a qualidade Técnico Superior S 0 0 0 4b)
de vida, seguranca e higiene publica;

Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio estabelega com outras autoridades ou
entidades privadas;

Manter actualizado o ficheiro das entidades piblicas ou privadas de acordo com os critérios [— et —1 — .
superiormente definidos pela Camara; [
Promover a edigdo de publicagSes de carcter informativo sobre as actividades dos rgaos |
do municipio; Assistente Técnico — 1 0 0 2b) 3
Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da generalidade da comunicagéo
social no que concerne & sua actuagdo dos 6rgéos do municipio.

S

Gabinete de Desenvolvimento Local

» Desenvolver a actividade da Camara, em matéria de ordenamento do territério, em intima
coordenacgdo e colaboragdo com as juntas de freguesia do concelho, com os municipios
vizinhos, com a associagdo de municipios das regides limitrofes, bem como com o poder ;
central e os servigos descentralizados do Estado implantados no concelho; Técnico Superior Gestdo ; 1 0 0 0 1
Assegurar 0 apoio no relacionamento dos orgdos do municipio com as actividades [
econbmicas exercidas no teritério do concelho ou que ai se pretendam radicar, prestando,
designadamente, as informagBes atinentes as opgbes tomadas no ambito dos projectos de |
desenvolvimento; — —_—— —t i = —
Coordenar as acgbes destinadas ao apoio do turismo enquanto actividade econdmica, em
articulagdo com as entidades municipais de turismo, prestado o apoio necessario nesta
Ultima matéria a Divisdo de Acgdo Social, Cultura, Desporto e Turismo;

Coordenar as suas actuagdes com a autoridade nacional de estradas e com os municipios Assistente Técnico _— 0 0 0 1b) 1
ou associagdes de municipios vizinhos na concepgdo das solugdes relativas ao
redimensionamento das redes virias nacionais e intermunicipais que atravessem o territorio

concelhio. _J_ | - 1 |
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FORMA(}AO N.° POSTOS TRABALHO
ATRIBUICOESICOMPETENCIAS/ACTNIDADES CATEGORIAS ACADEMICA E/OU T e e | = = 0BS. |
PROFISSIONAL Indeterminado |  Determinado Parcial Previsto |
Servigo de Informética
|
Especialista de Informatica informatica 4 0 i ' !
|
e S SR T— — _1____.
5 . B . P a S | |
° g::)’s:::gonar apoio informético a todas as unidades organicas da Camara Municipal de Técnico de Informatica — . 0 | 0 0 | 1
Ser responsével pela modernizagao dos servigos camararios mediante um
acompanhamento permanente das novas tecnologias da informagdo; — e S ! -
Propor solugdes e procedimentos no que conceme a uma correcta utilizagdo dos |
equipamentos informéticos existentes ou a adquirir; ) . " 1a)
Promover e ministrar formaggo aos funcionarios da Céamara Municipal de Ourique; Técnico Superior Informéica 9 a g 1b) I )
Zelar pela manutengdo do equipamento; | |
Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente The sejam S | T 1T
determinadas. 0 | 3 0 2b) I 5
Assistente Técnico - ‘
Assistente Operacional — 0 T 0 0 : g; |2
o/ - | | i I |
Servigo Municipal de Protecgo Civil
| |
Técnico Superior Protecgdo Civil 0 0 | 0 1b) 1
* Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situagdes de risco susceptiveis de S | e R —— S I R
accionarem os meios de protecgio civil;
Promover acgGes de formagéio, sensibilizago e informag3o das populagdes neste dominio;
Apoiar , quando necessario, coordenar as operagGes de socorro as populagdes atingidas por . o S——
catéstrofe ou calamidades publicas; Assistente Técnico 0 1 0 0 1
Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atingidas por situagbes de
catastrofe ou de calamidade; - - 1 N L S S L ]
Promover contactos e trabalhar em intima ligagdo com o conselho Municipal de Seguranga.
Assistente Operacional ——— 3 3 0 4b) 10
I S __| .
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FORMAGAO N.° POSTOS TRABALHO
ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES CATEGORIAS ACADEMICA E/OU

PROFISSIONAL s suiepocll fescsasiTonsol st aTamol [ Recrupmerts

- - = —_— A

Divisdo Administrativa Financeira e de Recursos Humanos

[

* Coordenar e dirigir os servigos integrados na divis&o; . i Chefe Divisdo _— 0 ! 0 ' 0 1
Garantir a gestdo efectiva e eficaz dos recursos humanos e financeiros, e a condugio
correcta e eficiente da actividade administrativa, nomeadamente: . i = =18 T O i T
Promover de forma eficiente a amecadagio de receitas do municipio; Técnico Superior iz | 0 1 0 0
Propor e colaborar na execugéo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacionale | L ) | | i {] -
a racionalizagdo de recursos humanos e financeiros; *
Dar apoio aos 6rgéos do municipio; Assistente Técnico e 1 0 0 1b)
Assegurar a gestdo e a manutengdo das instalagdes e do equipamento do Municipio; — EE— . 1 " T
Promover a elaboragdo da conta de geréncia, do relatério de contas e plano de actividades; Assistente Operacional L 0 0 0 1b)

1
|

Preparar e executar todos os actos notariais no termos da lei. l

Secgdo de Pessoal

— = - -

Execular acges administrativas relativas ao recrutamento, provimento, mobilidade, I —I
promogao e cessagdo de fungbes do pessoal; Técnico Superior s 1 0

Lavrar contratos de pessoal;

Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes; Coordenador Técnico F— 0 0 0 1a)
Elaborar listas de antiguidades;
Calcular e processar os vencimentos, as remuneragbes complementares e abonos de[— I - i il T
pessoal;

Manter organizado e actualizado o cadastro de pessoal, bem como assegurar o registo e
controlo de assiduidade; o . — — — -
Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga; |
Promover a avaliagdo de desempenho dos funcionarios; Assistente Operacional —_— J 0 0 0 2b)

0 1b)

— — — : S— i I | =¥

1a)

o

Assistente Técnico | — 2 | 1

Elaborar anualmente o balango social.

Secgdo de Contabilidade

¢ Coligir todos os elementos necessarios 4 elaboragdo do orcamento e respectivas revisdes Técnico Superior Gestio 2 0 0 0
orgamentais;
Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designadamente através do cabimento |—— — — +— —— e
de verbas; ? |
Organizar os processos inerentes a execugo do orgamento; Coordenador Técnico - 0 0 0 1a)
Determinar os custos de cada servigo e estabelecer ¢ manter uma estatistica financeira
necesséria a um efectivo controlo de gestgo; T
Promover & arecadagZo de receitas;
Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos indispensaveis 4 elaboragdo Assistente Técnico — ' 2 0 [ 0 1)
do respectivo relatdrio de contas; 1a)
Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentagiio das geréncias findas;, | _ !
Remeter aos departamentos centrais e regionais os elementos determinados por lei;
Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e mapas de actualizagsio de
empréstimos;

Elaborar balancetes mensais.

Assistente Operacional e , 0 0 | 0 1b)
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FORMA(}I-\O N.° POSTOS TRABALHO
ATRIBUI(;6ES/COMPETENCIASIACTIVIDADES CATEGORIAS ACADEMICA E/OU
| T P | a T Recrutament
PROFISSIONAL | ‘oot | "ot | | puma ™ | Poguomamo | - rop
Secgao de Patriménio e Aprovisionamento
| e Y l n
- ) | 1a) | 4
Técnico Superior — 2 0 0 1b) |
* Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro de bens, incluindo baldios, prédios B ) i | - o l B
urbanos e outros; T - + - o = | |
Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e | ’
egqip_amentos existentes nos servigos concedidos pelo Municipio a outros organismos Coordenador Técnico —_— | 1 0 0 0 ; 1
oficiais; | .
Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria de registo predial de todos os | | !
bens proprios imobiliarios do municipio; — T — T SRS T T
Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens méveis e imoveis; | i
Proceder a aquisiches necessérias, apos adequada instrugdo dos respectivos processos, Assistente Técnico — | 1 | 0 0 2b) 3
incluindo a abertura de concursos; . |
Proceder & armazenagem, conservagdo e distribuicéo pelos servigos dos bens de consumo - 4{ _L = + — L N S | —
corrente.. ‘ l ’
. . ‘ 2a)
Assistente Operacional — ‘ 0 0 ‘ 0 2b) | 4
i R R T N 1
Secgio de Aguas, Taxas e Licengas
* No ambito das aguas: Técnico Superior —_— / 0 0 0 13; 2
Proceder ao registo dos consumos; |
Elaborar e manter actualizado o ficheiro dos consumidores; | . ] ]
Calcular as importéncias a cobrar e processar os respectivos recibos; D G o _+ - T ] |
Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas; ‘
Proceder & leitura dos contadores e recolher os elementos basicos e tarifarios; Coordenador Técnico — ‘ !
Atender os consumidores e dar andamento as reclamagdes e requerimentos; ‘ 1 0 0 0 | 1
Elaborar contratos de formecimento de agua. |
No &mbito das taxas e licengas: — —— +— —= — — T —f— ——
Liquidar impostos, taxas e licengas e demais receitas do municipio; :
Conferir os mapas de cobranga de taxas de mercados e feiras e passar guias de receita; ) L | | 1a) I
Conferir e passar guias de receita dos parques, piscinas e campos de jogos; Assistente Técnico = . 3 ‘ 0 0 1b) | 5
Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros créditos municipais; |
Organizar todos os processos de licencas; I E R . _ = o _1> |
Proceder a execugdes fiscais, no ambito de justiga fiscal que por lei corram nos municipios; [
Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes & cobranga de impostos ‘
e rendimentos municipais e dirigir guias de receita; Assistente Operacional . | 9 0 0 :s) | 4
Exercer as de mais funges que Ihe sejam cometidas. J ‘ ‘ ) |
- e e R U U U e
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ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

| Secgéo de Expediente Geral e Arquivo

H— T

CATEGORIAS

e SRR

FORMAGAO N.° POSTOS TRABALHO

ACADEMICAEIOY |——
PROFISSIONAL | feasoslTempo

Pessoal Tompo
Daterminado

Parclal Pravisto

PessoalaTempo | Recrutamento l Total

* No &mbito do expediente geral:
Executar as tarefas inerentes a recepgio, classificagio, distribuigio e expedigao de
correspondéncia e outros documentos, dentro dos respectivos prazos;
Apoiar os érgéos do municipio e organizar o sumario das actas das reunides;
Promover a divulgagdo pelos servigos das normas intemas e demais directivas de caracter
genérico;
Superintender e assegurar o servigo de reprografia;
Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;
Registar autos de transgressao, reclamagies e recursos e darlhes o devido
acompanhamento dentro dos prazos respectivos;
No ambito do arquivo:
Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adopgéo de planos adequados de
arquivo;
Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, fivos e processos que Ihe sejam
remetidos pelos diversos servigos do municipio;
Prapor, logo que decorridos os prazos legais, a destruigio dos documentos.

Técnico Superior

Coordenador Técnico |
|

—

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Tesouraria

—— E =

° Arrecadar receitas eventuais e virtuais;
Liquidar juros de mora;
Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas:
Transferir para a tesouraria da fazenda piblica as importancias devidas, uma vez obtida a
necessaria autorizagio;
Elaborar diariamente os balancetes de caixa e, no primeiro dia do més, os documentos,
relagdes de despesas e receitas relativos ao més findo, bem como os titulos de anulagzo,
guias de reposicio e certiddes de relaxe;
Cumprir lodas as disposigBes legais e requlamentares sobre a contabilidade municipal

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo

 Executar actividades concementes a elaboragdo de projectos de obras, a construgdo e
conservacio das obras publicas municipais por administracdo directa e 4 fiscalizagdo das
obras adjudicadas por empreitadas;

Elaborar projectos e executar obras de abastecimento de agua e de saneamento basico;
Desenvolver e conservar a rede vidria urbana e rural;

Chefe de Divisdo

—— | 1 0 0 0

Fomentar a construgio de habitagGes e proceder ao licenciamento e fiscalizagdo das
construgdes urbanas;

Promover a electrificagio dos agregados populacionais carenciados ou dos novos pélos de
desenvolvimento e manter em boas condigdes a rede de iluminago;

Elaborar, executar ou alterar o Plano Director Municipal;

Proceder a estudos e gestdo do trafego, transportes e rede viaria,

Técnico Superior

]
!
Sistema Informaggo l

Geografica . )
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ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

CATEGORIAS

FORMAGAO
ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

N.° POSTOS TRABALHO

Pessoal Tempo | Pessoal a Tempo Recrutamento

Determinado Parclal

Provisto

OBS.

D.T.0.U. - Secgdo Administrativa

* Informar os processos burocréticos a cargo dos sectores;
Organizar e manter actualizados os ficheiros e o arquivo;
Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados;
Minutar e executar o expediente da divisao;
Atender o publico.

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

I R
|
|

|
|
I _|T
|

Sector de Obras

* Subsector de Obras Particulares;
Informar os processos que caregam de despacho ou de deliberagdes;
Obter de outros servigos da Camara, dos departamentos da administragdo central e,
designadamente do centro de salde, as informagdes da competéncia daquelas entidades
Que sejam necessérias para a adesao dos respectivos processos;
Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre construgdes particulares, bem
como assegurar a sua conformidade com os projectos aprovados;
Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio por forma a impedir a construgao
clandestina;
Proceder ao loteamento dos projectos municipais e emitir pareceres sobre os pedidos de
loteamento dos particulares.
Subsector de Obras Municipais:
Executar os projectos de construgio, conservagdo ou ampliagéo de obras de saneamento
basico, abastecimento, rede de esgotos, parques, cemitérios e jardins que a Camara
delibere executar por administragéo directa;
Informar os processos que carecam de despacho superior;
Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas referentes a obras por
empreitadas;
Actualizar a tabela de pregos unitarios correntes dos materiais de construgio;
Fazer a especificagio dos materiais a serem aplicados na execugao de obras projectadas;
Executar os trabaihos topograficos necessarios a execu¢io de obras municipais;
Zelar pela conservagio dos equipamentos a cargo do servigo.

Técnico Superior

!
|
Arquitectura [
|

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

I I

Engenharia Civil

- |

1b)

1b)

1a)
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FORMAGAO N.° POSTOS TRABALHO
0BS.
ATRIBUl(;ﬁESICOMPETENCIASIACTMDADES CATEGORIAS ACADEMICA E/OU e | D | e e = e BS
PROFISSIONAL indetorminado |  Determinado Parcial Provisto
Sector de Viagdo
Enc. Geral Operacional — |’ 1 0 0 0 |
* Dar execugéo ao plano de desenvolvimento rodoviario do municipio constante dos planos de | B ‘ -
actividades anuais e plurianuais; T - -
Promover a conservagio e pavimentagdo das estradas municipais; . 1a)
Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, promovendo as Enc. Operacional - 0 | ¢ g 1b) | s
necessérias a sua conservagéo; L S N i S — 1 e
Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais para fins de { [ f
conservagdo, estatistica e informagso; Assistente Técnico — ; ' 0 0 0 9
Promover a conservagdo e manutengao dos equipamentos; ~L
Orientar, distribuir e fiscalizar os trabathos das brigadas de conservagdo das estradas e S | i R S
caminhos municipais. [ 2) [
Assistente Operacional —_— 15 3 0 2) I 22
Sector de Electrificagdo e lluminagiio
i
* Promover e desenvolver os estudos de electrificago de aglomerados populacionais dela [ |
carenciados;
Colaborar com as empresas e servicos distribuidores de energia eléctrica; . .
Promover a construgio e melhoria das redes de iluminag3o; Assistente Operacional - d b g ) L
Organizar e implementar brigadas de reparagdo e manutengio da rede de iluminagao
publica. 1
Sector de Armazém, Oficinas de Méquinas e Viaturas
F— T
Tecnico Superior Engenharia Mecanica 1 0 0 0 1
* Do amazém: Assistente Técnico 1 0 0 1a) 2
Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias em armazém; - 8
Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento dos Servigos. E— |
Da oficina de maquinas e viaturas: .
Manter em condigdes de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas da Camara Enc. Geral Operacional - 2 0 0 0 2
Municipal; — D
Distribuir as méquinas e viaturas pelos diferentes servigos e actividades de acordo com as ;
indicagdes supremas; Enc. Operacional —_ 2 0 0 1a) 3
Elaborar requisiges dos combustiveis e dleos indispensaveis ac funcionamento do parque T
automével;
Efaborar e manter actualizado o cadastro de cada magquina ou viatura; Assistente Operacional — 24 8 | 0 5b) 37
Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas. .
Fiscal Municipal —
(Dec.-Lei n.° 412-A/98, 30/12) L 0 0 L 1
S — e — ‘_—_-._____J_¥_ . = I F— — _—
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| B ) FOBMAQI\O N.° POSTOS TRABALHO
’ ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES CATEGORIAS ACADEMICA E/OU [ e e [ 08Ss.
| PROFISSIONAL | ‘neumirado | eterminads | - paeat Provss | T
| Divisso do Ambiente e Servigos Urbanos
ST St sl ! : = e s ==

* Coordenar a gestao, conservagio e manutengao dos sistemas de abastecimento de dgua e |
| drenagem de &guas residuais;
| Promover o estudo e construgéo de redes e ramais do abastecimento de égua e drenagem |
| de &guas residuais;

Coordenar e cooperar em acgdes de sensibilizago e formagéo na correcta utilizagéo dos = o

| recursos nions | Chefe de Diviso 0 0 0 1 1

Coordenar as actividades de promogéo ambiental;
| Coordenar a intervengdo municipal no &mbito dos espagos verdes, da limpeza pibiica, dos
cemitérios e de outros servigos urbanos;
Coordenar as actividades das subunidades orgénicas e sectores na sua dependéncia, |

—

D.A.S.U. - Secgéo Administrativa

| e Informar os processos burocraticos a cargo dos sectores; |
Organizar e manter actualizados os ficheiros e o anquivo;
Efectuar os de mais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados; l Coordenador Técnico e 0 0 0 1a) 1
Minutar ¢ executar o expediente da divisao: |

Sector de Aguas e Esgotos

|

f

|

| Atender o publico. | | | !
f

[

- R - - —_—— — — — - T T —

e Assegurar o fomecimento de &gua e promover a qualidade do servigo de abastecimento de |
| aguas e de drenagem de 4guas residuais prestado as populagdes; |
Participar, promover ou efaborar estudos globais de exploragao e ou conservagéo provisional |
| dos sistemas de abastecimento de aguas residuais;
Recolher, compilar e tratar os elementos técnico-estatisticos e outros relativos a cada um| , 1a)
| dos drgaos dos sistemas de abastecimento de dguas e de drenagem de aguas residuais: Encarregado Operacional | e 0 - 0 0 1b) 2
| Avaliar o estado de conservagao das redes e equipamentos;
Proceder & aclualizagio sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de |
1 abastecimento de dguas e guas residuais;
Dar parecer sobre planos de urbanizago e projectos de urbanizagao, ao nivel das redes de
| abastecimento de agua e dguas residuais; L |
Executar a construgao de redes e ramais de abastecimento de &guas e aguas residuais;
| Assegurar a ligagao e interrupgdo do fomecimento de dgua, bem como efectuar as baixas |
oficiosas dos contadores de 4gua; |
Assegurar 0 movimento de contadores, incluindo a sua montagem, substituigao, reparaco e |
afericao; !
| Assegurar o atendimento ao piblico, bem como a recepgdo e andlise das reclamagbes | Assistente Operacional
| escitase orais;
| Assegurar a recepgio e liquidagao dos processos de ramais domiciiidrios de agua;
' Elaborar relatdrios periédicos sobre facturagdo, cobranga, niveis de consumo, cortes e |
| abastecimento e facturas em divida;
Promover a desinfecgao das redes de esgotos e canalizagdes.
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FORMAGAO N.° POSTOS TRABALHO

ATRIBUICOESICOMPETENCIAS/ACTWIDADES CATEGORIAS ACADEMICA EIOU |—
PROFISSIONAL | rarionte | FoosoeiTempo | PossoalaTompe | Rocratamorto |

1. =B

Sector do Ambiente

* Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendimentos urbansticos e outros
projectos municipais, piblicos ou privados, que pela sua natureza ou dimens3o venham a
influenciar directa ou indirectamente a qualidade de vida do municipio;

Participar em todos os projectos e iniciativas relacionados com a protecgdo ambiental;
Assegurar, em consonancia com outros servigos municipais, o cumprimento do Plano
Director Municipal no que conceme a todas as componentes ambientais;
Colaborar na definigio de medidas de protecgdo de zonas de especial interesse ecoldgico;
Programar, projectar e executar acgdes de educagdo e sensibilizagio ambiental; |
Avaliar situagbes de incomodidade sonora no ambito das competéncias municipais e
assegurar o cumprimento do Regulamento Geral do Ruido; |
Colaborar na fiscalizago das areas de RAN e REN com o objectivo de assegurar a suaf— ‘T —
[
|
|
|

e ——

! _
Técnico Superior Engenharia do Ambiente i 1 ' 0 | 0 1b) _| 2
|

prevengao;

Assegurar a salvaguarda do patriménic natural, paisagistico, arquitectdnico e cultural
susceptivel de degradagio ou perda pelo exercicio da actividade econdmica ou praticas
urbanas incorrectas; Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e protecgdo do
ambiente, designadamente contra fumos, poeiras e gases toxicos;

Propor e executar acges que visem defender a poluigio das 4guas das nascentes, rios e | Assistente Operacional
albufeiras; Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preservagio e defesa
das espécies animais e vegetais, em vias de extingao;

Prapor e colaborar com outras entidades competentes na execucdo de medidas que visem a
protecgdo da qualidade de vida das populagdes e, designadamente, as que digam respeito & |
defesa dos consumidores. I }

Sector dos Espagos Verdes

b

* Assegurar a construggo, manutencdo e conservagio de todos os espacos verdes, parques e f
jardins;
Colaborar na fiscalizagio das areas de RAN e REN tendo em vista a sua preservagio; I
Emitir pareceres sobre propostas de loteamento, projectos de obras e urbanizago e todo o |
tipo de projectos externos e intemos que envolvam espagos verdes e ou mobiliario urbano; |
Apoiar na fiscalizaggo e recepgdo proviséria e definitiva de obras Gue incluem espacos [
verdes e ou mobiliario urbano; Colaborar na elaborago de planos gerais e de pormenor de |
arborizagdo; Manter actualizado o cadastro de espacos verdes, parques e jardins; |
Propor a aquisi¢io de maquinaria, equipamentos e ferramentas; |
I

Assegurar o apoio, quando solicitado, a feiras, festas e outros eventos no ambito do sector;

Assistente Operacional 0 2b) 15

Dinamizar a automatizagdo das regas;
Assegurar a conservagio do arvoredo, nomeadamente, plantagdes, podas e limpezas,
tratamentos fitossanitarios, abate e rega;
Assegurar o fomecimento de plantas omamentais para iniciativas municipais e outras;
Promover a arborizagio das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos,
providenciando pela selecgdo e plantio de espécies que melhor se adaptem as condigbes
locais;
Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos verdes do municipio;
Promover a conservagdo e protec¢ao dos equipamentos urbanos e monumentos existentes
nos jardins, pragas publicas e outros lugares similares.

_—
i
|

|
|
l
|
|
|
|
|
|
;|
_ I A N I R
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ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

CATEGORIAS

FORMAGAO
ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

N.° POSTOS TRABALHO

Pessoal Tempo
Indeterminado

Pessoai Tempo
Determinado

Pessoal a Tempo
Parcial

Recnstamento

Provisto

0BS.
Total

.

Sector da Higiene Pablica

® Assegurar a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos produzidos na drea do
municipio, bem como proceder & recolha selectiva:
Assegurar a limpeza manual e mecénica e lavagem das vias e espagos publicos;
Assegurar a limpeza de sarjetas e sumidouros;
Promover a captura de animais vadios;
Assegurar, através de empresas especializadas, 0 controlo da
€ outras espécies nocivas;
Promover a recolha de velculos abandonados nos espacos publicos, participar no processo
de venda por hasta piblica e desenvolver os demais procedimentos de acordo com a
legislacao em vigor;
Gerir as instalagbes sanitarias publicas;
Garantir a distribuicio de contentores e papeleiras, respectiva manutengdo e conservagao;
Proceder & gestso, manutencdo e conservagio da maquinaria, equipamento e ferramentas
afectas ao sector;
Fixar o itinerario e o horario para recolha e transporte de lixo, para a varredura e lavagens
das ruas, pracas publicas e logradouros;
Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza plblica;
Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e conservagdo das valas e escoadouros
das aguas pluviais;
Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais sobre a limpeza publica.

populagéo murina, de pragas

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado operacional

Assistente Operacional

-
(]
o

1a)

Sector de Cemitérios

® Assegurar os procedimentos relativos s inumacdes e exumagbes;
Promover a limpeza, a arborizacdo e a manutengio da salubridade piblica nas
dependéncias do cemitério;
Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor,;
Emiir parecer sobre construgdes funerarias;
Informar sobre os requerimentos para aquisicio de terrenos para sepulturas perpétuas e
jazigos;
Administrar os cemitérios municipais;
Promover o alinhamento e numeracdo das sepulturas e designar os lugares onde podem ser
abertas novas covas; Manter actualizados os registos relativos a inumagges, exumacdes,
transladages e perpetuidade das sepulturas;
Organizar os processos de aquisigio de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;
Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo consumo;
Providenciar pela abertura e fecho dos cemitérios nos termos dos horarios estabelecidos em
regulamento;
Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aumento da capacidade e
reoraanizacio do espaco nos cemitérios.

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Sector de Feiras e Mercados

|

* Assegurar o apoio, nas feiras, festas e outros eventos.

Assistente Operacional
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| FORMAGAO N.° POSTOS TRABALHO
ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES CATEGORIAS | ACADEMICAEIOU [ — e e
PROFISSIONAL Indeterminado | Determinado | Tempo Parcial Previsto e

Divisdo de Acgao Social, Cultura, Desporto e Turismo

Chefe de Divisdo | 0 [ 0 0
* Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e implementando centros
e cultura, bibliotecas e museus municipais; |
Estudar e executar acgdes de conservagdo e defesa do patriménio cultural, paisagistico e | . | .
urbanistico do municipio; | ‘

=

Planear e executar programas de educagdo e ensino da competéncia do municipio; |
Fomentar a construgdo de instalagies de equipamentos desportivos bem como a pratica . ) |
desportiva e recreativa de interesse da populagdo geral; Técnico Superior

Fomentar o turismo municipal, fazer o diagnéstico das necessidades sociais da comunidade,
desenvolvendo as acgdes de dinamizag&o previstas nos planos;

Dar execugao aos programas constantes do Plano de actividades do Municipio nadreada [ -+ |
salide e colaborar com o centro de saude, nas acgbes de diagndstico da satde da [

comunidade e nos planos de prevengio e profilaxia da saude das populagdes..

|
Assistente Técnico 0 I

D.A.S.C.D.T. - Secgdo Administrativa

- ——

* Minutar e executar o expediente dos processos que coram nos servigos; l
Informar os processos burocraticos a cargo do sector;
Organizar e manter actualizado os ficheiros da sua unidade organica; Coordenador Técnico — 1 0 0 0
Efectuar os demais procedimentos administrativos que the sejam admitidos.

- |

Sector de Acgido Social

e Efectuar estudos que detectem caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos;
Propor as medidas adequadas a incluir nas actividades anuais e plurianuais;
Execular acgdes previstas nos referidos planos;
Efectuar inquéritos sécio-econdmicos e outros, solicitados superiormente;
Colaborar com as instituiges vocacionadas para intervir na area de acgdo social;
Colaborar na detecgdo de caréncias educativas na érea do ensino pré-escolar e basico, e

Técnico Superior Acgdo Social/Psicologia 2 1 0 1b)

Colaborar no estudo de detecgdo das caréncias de habitaggo, identifiquem as areas de |
parques habitacionais degradados e fomecer dados sociais & econdmicos que determinem [
as prioridades de actuagao; |
Estudar e identificar as causas de marginalidade e definquéncia especificas ou de maior Coordenador Técnico — 1 0 ' 0 0
relevo na area do municipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminagao;

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as
familias e & comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social.

|

I

|

[

propor as medidas adequadas e executar as medidas programadas; T T T [
I

|

.

o senidod desenvoler ~ I | S S R R
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) FORMAGAO N.° POSTOS TRABALHO
[ ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES CATEGORIAS ACADEMICA E/OU | 0BS.
PROFISSIONAL Pessoal Tempo | Pessoal Tempo |  Pesssala | Recrutamento 1 Total

[_ Indeterminado | Determinado | Temoo Parcial Previsto
| Sector da Cuttura
F - — —— e
‘  Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes, designadamente através de l -

centros de cultura e projectos de animagdo socio-cultural; Blbllote_ca € 2 0 0 0 2
| Colaborar na elaboragao dos projectos de construgao de bibliotecas municipais; Documentagao/Histéria

Super-entender na gestdo das bibliotecas municipais; | Técnico Superior —
| Estudar r propor a construg&o ou o aproveitamento de iméveis para servico de museus e 1a)
[ arquivo histérico do municipio e super-entender na sua gestao; | Relagdes Publicas 0 0 0 1b) 2
| Efectuar estudos a propor acgdes de defesa, preservacdo e promogao do patrimonio

histérico, paisagistico e urbanistico do municipio: r T T T T T

Estabelecer ligagGes com os departamentos do Estado com competéncia na rea de defesa

Escolar

| e conservagéo do patriménio cultural; | . . 1a) 7
Apoiar as associagbes de grupos que localmente se propdem execular acgdes de| ssistente Técnico o ’ . 0 1b)
| recuperagao do patriménio artistico; |
Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular, o teatro, as | + + : + - T
| actividades artesanais e promover estudos e edigbes destinadas a recolher e a divulgar a |
cultura tradicional;
| Propor e promover a divulgag&o e publicitagao de documentos inéditos, designadamente Assistente Operacional = 2 0 0 0 2
| daqueles que interessam a histdria do municipio, bem como de anais e factos histéricos da
| vida mais remota e presente do municipio. | . . . |
Sector da Educagao
T e e | | .
| Técnico Superior A'Ejuz:ggfga 0 1 0 1a) 2
e Programar acgdes de desenvolvimento a integrar no planc de actividades do municipio;
Executar as acges programadas nos planos do municipio; L il 4 1 4 L
[ Super-entender na gesido dos centros de educagdo pré-escolar; |
Executar as acges no &mbito da competéncia administrativa do municipio no que se refere L ) , . , 3c
| s escolas dos niveis de ensino basico; | Técnico Superior Area Educagao/AEC's 0 0 3 1b; 7
| Promover e fomentar o desenvolvimento de residéncias e centros de alojamento para
estudantes; -+ + + - - -
: Organizar, manter & desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a respectiva [
gestao; | Chefe Servigo de Adm. — 1 0 0 0 1

J Fomentar actividades complementares de acgao educativa pré-escolar e de ensino basico,
designadamente nos dominios da acgao escolar e da ocupagao de tempos livres;
Inventariar as caréncias de equipamentos escolares & propor a respectiva aquisicio e | T T t 1 T T
| substituigdo quando necessario;
| Promover e apoiar acgbes de educagio de base e complementar de adultos; |
! Propor e implementar os equipamentos indispensaveis as acgdes de educagdo de base e
| complementar de base de adultos; |
| Estudar e propor os tipos de auxfiio a prestar a estabelecimentos particulares de educagdo e | T T T T T 1
a obras de formagéo educativa existentes na drea do municipio. | 3)

| Assistente Operacional oo 37 7 0 7b)

Assistente Técnico | — 8 5 0 1b) 14
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5 . FOEMACAO N.° POSTOS TRABALHO i
ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES CATEGORIAS ACADEMICA E/OU |
PROFISSIONAL | osiminss | ‘s | e ™ | e | 1o |
Sector do Desporto e Turismo
fars l NI
|
* Fomentar a construgéo de instalagdes e a aquisigio de equipamento para a prética Tecnico Superior e 0 0 0 1b) 1
desportiva e recreativa; |
Propor a acgéo de ocupagdo dos tempos livres da populag3o; S — S .

Organizar e super-entender em colonias de férias para criangas, terceira idade, populagio
deficiente e outros grupos populaciona_is.especiﬁcos; . _ Assistente Técnico . 3 0 0 2b) 5
Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e recreativas;

Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equipamentos destinados a ocupaggio
dos tempos livres e super-entender na sua gestao;

Desenvolver e fomentar o desporto e a recreacdo através do aproveitamento de espagos
naturais como rios, albufeiras, lagos e matas; Encarregado Operacional — 1 0 0 0 1
Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio € promover a sua divulgagao;
Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio turistico; b— - — B —— — —
Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

Colaborar com organismos nacionais e regionais no fomento do turismo.

Assistente Operacional - 6 1 0 ;g; 13

Servigo de Veterinaria

[_- Proceder a fiscalizagdo sanitaria na area do municipio; ’
Proceder a actividades regulares de desinfestacio;

Promover acges necessarias no ambito da luta anti-rabica; ) . - N '
Cooperar com os organismos do estado da especialidade,; Técnico Superior Medicina Veterinaria : 0 . ¢ |
Desenvolver todas as tarefas inerentes as atribuigGes legalmente conferidas aos médicos
veterinarios

—

. B SIS NS I

Obs.

(a) Numero de postos de trabalho a preencher com relago juridica por tempo indeterminado;

(b) Nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado;

{c) Numero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado a tempo parcial.
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria (2011)

' _ N.° Postos de Preenchidos Vagos oBS
Srrssleaneialostegens a0 o | o iemee | Tenee | e | o tomen | Tome |
Chefe de Divisao 5 1 St
Técnico Superior 58 17 6 3 9 20 3
Especialista Informatica 1 1
Tecnico Informatica 2 2
Coordenador Técnico 10 7 3
Assistente Técnico 75 37 11 6 21
Fiscal Municipal 2 1
Encarregado Geral Operacional 4 3 1
Encarregado Operacional 10 5 3 2
Assistente Operacional 262 136 55 13 58
Chefe Servigo Adm. Escolar 1 1
TOTAL.......cuuuueeenveeeeennnnnnnn. 430 211 72 3 35 101 3



