MUNICIPIO DE OURIQUE
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

ESTAGIOS PEPAL - 6* EDICAQ 2. FASE

Torna-se publico, nos termos do n.® 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da data de publicagao do presente aviso no site deste

Municipio (www.cm-ourigue.pt), procedimento de recrutamento e selegao de estagiarios, no
ambito da 6.% edigao — 2.° fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administragao Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.” 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.,

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito
do PEPAL.

Portaria n.® 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estdgios na 6.% edicao — 2.° fase
do PEPAL.

Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente
de estagios da 6.% edicdo — 2." fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

De acordo com o disposto no Despacho n° 8035/2018, de 11 de setembro, fixam-se em seis 0
numero de estdgios atribuidos ao Municipio de Ourique:

Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Educagéo Basica.

Ref.® B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciados em Geografia.

Ref.? C - Nivel de qualificagao 6 - 1 estdgio para licenciados em Engenharia Alimentar.

Aef.2 D - Nivel de qualificagao 6 - 1 estdgio para licenciados em Engenharia Civil.

Ref.? E - Nivel de Qualificagao 6 - 1 estdgio para licenciados em Nutri¢ao;

Ref.® F - Nivel de Qualificacao 6 - 1 estégio para licenciados em Terapia Ocupacional.
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3. Planos dos estagios

Ref. A:

Educacgao Basica

v Apoiar na oficina de apoio ao estudo nas escolas basicas do concelho por forma a
melhorar o sucesso escolar;

v Apoiar na estimutagao a leitura na biblioteca Municipal;

v Apoio a realizagéo dos trabalhos de casa aos alunos do agrupamento;

v Dinamizacéo de atividades regulares para os alunos do 1° e 2° Ciclos;

v Apoiar e dinamizar atividades nos periodos de férias escolares (ATL).

Ref.” B:

Geografia

v Participar nas tarefas diretamente relacionadas com os objetivos do Servigo de Informa-
¢ao Geografica do Municipio de Ourique;

v Efetuar a integragao da informagao geografica proveniente de levantamentos de campo
antetiores nas bases cartograficas oficiais municipais;

v Validar informagéo geografica e alfanumérica proveniente de levantamentos de campo
eletuados em anos anteriores,

v Elaborar os metadados da informagao geografica municipal conforme base legal em
vigor e normas arientadoras;

v Organizar, digitalizar e georreferenciar o espalio cartogréfico do Municipio de Ourique;

v Efetuar recolha de informagéo geogrdfica nas dreas e tematicas identificadas como
necessarias, sob a égide do Servigo de IG e em colaboragao com os diversos servigos
técnicos camardrios e proceder & sua respetiva integragdo em ambiente SIG;

¥ Elaborar plantas de localizagao e de enquadramento nos instrumentos de gestéo territo-
rial em vigor e com abrangéncia para o municipio de Ourique;

v Realizar operages de andlise espacial simples e complexas com recurso as tecnologias
SIG;

v Colaborar na elaboragdo da Carta da Reserva Ecolégica Nacional ao abrigo da nova

metodol .
adologia P
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Ref.* C:

Engenharia Alimentar

v Controlo e garantia de qualidade dos produtos alimentares fornecidos nos esta-
belecimentos escolares;

v Planeamento das ementas escolares em conjunto com a nutricionista;

v Selegdo e aquisicdo dos alimentos a utilizar na confegao das refeicdes escola-

res,
v Definir métodos de tratamento de residuos, a forma como reciclar e 7ou reapro-

veitar 0s produtos alimentares.

Ref.” D:

Engenharia Civil

v Elaboragao de estudos de planeamento e ordenamento territorial;

v Participacdo na remodelacdo e requalificagdo dos parques infantis do concelho,
do recinto polidesportivo e do edificio do ATL de Ourigue.

v Ampliagao e requalificacdo do s cemitérios no concelho e casas mortuarias;

v Requalificagdo Urbana.

Ref.? E:

Nutrigao

v" Promagao de atividades junto da comunidade mais jovem e mais idosa no senti-
do de promover a saude e bem estar;

v Prevenir a populagdo escolar das doengas que possam surgir devido a uma
nutrigéo desequilibrada;

v Implementar hébitos nutricionais adequados nas criangas e jovens para o seu

desenvolvimento fisico e psiquico.

Ref.? F:

Terapia Ocupacional

v Elaboragao de projeto no sentido de impedir o isolamento e a exclusao social da

populagao do concelho;
v Elaborar planos de intervengdo de acordo com as necessidades dos Municipes
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‘para que as pessoas sejam capazes de desempenhar as suas fungdes autono- |
mamente;

v Prestar apoio & populagdo em situagéo de doenga por forma a que as mesmas
ultrapassem as dificuldades sobre as suas competéncias sociais.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexo
ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia
em caso de iguaidade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacao dos estagios
Na area do concelho de Ourique.

7. Duracéo dos estagios
12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagéo mensal de montante correspondente a: Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeigao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e pof\ ¢a das

atividades do estagio.
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9. Selegéo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na
avaliagao curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagao académica,

b) Classificagéo final obtida;

d) Formagao profissional,

e) Experiéncia profissional.

9.2. Entrevista Individual (El)
A entrevista profissional de selegao tera a duragdo maxima de 30 minutos, e visa determinar
numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptidées dos

candidatos para o exercicio das fungdes.

9.3. Classificagcao Final
A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (50%) + El (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores em qualguer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Em caso de igualdade na lista de ordenagéo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos

candidatos residentes no Municipio de Ourique.

10. Prazo de formalizagao da candidatura
As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data

de publicagao do presente aviso.

11. Formalizagéo de candidatura
As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagao

de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarg uico.dgal,q'gv.pt]u,
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no sito da Internet desta entidade (www.cm-ourique.pt) ou junto dos servicos de Recursos

Humanos deste Municipio acompanhado obrigatoriamente dos documentos a seguir indicados:
Curriculum vitae;

Certificado de habilita¢oes;

Cartao de Cidadao, com mengao que se destina ao procedimento em causa.

A nio apresentagao ou a néo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusao da edigao
do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade Dirigidas ao Senhor Presidente para o
enderego Municipio de Ourique, Av.® 25 de Abril, n.° 26 — 7670-250 Ourique ou através do

enderego eletrénico pessoal @ cmourique.pt.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias

apés o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigao do juri

Presidente do Juri: Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva Barbio, Técnica Superior;
Vogais Efetivos:

1° Vogal: Mara Luisa da Piedade, Técnica Superior; (Substitui a Presidente do Juri nas suas faltas

ou impedimentos);
2° Vogal: Luis Filipe Palma Borralho Pinheiro da Silva, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

1° Vogal: Marisa de Jesus Simao Cristina, Técnica Superior;
2° Vogal: Diogo Gomes Pereira, Técnico Superior.

Pagos do Municipio/Ourique, 10 de outubro de 2019
O Pyesidente da Camara

oelho Guerreiro
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