MUNICIPIO DE OURIQUE
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 117/P/2019

Marcelo David Coelho Guerreiro, Presidente da Cémara Municipal de Ourique, torna
publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto no Despacho normativo 4-A/2010, de 08 de fevereiro,
que o Conselho de Coordenagao da Avaliagao, em reuniao realizada em 06/01/2017,
estabeleceu os critérios de ponderacdo curricular e respetiva valoragao aplicaveis aos
trabalhadores da Camara Municipal de Curique constantes em anexo, que integra a
respetiva ata da reuniao, e cujo teor se transcreve na integra no presente despacho:

- Critérios da Ponderacido Curricular -

A ponderagdo curricular rege-se pelo disposto no artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, adaptada aos servigos da administracao autarquica pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 04 de setembro, e em conformidade com o disposto no Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, sendo da responsabilidade do CCA a fixacao

dos critérios de ponderagéo curricular, bem como a publicagdo dos mesmos.

Assim, o CCA delibera fixar os critérios e as ponderagoes a seguir mencionados, sendo que
a ponderacao curricular reporta-se a cada um dos anos civis relativamente aos quais seja
requerida a avaliagao, no caso das avaliagbes referentes a 2010, 2011 e 2012, e biénio, no
caso das avaliagOes a partir de 2013/2014, pelo que o currfculo a apresentar devera sé-lo
com referéncia ao(s) ano(s) civil(is) em causa, contendo a informacao necessaria para a
avaliagao requerida e acompanhado da respetiva documentagao de suporte.

Atento ainda o disposto no n.®* 3 do referido artigo, nas avaliagdes resultantes da
ponderagao curricular terao de ser respeitadas as regras relativas & diferenciagdo de
desempenho (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes de desempenho relevante
e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimentc de desempenho
excelente).

Tendo ainda presente os trabalhadores da Camara Municipal detentores de
Carreiras/Categorias nao revistas, a ponderagao curricular dos mesmos, quando requerida,
sera feita da seguinte forma: pessoal integrado na carreira de Especialista de Informatica
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aplicam-se os critérios definidosna carreira de Técnico Superior; pessoal integrado na

carreira de Técnico de Informdtica e pessoal integrado na carreira de Fiscal Municipal

aplicam-se os critérios definidos na carreira de Assistente Técnico.

Os critérios e as ponderagfes ora definidos vigorardo para as avaliagoes por ponderagao

curricular realizadas a partir de 01 de janeiro de 2010.

Assim, em conformidade com o estabelecido no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08
de fevereiro, os elementos a considerar na ponderacao curricular (PC) sao:

a) Habilitagbes academicas e profissionais (HAP);

b) Experiéncia profissional (EP);

c) Valorizagao Curricular (VC);

d) Exercicio de cargo de dirigentes ou outros cargos ou fungdoes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, sendo que nas carreiras com graus
de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagao curricular “exercicio de
cargo de dirigentes” é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou
subunidades orgénicas ou exercicio de fungbes de coordenagao nos termos
legalmente previstos (ECD/FRIP/FRIS).

Cada um dos elementos acima identificados & avaliado por uma pontuagao de 0, 2 ou 5,
sendo que a avaliagéo final é o resultado da média ponderada das pontuagbes obtidas em
cada um dos elementos, nos seguintes termos, e em conformidade com o disposto no artigo

9° do referido Despacho Normativo:

PC = (10%HAP) + (55%EP) + (20%VC) + (15% ECD/FRIP/FRIS)

Sendo ainda que, quando deva ser atribuida a pontuagéo de 1 ao conjunto dos elementos

da alinea d), as ponderag6es s&o alteradas nos seguintes termos:

PC = (10%HAP) + {(60%EP) + (20%VC) + (10% ECD/FRIP/FRIS)

O resultado global da Ponderagao Curricular serd expresso na escala do SIADAP,de 1 A 5
valores, a que correspondem as seguintes mengdes qualitativas:
Desempenho relevante — de 04 e 5 valores;

Desempenho adequado — de 2 a 3,999 valores;
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Desempenho inadequado — de 1 a 1,999 valores.

Critérios da Ponderacio Curricular:

a) Habilitagdes académicas e profissionais

Pondera a habilitagdo que corresponde a grau académico ou que este seja equiparado,
bem como a habilitagdao que corresponda a curso legalmente assim considerado ou
equiparado.

Na valorizagao destes elementos sao consideradas as habilitagdes legaimente exigiveis a

data de integragao do trabalhador na respetiva carreira.

- Habilitagao inferior a exigida para a funcao. 0
- Habilitagao exigida para a fungao a data de integracao do )
trabalhador na carreira

- Habilitagao superior a exigida para a fungao a data de integracao .

do trabalhador na carreira

b) Experiéncia profissional

O elemento “experiéncia profissional” pondera e valora o desempenho efetivo de fungées,
cargos ou atividades, exercidos no(s} ano(s) a que diz(em) respeito, incluindo as
desenvolvidas no exercicic de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, em fungdo dos niveis de
responsabilidade técnica, complexidade, autonomia e resultados alcangados.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungoes
exercidas e indicagdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse e
devidamente confirmada pela entidade onde sao ou foram exercidos os cargos , fungdes ou

atividades.

S&o consideradas acgoes ou projetos de relevante interesse, designadamente, todos aqueles
que envolvam a designagao e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos
internos ou externos em representagao do servigo, a atividade de formador, a realizacéao de
conferéncias, palesiras e outras alividades de idéntica natureza, autoria ou coautoria d
livros, artigos ou outras publicagdes de carater técnico, bem como aqueles que permitira

alcancar resultados relevantes.

)
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A Experiéncia Profissional é pontuada da seguinte forma:

- Fungdes, cargos ou atividades cuja descricdao nac permita
identificar graus de responsabilidade, complexidade e autonomia 0

técnicas adequados ao grau de complexidade funcional da carreira.

[ - Funcbes, cargo ou atividades cuja descrigao permita identificar
graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas 2
adequadas ao grau de complexidade funcional da carreira.

- Fungoes, cargo ou atividades cuja descrigao permita identificar
acoes ou projetos de relevante interesse efou boas praticas ou o
alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os
trabalhadores ou para a atividade de Camara Municipal.

c) Valorizacdo curricular (VC)

Neste ponto € considerada a participagao em agoes de formacgao, estdgios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, incluindo aquele(s) a
que se refere a avaliagao, e incluindo as agdes de formacao frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e

coléquios.

Na valorizagédo curricular sdo ainda consideradas as “habilitagdes académicas” superiores
as habilitagoes exigiveis a data da integragao do trabalhador na respetiva carreira, em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 6° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de
08 de fevereiro.

Quando a duracio da formacdo seja indicada em dias, semanas e meses, far-se-2 a
conversao da seguinte forma:

- A cada dia corresponde 7 horas;

- A cada semana correspondem 5 dias;

- A cada més corresponde 4 semanas.

Se nao existir informagao quanto ao nimerc de dias, sera considerada a duragao minim

de 7 horas.
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A valoragao faz-se de acorde com os quadros abaixo, e por carreira:

Técnico Superior

- Auséncia de participagao em acoes de formagao.

- Participagao em agoes de formagao até 150 horas.

- Participagao em agdes de forn;éz;éo igual ou superior a 150 horas ;
ou habilitagdes superiores as exigidas a data da integragao do 5

trabalhador na respetiva carreira.

Assistente Técnico

- Auseéncia de participagao em agoes de formagéo.

- Participagao em agoes de formag&o até 100 horas.

- Participagdo em agoes de formagao igual ou superior a 100 horas
ou habilitagdes superiores as exigidas a data da integragao do 5
trabalhador na respetiva carreira.

Assistente Operacional
- Auséncia de participagao em agoes de formagao. 0

- Participagao em agoes de formacao até 50 horas.

- Participagao em a¢des de formagao igual ou superior a 50 horas
ou habilitagbes superiores as exigidas & data da integragéo do 5

trabalhador na respetiva carreira.

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social € pontuado da sequinte forma:

Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos no artigo 7° e 8° do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro. Nestes termos, sao considerados
cargos ou fungoes de relevante interesse publico: titular de érgao de soberania, titular de
outros cargos politicos, cargos dirigentes, cargos ou funcbes em gabinete de apoio aos
membros do Governo ou equiparado, cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos
titulares dos demais drgaos de soberania, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos
orgaos de governo proprio das Regioes Auténomas dos Agores e Madeira; outros cargos o

fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento d

designagac ou de vinculagao.
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Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social: cargos ou fungbes em

organizagdes representativas dos trabalhadores que exergcam fungbes publicas
designadamente a atividade de dirigente sindical, cargos ou fungdes em associagoes
publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social, outros cargos ou fungées cujo
relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagac ou

vinculagao.

- Auséncia de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse 0

social.

- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social até 3 2

anos (inclusive).

- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social durante 5

mais de 3 anos.

Ourique, 07 de junho de 2019

O Presidente da Camara

(Marcelo Daw Guerreiro)
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