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I - Enquadramento

“Um Plano de Desenvolvimento é um instrumento de defini¢do conjunta e negociada de
objetivos prioritdrios para a promogdo do desenvolvimento social local. Tem em vista ndo sé
a produgdo de efeitos corretivos ao nivel da reducdo da pobreza, do desemprego e da
exclusdo social, mas também efeitos preventivos gerados através de agbes da animagdo das
comunidades e da indugdo de processos de mudanga, com vista a melhoria das condigées de

vida das populagdes”. (in Plano de Desenvolvimento Social, IDS, 2002).

0 Plano de Desenvolvimento Social (PDS- 2019-2020), que se apresenta, é integrado no
definido pela Plataforma Supra Concelhia, constituida ao abrigo do (DEC. Lei1l15/2006 -

14 de Junho) que visa a harmonizacdo dos modelos de organizacdo e de planeamento.

Nesta linha de orientacdo, a Plataforma Supra Concelhia do Baixo Alentejo (PSCBA)
aprovou, em plenario no dia 21 de Maio de 2017, o PDS Distrital, que define quatros eixos

de Desenvolvimento, que servem de base ao PDS do Concelho de Ourique.

Assim, este plano é constituido pelos eixos de desenvolvimento, que abaixo se
descriminam, com objetivos e metas concretizaveis para um periodo de vigéncia de dois
anos de forma a ajustar o horizonte temporal do PDS Distrital, bem como sincronizar o

instrumento com a programacao dos fundos comunitarios:

Eixo 1 - Emprego, Qualificacdo e Empreendedorismo
Eixo 2 - Saide Mental

Eixo 3- Familia e Comunidade

Eixo 4 - Trabalho em Rede

Apoés a aprovagdo do Plano de Desenvolvimento Social, o Nicleo Executivo procedera a
elaboracao dos Planos de Acgao Anuais.

Nestes Planos, serdo apresentados os projetos e acdes que visam a concretizagdo das
estratégias e linhas orientadoras previamente definidas no PDS



EIXO 1 - Qualifica¢ao, Emprego e Empreendedorismo

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Monotorizac¢do/ avaliacdo e

Responsaveis e

Promover uma
estratégia concertada
na area da formacéo
profissional

Ajustar a oferta
formativa as
necessidades do
territorio

Levantamento e identificagao das
necessidades de formagao ao nivel
das vérias areas setoriais

Garantir que anualmente até 31 de
Outubro o CLAS tenha identificadas
as necessidades de formagdo no
concelho de Ourique

Indicador

Necessidades de formagdo
identificadas

Levantamento e identificagdo das

Garantir que anualmente até 31 de

Necessidades de formacgao

intervenientes

Nucleo executivo

necessidades de certificacdo (escolar ~ Outubro o CLAS tenha identificadas . e CLAS
. . e identificadas
e profissional) as necessidades de certificagdo
. ~ ~ Garantir a apresentacdo do plano Plano de Formacio
Divulgagao/ Infor{na(;ao do plano de de formagdo na 12 reunido de CLAS apresentado
formacgao anual
do ano
Promover oferta formativa Garantir 20 vagas anuais N2 de pessoas apoiadas CERCICOA

certificada para PCDI

Promover o
envolvimento do
tecido empresarial ao
nivel da qualificaciao/
emprego

Sensibilizar o tecido
empresarial para
integracdo de
formandos

Realizacdo de debates e foruns em
torno da tematica do emprego e
empreendedorismo

Garantir anualmente a realizacdo
de um Encontro no ambito do
emprego e empreendedorismo

N2 de empresas envolvidas
N¢ de encontros realizados

Grupo operativo
NERBE
IEFP

Realizacdo de estagios/formacdo em
contexto real de trabalho de PCDI

Garantir que 15 pessoas sao
apoiadas

N¢ de pessoas apoiadas

CERCICOA
IEFP - SE Ourique

Sensibilizar os
desempregados e os
jovens para a
importancia das
qualificagcoes
/competéncias no
emprego

Realizacdo de debates/foruns em
torno da tematica do recrutamento

Garantir anualmente a realizacdo
de um Encontro no ambito da
selecdo de recursos humanos

N2 de empresas envolvidas
N¢ de encontros realizados

IEFP

Realizacdo de estagios/formacdo em
contexto real de trabalho de PCDI

Garantir que 15 pessoas apoiadas

N¢ de pessoas apoiadas

CERCICOA
IEFP - SE Ourique

Promover o
conhecimento e o
acesso aos programas
e medidas de apoio ao
emprego e
empreendedorismo

Divulgar as medidas e
programas no ambito do
emprego e
empreendedorismo

Criacdo de uma bolsa de empresas

Garantir a criagdo da bolsa de

recetoras de formandos em formagio Bolsa Criada NERBE
. Empresas durante o ano 2019
pratica em contexto de trabalho
Divulgacido das medidas de apoio a Cont:;;calr‘el(isg;dsades N.2 de entidades empregadoras CERCICOA
integracdo de PCDI contactadas preg ' preg IEFP - SE Ourique
: ~ : Garantir que o CLAS divulga N2 de CLAS que divulgaram as IEFP
Divulgacdo das medidas e programas : . . .
Tas reunides de CLAS anualmente as medidas e medidas Nucleo executivo
programas N2 de divulgacdes na PSCBA CLAS




Realizacdo de sessdes tematicas

Garantir a realizacdo de dois

N.2 de entidades envolvidas

dlrlgldassoacci);eet(;;l:i)urtjsr;rtil;?o, setor encontros N.2 de encontros realizados IEFP
Apresentacdo das atribui¢coes/
valéncias do IEFP aos alunos do 12.2  Garantir a realiza¢do de uma sessao N.2 de alunos envolvidos IEFP
ano e divulgar as respostas dirigidas no 3.2 periodo escolar N.2 de sessoOes realizadas Agrupamento
Dar a conhecer o tecido a este piiblico
Promover o . . N .
. empresarial, entidades Promover a realizacdo de visitas com . . .. ° . . IEFP
conhecimento do o . Garantir a realizacdo de duas visitas N.2 de jovens envolvidos
empregadoras, bem os alunos dos 12.2 ano e jovens NEET o . Agrupamento
mercado de trabalho e . . R no ano N.2 de empresas visitadas .
como profissdes e a empresas Municipio
ofertas de emprego
ofertas de emprego Garantir a realizacio de tré
Sessdes de divulgacdo das ofertas de sze‘:sz()es 201;3130 ﬁgi?r neg dis N.2 de candidatos envolvidos IEFP
emprego pela comunidade participantes ) N.2 de sessdes realizadas
i 0,
Motivar os desempregados inscritos .Garar}tlr.que.SO % d'as (?fertas Ne de ofertas registadas
A disponiveis sejam satisfeitas com o IEFP
para novas experiéncias de trabalho . N¢ de pessoas colocadas
candidatos desempregados
- Divul - ESDIME
Promover estratégias fvuigar e promover Realizagdo de debates em torno da s ' S
. . boas praticas no ambito - . . Garantir até ao final de 2020 a o . IEFP
de incentivo ao tematica do empreendedorismo junto N . N2 de alunos envolvidos . .
. do emprego e . L realiza¢do de dois debates Nucleo executivo
empreendedorismo . de alunos do ensino secundario
empreendedorismo GAAF
Promover estratégias Melhorar o perfil de
de integracao dos DLD op Realiza¢do de entrevista individual Garantir a anélise de perfil de 70% N2 de DLD com o perfil
empregabilidade dos : . IEFP
no mercado de DLD junto dos DLD dos DLD definido
trabalho
Garantir o preenchimento de 70% Ne de vagas
das vagas candidatadas na Medida N© de pessoas iﬁte radas
Contrato Emprego Insercdo p &
i i 0,
Garantir o preenchimento de 70% Ne de vagas IEFP

Promover as
condicdes de
empregabilidade de
publicos
particularmente
desfavorecidos e/ou
em situacao de
exclusao

Divulgar os programas e medidas

junto de entidades e candidatos
Reforgar o acesso a

formagdo e ao emprego

das vagas candidatadas na Medida
Contrato Emprego Insercao +

N2 de pessoas integradas

Garantir a colocacdo de oito
pessoas em contrato emprego
apoiado em mercado aberto

N2 de pessoas colocadas

Tecido empresarial

Garantir apoio a qualificagdo e
integracdo de pessoas com
deficiéncia

N2 de vagas
N2 de pessoas colocadas

Promover oferta formativa
certificada para PCDI

20 vagas anuais

N2 de pessoas apoiadas

CERCICOA




EIXO 2 - Saude

Melhorar a
articulac¢io entre o
Departamento de
Psiquiatria da
ULSBA,EPE e as
entidades da
comunidade

Divulgar junto do CLAS de Ourique as
respostas do Departamento de Saude
Mental (servigo de psiquiatria de
infancia e adolescéncia e servigo de
psiquiatria de adultos)

Realizacdo de uma agao de
informacao

Garantir que até ao final de 2020
arealizacdo de 1 acdo de
informacdo/sensibilizagdo

Acdo de Informacao
realizada

Nicleo executivo
CLAS
Departamento de
Psiquiatria

Melhorar os processos de intervengao
comunitaria entre o servigo de
pedopsiquiatria do DPSM e os técnicos
que trabalham diretamente com
criangas e jovens (dos 0 aos 18 anos)
[com a participacgdo de técnicos da
educacdo, do desporto, da satide e da
area social]

Melhorar os processos de intervencio
comunitaria entre o servigo de
Psiquiatria e os técnicos que trabalham
diretamente com os adultos (técnicos
de apoio domiciliario e de geriatria)

Criacdo de grupos
interdisciplinares
interconcelhios com
consultadoria da
Pedopsiquiatria ou psiquiatria:
1-Acdo de formagio para todos
os técnicos-
2-Prevencgdo primarios
3-Prevencgido secundaria

Garantir que até ao final de 2020
o CLAS pertence ao grupo
interdisciplinar interconcelhio
com consultadoria da
Pedopsiquiatria ou psiquiatria

CLAS de Ourique
pertence ao grupo
interdisciplinar

Nucleo executivo
CLAS
Departamento de
Psiquiatria e
Satude Mental

Identificacdo dos profissionais

qualificacido e
diversificacao das
respostas de satide no
concelho

Prestar cuidados globais as pessoas
com dificuldades de mobilidade e
perda de autonomia

enfermagem, médicos, de
reabilitacdo e de apoio social,
ou outros), a pessoas em
situacdo de dependéncia cuja
situagdo nao requeira
internamento

Taxa de Ocupagio> 80%

Somatério de dias de
integracdo dos utentes
na ECCI durante o
periodo em analise

- 1. s Identificaca rfil IPSS’
Pr_o movera com intervengio direta a dent cagao do.pe , SS's .
qualificacdo dos crianga, jovem e adulto com dos profissionais por Nucleo executivo
profissionais que doenca n’qental e/ou deméncia entidade CLAS
r m assisténci lificar técni I ndimen - . . . -
p estam assisténcla Qua ca Fec- cos para atend ,e. to Levantamento de necessidades Garantir que até ao final de 2020 N2 de entidades com .
direta aos utentes com junto de publicos com problematicas o ) . . . Nucleos
A1 de qualificagdo das diferentes as IPSS’s sdo abrangidas pelo necessidades .
doenca mental e/ou no ambito da doenca mental e/ou , ~ . o executivos CLAS
P A Ipss’s Plano de formagdo identificadas
demeéncia deméncia PSS
Desenvolvimento de um Plano N2 de institui¢cdes Ntcleo executivo
de formacao ajustado as abrangidas pelo Plano Departamento de
necessidades das Ipss’s de formacio Satide Mental
Prestacdo de servicos
Promover a domiciliarios, (cuidados de

ULSBA
UCC de Ourique




Promoc¢ao de comportamentos
saudaveis no utente diabético / familia

Promogao e sessdes de
educagdo para a saude,
workshops, aulas praticas de
atividade fisica, caminhadas,
visitas culturais e atividades
lddicas.

Garantir uma taxa de execugdo de
30%

N2 total de utentes
diabético

ULSBA
Centro de Saude
de Ourique
Municipio de
Ourique

Consulta de enfermagem do pé
diabético - cuidados
podolédgicos

Garantir uma taxa de execugdo de
60%

Numero de utentes
diabéticos classificados
na Consulta do Pé
Diabético como “Médio”
e “Alto Risco”

ULSBA
Centro de Saude
de Ourique
Municipio de
Ourique

Sessdes de educagdo para a
saude: direcionada aos utentes
ndo diabéticos com risco de vir

a desenvolver diabetes

Garantir uma taxa de execugdo de
20%

Numero total de utentes
ndo diabéticos com
score de risco = 15

ULSBA
Centro de Saude
de Ourique
Municipio de
Ourique

Aumentar os conhecimentos sobre
prevencdo da violéncia e do abuso
sexual

Projeto des(cobre) o teu corpo

Garantir a implementagao de 7
sessoes, no ensino pré-escolar

N2 de criancas do ensino
pré-escolar N2 de
agentes educativos N2
de Familias

ULSBA
Centro de Saude
de Ourique
Municipio de
Ourique
Agrupamento

Promover escolhas alimentares
saudaveis para os lanches no 12 ciclo

Projeto a Minha Lancheira

Implementacio do projeto de
acordo com respetivo plano de
sessOes que consta no Manual do
projeto "A Minha Lancheira"

N2 de turmas do 12 ciclo
abrangidas
Nede
Pais/Encarregados de
educacdo que
participaram

ULSBA
Centro de Saude
de Ourique
Municipio de
Ourique
Agrupamento de
escolas

Sensibilizar os alunos do 42 ano do 12
ciclo do AEO para as medidas de
prevencdo individual de forma a evitar
as doengas transmitidas por carragas e
mosquitos

Projeto Pico, Pico, sarapico -
Evita a carraga e o mosquito

Garantir a realizagcdo de sessodes
de promocdo e educagdo para a
salide a 85% dos alunos

% de alunos do 42 ano
do 12 ciclo do AEO
abrangidos pelo

Promover a adogdo de
comportamentos alimentares
saudaveis, a pratica do exercicio fisico e
a educacgao postural nos alunos do 12,
22 e 3% ciclo do AEO

Projeto Nutri-fisico

Garantir a realizagdo de sessoes
de promocgdo de educagio para a
saude a 80% dos alunos

% de alunos do 42 ano
do 19 ciclo do Centro
Escolar de Ourique

Garantir a realizagdo de sessoes
de promocdo de educagio para a
saude a 35% dos alunos

% de alunos do 22 e 32
ciclo

ULSBA
Centro de Saude
de Ourique
Agrupamento de
escolas




Promover a literacia em saude na area
da prevengao do consumo de
substancias psicoativas, (alcool, tabaco
e drogas), capacitando os alunos do
Ensino Basico e Secundario do AEO
para a adog¢do de comportamentos
sauddaveis e promotores da saude

Garantir a realizagdo de sessoes
de promocdo e educagdo para a
saude a 35% dos alunos

Projeto "Depende de ti"

% de alunos do Ensino
Basico e Secundario

Promover a literacia em saude
ocupacional nos dominios da
prevencdo dos riscos Psicossociais e da
promogao de estratégias para o
desenvolvimento de ambientes de
trabalho saudaveis em professores do
12 ciclo

Garantir a implementacdo do
projeto de acordo com o descrito
na respetiva Memoria descritiva -

Riscos psicossociais nos
professores do a 50% dos
professores

Projeto Riscos Psicossociais nos
professores do 12 ciclo

% de escolas abrangidas
% de professores do 12

Contribuir para a melhoria dos
conhecimentos e comportamentos
sobre sadde oral, incentivar a
escovagem dos dentes desde o Jardim
de Infancia e criar condi¢des para
melhorar a acessibilidade a cuidados
dentarios de criancas e jovens que
deles necessitem

Garantir a execugdo de todas as
acdes que fazem parte do projeto

Promocgao da saude oral na ~
de promogio

escola

Identificar, referenciar e apoiar os
alunos com Necessidades de Saude
Especiais

Aumentar a percentagem de alunos
acompanhados pelo NACJR sinalizados
a Saude Escolar por suspeita de maus
tratos

Aumentar o cumprimento do PNSI] e
do PNV dos alunos

Promogdo do Ambiente Social Garantir a o apoio a 100% dos

alunos referenciados

Reduzir os riscos do ambiente escolar e
peri-escolar com potencial impacto na
saude

Reduzir os acidentes escolares e peri-
escolares e minimizar as suas
consequéncias

Avaliagdo dos riscos do ambiente
escolar

ciclo ULSBA ,
% de f I Centro de Saude
6 de professores alvo de Ourique
de ag¢des de educagio A
P grupamento de
para a saude escolas
% de alunos que
participam no projeto
% de cheques dentista
emitidos aos alunos
nascidos em 2011, 2008
e 2005
% dos alunos
referenciados
ULSBA
Centro de Saude
de Ourique
% de estabelecimentos  Agrupamento de
escolas

de educacgio e ensino
que foram alvo de
avaliacdo do risco

Promogdo do Ambiente Fisico . .
Reduzir os acidentes escolares

em 10%

% de alunos vitimas de
acidentes no ambiente
escolar e/ou peri-
escolar




EIXO 3 - Familia e Comunidade

N2 de a¢des obrigatérias

Garantir a execugao das agdes
obrigatdrias do CLDS 3G até Concluidas
Outubro de 2019
Garantir a construcéo do plano de Candidatura apresentada do CLAS
Contrato local de atividades do CLDS 4G até Outubro CLDS 4G Nucleo executivo
desenvolvimento social de 2019 Municipio
Garantir a execucdo das agoes o g - brigatéri ESDIME
Reduzir os niveis de obrigatérias no CLDS 4 G para o N® de agbes obrigatorias
fragilidade social e i 4 20 fi Executadas
g concelho de Ourique até ao final de
promover a 2020
autonomllzzfu;ao das . . Garantir a atribui¢do do N2 de beneficiarios
Promover a familias Rendimento social de . . . N .
. . . ~ rendimento social de inser¢do a 46 abrangidos NLI
melhoria das condi¢des de inserc¢do familias ate ao final de 2020
vida das familias CAFAP- Centro de apoio
familiar e Criacdo da resposta social no Resposta existente Aldeias SOS
aconselhamento concelho Ourique p Municipio de Ourique
parental
. - Garantir a atribui¢do didria de 9 o o i Santa casa da Misericérdia
Cantinas sociais Cox : : Ne de refei¢des diarias .
refeicdes na freguesia de Ourique de Ourique
Garantir a atribuicdo mensal de ESDIME
Banco Alimentar alimentos a 40 familias até ao final N2 de agregados abrangidos Banco Alimentar de Beja
Assegurar a atribuigdo de de 2020 Municipio de Ourique
bens (alimentares, Programa dos alimentos
mobiliario, roupas, Programa Operacional Garantir a resposta a 46 pessoas N de pessoas apoiadas CERCICOA
eletrodomésticos, ajudas de Apoio as Pessoas carenciadas do concelho p P Seg. Social
técnicas) as familias em Mais Carenciadas
situagdo de caréncia social . i Garantir a continuidade da loja N¢ de beneficidrios Paréquia de Ourique
Loja Social . . . . S .
social abrangidos por tipologia Municipio de Ourique
Baqco Mur1,1c1pal de Garantir a .cont1n~uldade da r(,esposta Ne de beneficidrios Municipio de Ourique
Ajudas Técnicas em articulacdo com a satide
Compe.lr.tlapa(;ao Garantir a e .
Municipal em elaboracdo/implementacio das N¢ de pessoas beneficiarias Municipio de Ourique
Medicamento a familias ¢ P §0 ¢ p . DIGNITUDE
. ~ normas de funcionamento até ao da medida no ano
em situacao de final de 2019
fragilidade social




Operacionalizar
programas e medidas
locais de apoio as familias
em situagdo de
vulnerabilidade

Posto de atendimento
movel ao Municipe

Garantir o atendimento de
proximidade uma vez no més em
todos os lugares e freguesias do
concelho

N2 de atendimento realizados
no ano
Tipologia de atendimento

Municipio de Ourique

Serra acima

Garantir até ao final de 2020 a rota
definida em regulamento

Cumprimento da rota
estabelecida

Municipio de Ourique Junta
de freguesia de Santana da
Serra

Transportes sociais

Garantir a disponibilizacdo de
transportes gratuitos no acesso aos
bens e servigos na sede até ao final

de 2020

N2 de beneficiarios
Cumprimento das rotas
estabelecidas

Municipio de Ourique
Junta de freguesia de
Ourique

Transporte para
consultas

Garantir a disponibilizagdo de
transporte gratuito no acesso a
consulta até ao final de 2020

N2 de beneficiarios

Municipio de Ourique Juntas
de freguesias do concelho

Operacionalizar
programas e medidas de
melhoria das condig¢des de
habitabilidade de familias
em situagdo de

Promover condic¢des vulnerabilidade

de acesso a
Habitac¢ao

Programa de apoio a

requalificacdo de Habita¢des com barreiras N2 de habitagdes com CERCICOA
habita¢des que integrea  arquitetdnicas identificadas até ao barreiras arquitetonicas Municipio de Ourique
dimensdo das barreiras final de 2020 identificadas CLAS
arquitetdnicas
Reabilita¢do do Bairro Garantir a melhoria das habitac¢des N2 de habitagcoes . .
. . . . . Municipio de Ourique
Social do Bairro Social intervencionadas

Apoio social para
arranjos domésticos

Garantir a continuidade e execugao
da medida

N2 de requerimentos subtidos
N¢ de beneficiarios de acordo
com regulamento

Arranjos domésticos

Garantir a continuidade e execugao
da medida

N2 de intervengdes realizadas
por freguesia Tipologia de
intervengao

Municipio de Ourique

Afirmar uma politica local
de apoio a promogéo
publica de habitacdo

Plano Local de habita¢ido
social

Garantir a elaborac¢do do pano
Local até ao final de 2020

Elaboracgdo do plano

Programa de apoio
Municipal ao
arrendamento

Programa de apoio ao
arrendamento implementado até
ao final de 2020

Criacao do programa de
arrendamento
N2 de pessoas apoiadas

Reabilitacdo de edificios
devolutos e/ou em mau
estado de conservacgdo

propriedade Municipio

Até ao final de 2020 realizar
intervenc¢do em 2 das habita¢des
propriedade do Municipio

N2 de habitagdes identificadas
N2 de habita¢des recuperadas

Municipio de Ourique




Promover a inclusao social
de idosos

Reforgar a protecdo de
idosos no apoio ao
isolamento e a seguranca

Teleassisténcia

Garantir até ao final de 2020 a
criacdo de servigos nas diferentes
freguesias do concelho

N2 de idosos abrangidos

NOSSSA TERRA

Idosos em seguranca

Garantir a identificagdo e rastreio
dos idosos a viver em montes
isolados até ao final de 2019

N¢ de idosos
N¢ de montes isolados

GNR
Municipio de Ourique

Contribuir para o
equilibrio financeiro dos
idosos /pessoas em
situacdo de dependéncia

Comparticipagdo
Municipal em
Medicamentos

Garantir o reembolso a 100% dos
beneficiarios que requerem a
medida

N¢ de beneficiarios

Municipio de Ourique

Desperdicio Zero

Garantir a refeicdo no ambito do
protocolo com o Agrupamento
escolas de Ourique

N¢ de idosos beneficiarios

Pardquia de Ourique
Municipio Ourique
Agrupamento vertical de
escolas

Reforgar o apoio a idosos
por via do servigo de
apoio e proximidade

Servico de proximidade
(tarefas domésticas,
entre outros)

Garantir até ao final de 2020 a
criacdo de servicos de proximidade

N2 de idosos abrangidos

NOSSA TERRA

Impulsionar a identificacao

e disseminacio de praticas

e estratégias no ambito do
envelhecimento ativo e
envelhecimento no meio

Reforgar a Rede de
Equipamentos e Servigos
Sociais de Apoio aos
idosos

Centro de Noite da
Aldeia de Palheiros

Centro Comunitario

Rede de cuidadores
informais continuados

Estruturas residenciais
para pessoas idosas -
Projeto Casa

ERPI - Estrutura
Residencial para
pessoas idosas da
Funcheira

ERPI -Estrutura
Residencial para
pessoas idosas - de
Garvao

Garantir até ao final de 2020
criacdo dos diferentes
equipamentos sociais

N2 de Beneficiarios por
tipologia de resposta
N2 de Equipamentos criados

NOSSA TERRA

NOSSA TERRA

Nucleo executivo
CLAS

NOSSA TERRA

Associagdo Futuro

Santa casa da misericordia
de Ourique

Qualificar a rede de
equipamentos sociais de
apoio a 32 idade

Ajustar o Plano de
formacgao das IPSS’s

Garantir que o plano de formacgédo
das Ipss’s estas de acordo com as
necessidades da institui¢do no ano

N2 de institui¢des com plano
de formagio
N2 de funcionarios por
instituicdo abrangidos

Nucleo executivo
CLAS
IPSS’s do concelho




Requalificar a rede de
equipamentos sociais de
apoio a 32 idade

Implementagdo do
programa de
intervencao e

requalificacdo de
equipamentos e
respostas sociais (ERPI,
Centro Dia; Servico de
Apoio Domicilidrio-
SAD)

Garantir a requalificagdo de todos
os equipamentos sociais do
Concelho

N2 de respostas sociais que
desenvolveram projetos de
requalificagdo

SCMO
Fundagdo Casa do Povo de
Santana da Serra
Casa do Povo de Panoias-
Futuro de Garvao, IPSS
NOSSA TERRA

Adaptacdo/Aquisi¢do de
viaturas de mobilidade
para pessoas com
deficiéncia e ou
incapacidade

Garantir o transporte adaptado em
todas as ipss’s do concelho

N¢ de carinhas de mobilidade
adaptadas

Juntas de freguesia;

IPss’s do concelho

CLAS de Ourique
CERCICOA

Afirmar uma politica local
de Envelhecimento Ativo

Diversificar a oferta de
atividades no Ambito do
envelhecimento ativo

Garantir a criacdo de respostas
inovadoras até ao final de 2020

N¢ de respostas criadas
N2 de utentes abrangidos

CLAS
Ntcleo Executivo

Universidade Sénior do
Concelho de Ourique

Garantir a continuidade da
atividade nos 9 polos distribuidos
pelo concelho

Ginastica sénior

Garantir a continuidade da
atividade nos 9 lugares do concelho

N.2 de Séniores abrangidos

NOSSA TERRA

Municipio de Ourique

Passeios seniores

Garantir a continuidade dos
passeios seniores

N.2 de Séniores abrangidos

Municipio de Ourique
Juntas de freguesia

Voluntariado de
proximidade

Assegurar a revitalizacdo do
Modelo de Voluntariado de
Proximidade até ao final de 2020

Voluntariado de proximidade
revitalizado

ESDIME
Municipio de Ourique
Nucleo executivo

Garantir a continuag¢do do um
Nicleo de voluntarios jovens no
agrupamento vertical de escolas até
ao final de 2020

N2 de jovens envolvidos
N2 de projetos dinamizados

Agrupamento vertical de
escolas

Impulsionar a rede de

equipamentos sociais na

area da deficiéncia e
incapacidade

Requalificar a rede de
equipamento
Equipamentos e Servigos
Sociais de Apoio a
deficiéncia e incapacidade

CAVI - Centro de Apoio
a Vida Independente

Lar Residencial

6 Pessoas apoiadas
Execucio fisica de projeto

N.2 de pessoas apoiadas
Conclusdo de obras de
requalificagdo de edificio

CERCICOA
CM Ourique
CERCICOA




. . . Conclusdo de obras de CM Ourique

CAO Grandagos/Ourique Execugdo fisica de projeto requalificacio de edificio CERCICOA
CAARPD - Centro de

Atendimento e Apoio e Uma resposta no concelho Aprovago do CERCICOA

Reabilitagao de Pessoas
com Deficiéncia

acordo/PROCOOP

Impulsionar arede de
equipamentos sociais na
area da infancia

Requalificar os
equipamentos e servigcos
na area da infancia

Requalificacdo da EB
2,3/0urique

Requalificagdo da creche
e jardim-de-infancia

Garantir a requalificacdo dos
equipamentos até ao final de 2018

N¢ equipamentos
requalificados

Agrupamento de escolas
Municipio de Ourique

Santa casa da Misericordia

Promover uma cultura de

nao-violéncia, de direitos

humanos, de igualdade e
nao discriminacao.

Garantir a participagao
plena e igualitaria entre
homens e mulheres

Adaptacdo do espaco s .
fisico do ATL Municipio Ourique
Pla::al;ltlf;‘lrgggéc(ljp;al Execucdo das a¢es programadas N2 de ac¢bes executadas ESDIME
P género até junho de 2019 Avaliacdo da equipa Municipio de Ourique

Plano Municipal para
Igualdade de género

Construcdo do plano até 2020

Implantagdo do Plano
SIM/NAO

Municipio de Ourique

Acdes de sensibilizagdo
dirigidas a comunidade

Realizagdo de 2 a¢bes /ano

N2 de agdes realizadas por
diferentes publicos-alvo

Municipio de Ourique
ESDIME

Assegura o protocolo para

uma estratégia de
combate a violéncia
domestica e de género

Adesdo do Municipio

Adesdo do Municipio de  Garantir a parceria do Municipio de SIM/NAO Municipio de Ourique
Ourique ao protocolo Ourique ate final 2020 Adesdo da CPC] CPC]J de Ourique
SIM/NAO
Gabinete de apoio a Garantir a continuidade do N2 de atendimentos ESDIME

vitimas de violéncia -
VERA

gabinete até 2020

N2 de intervengdes
N de vitimas

Municipio de Ourique




EIXO 4 - Trabalho em rede

Objetivo

Estratégico

Objetivo
Especifico

Monotorizac¢ido/ avalia¢io e
Indicador

Responsaveis e
intervenientes

Criar
mecanismos
de
valorizacio
do papel do
CLAS no
desenvolvime
nto
estratégico
do territério

Contribuir para a
qualificagdo do
trabalho em rede

Revisdo do Regulamento Interno do
CLAS de Ourique

Atualizar Regulamento até ao final do ano
2019

Regulamento Interno
atualizado/validado pelo CLAS

Nucleo executivo

Atualizagdo e uniformizacdo dos
instrumentos de planeamento do
territdrio

Aprovacdo do PDS concelhio 2019-2020 no
1trimestre de 2019

Instrumento validado pelo CLAS

Nucleo executivo

Aprovagido dos planos acdo correspondentes
ao ano de vigéncia do PDS no 12 trimestre

Elaboracdo da Carta Social até ao final de
2020

Instrumento aprovado e validado
pelo CLAS

Nucleo executivo

Municipio de
Ourique

Realizacdo das reunides obrigatérias
(Ntucleo executivo e CLAS)

Garantir a Realizacdo do N2 de reunides
anuais conforme estipulado no regulamento
interno

N2 de reunides de Nucleo executivo
Realizadas no ano
N2 de reunides de CLAS
Realizadas no ano

Nucleo executivo
CLAS

Fomentar a
participagao
ativa do CLAS de
Ourique
potenciando o
compromisso
com a PSCBA

Assegurar a presenca do CLAS de
Ourique nas reunides da PSCBA

Garantir a presenca do CLAS de Ourique nas
4 reunides anuais da PLSCBA

N2 de reunides realizadas/N® de
presencas do CLAS de Ourique

Municipio de
Ourique

Assegurar a participagdo da técnica
da rede social nas reunides do grupo
operativo da PSCBA e respetivos
grupos tematicos

Garantir a presenca a técnica da rede em
todas as reunides do GO e grupos tematicos
(satde mental, inovagdo social e outros)

N2 de reunides realizadas/N2 de
presencas da técnica da rede

Municipio de
Ourique

Concertar e
convergir a
estratégia de
intervencao
do CLAS de
Ourique

Potenciar a
dindmica do
CLAS através da
partilha de
experiencias e
articulagdo de
informacgao

Conhecer a dindmica das entidades
que pertencem ao CLAS de Ourique e
as boas praticas do seu trabalho e
disseminar a partilha junto da PSCBA

Divulgacdo /apresentagdo nas reunides
ordinarias de CLAS realizadas anualmente.
Divulgacdo de boas praticas nas reunides da
PSCBA realizadas anualmente

N2 de entidades com boas praticas
identificadas

CLAS

Garantir a participacdo do CLAS de
Ourique nas reunides de INTERCLAS

Garantir a Participacdo nos dois encontros
anuais com os diferentes CLAS do distrito

N2 de reunides realizadas no ano/N?
de reunides com a participacdo da
técnica

Técnica da rede

Estimular a
participacdo das
entidades do
CLAS no
planeamento e
concretizacdo de
projetos no
ambito do
Portugal 2020

Assegurara a divulgacdo de
oportunidades de financiamento nas
reunides ordinarias de CLAS e/ou
pelos meios digitais de comunicag¢do

Garantir que os representantes da CIMBAL e
CCDR partilham e divulgam até ao final do
periodo de vigéncia do PDS as oportunidades
de financiamento

N2 CLAS com sessdes de divulgacdo /
N2 de candidaturas apresentadas

Nucleo executivo
CLAS

Assegurar a divulgacdo das
oportunidades de financiamento nas
reunides de CLAS

Garantir que o Gabinete de apoio ao
desenvolvimento econémico do municipio
divulga as oportunidades de financiamento

N2 CLAS com sessoes de divulgacdo e
N2 de candidaturas apresentadas

CLAS




Critérios de emissao de pareceres

Critérios

PERTINENCIA

Avalia 0 modo como o projeto se enquadra nos instrumentos de planeamento do CLAS
(Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento

Social e Planos de Ac¢do), assim como noutros instrumentos do territorio.

Considera ainda a prioridade das necessidades quanto as caracteristicas de urgéncia e
importancia, em que a graduagio das necessidades é tida como prioritaria quando
identificadas nos instrumentos de planeamento do CLAS.

SUBSIDIARIEDADE

Avalia em que medida foram verificados / equacionados / explorados todos os
recursos e potencialidades disponiveis no territério suscetiveis de ser rentabilizados
(total ou parcialmente) para responder as necessidades diagnosticadas, objetivos e
destinatarios previstos no projeto.

CONCERTACAO

Avalia em que medida o projeto resulta de acordo prévio do CLAS relativamente ao
projeto e entidade detentora de melhores condigdes para
a sua apresentagdo.

PARCERIA

Avalia a existéncia de um trabalho de parceria na concretizagio do projeto que
possibilite a gestdo partilhada de recursos, em que cada parceiro potencia a sua
especialidade para uma maior qualidade da resposta a populagdo. A qualidade /
credibilidade da parceria devera distinguir: identificagdo dos parceiros, definicdo dos
papéis / responsabilidades e recursos (humanos, financeiros e materiais) a

disponibilizar por cada um.

INOVACAO

Avalia a existéncia de componentes aos niveis da metodologia, estratégia ou
resultados que permitam distinguir o projeto face as praticas correntes. Um projeto
inovador prevé uma intervengdo distinta da que é utilizada no territério, quer pelo
seu caracter ndo tradicional, quer pela criagio de um servico diferente para a
populagio.

DIVULGACAO

Avalia a existéncia de mecanismos no projeto que permitam alimentar o sistema de

informacdo da Rede Social (dimensdo local e/ou nacional) quanto a situagdo e
resultados.

EMPREGABILIDADE

Avalia em que medida o projeto cria ou mantém postos de trabalho e promove a
qualificacdo dos recursos humanos.

SUSTENTABILIDADE

Avalia 0 modo como é equacionada a continuidade da resposta/servico no futuro,
finda a fase de implementagédo do projeto




Composicao do CLAS de Ourique

1 ACPA - Associagdo de Criadores de Porco Alentejano

2 ACULTURIVA - Associacdo cultural e educativa

3 Agrupamento Vertical de Escolas de Ourique

4 Associagdo a Noiva

5 Associacdo a NOSSA TERRA,IPSS

6 Associagdo Cultural Juvenil dos Grandagos

7 Associacdo de Pais

8 Associagdo Futuro de Garvao, Ipss

9 Associa¢do Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ourique
10 Associagdo Ideias de arromba

11 Associacdo recreativa desportiva cultural de concei¢do
12 Atalaia - Associacdo dos amigos da cultura e das artes
13 Casa do povo de Panodias- centro de dia

14 Castro da Cola - Associacdo de Desenvolvimento local
15 Centro Cultural e recreativo de Santana da Serra

16 Centro de satde de Ourique

17 Centro Social Cultura e Recreio casa do povo de Garvao
18 CERCICOA

19 Clube Desportivo e Cultural de Panoias

20 CPC]J de Ourique

21 ESDIME - Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste
22 Fabrica da igreja paroquial da Freguesia de Ourique
23 Fundacio Casa do Povo de Santana da Serra

24 Guarda Nacional Republicana

25 IEFP- centro de emprego de Ourique

26 ISS, IP - Centro Distrital de Beja

27 Junta de freguesia de Ourique

28 Junta de Freguesia de Santana da Serra

29 Liga dos Amigos da Aldeia de Palheiros

30 Municipio de Ourique

31 ORIK - Associagdo de Defesa do Patriménio de Ourique,
32 Ourique Desportos Clube

33 Ourique Desportos Clube - sec¢do de BTT

34 Santa Casa da Misericérdia de Ourique

35 Unido das freguesias de Garvao e Santa Luzia

36 Unido das freguesias de Panoias e concei¢do







